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 تمهيـد
هو هيئة دائاة في الاتحاد الدولي  (ITU-T)الاتحاد الدولي للاتصالات وكالة اتخصصة للأام المتحدة في ايدان الاتصالات. وقطاع تقييس الاتصالات 

صالات على للاتصالات. وهو اسؤول عن دراسة المسائل التقنية والمسائل المتعلقة بالتشغيل والتعريفة، وإصدار التوصيات بشأنها بغرض تقييس الات
 الصعيد العالمي.

التي تجتاع ارة كل أربع سنوات المواضيع التي يجب أن تدرسها لجان الدراسات التابعة لقطاع  (WTSA)وتحدد الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات 
 تقييس الاتصالات وأن تُصدر توصيات بشأنها.

 الصادر عن الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات. 1قرار رقم وتتم الموافقة على هذه التوصيات وفقاً للإجراء الموضح في ال
الدولية  وفي بعض مجالات تكنولوجيا المعلواات التي تقع ضان اختصاص قطاع تقييس الاتصالات، تعد المعايير اللازاة على أساس التعاون اع المنظاة

 .(IEC)واللجنة الكهرتقنية الدولية  (ISO)للتوحيد القياسي 
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 (2016الحاااات،  )المراجَع في 55رار ـقال

 أنشطة في تشجيع المساواة بين الجنسين
 قطاع تقييس الاتصالات للاتحاد الدولي للاتصالات

 (2016 الحاااات، ؛2012 دبي، ؛2008 جوهانسبرغ ؛2004 فلوريانوبوليس،)

 (،2016الحاااات، إن الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات )

 اعتبارها في إذ تضع
، تبين (ICT)العولمة والتطوير الفعّال لتكنولوجيا المعلواات والاتصالات  في أنه على الرغم ان الدور الهام للتقييس ( أ 

 عاليات التقييس الدولية؛ في الإحصاءات أن النساء عددهن قليل جداً اللاتي يشاركن
هذه  في أنه يمكن دفع أعاال التقييس الخاصة بقطاع تقييس الاتصالات بأقصى فعالية ممكنة ان خلال إدااج المرأة (ب

 بفعالية؛ االالأع
 الاتحاد؛ في الاتصالات تقييس قطاع أنشطة جميع في والفعلية للنساءإلى ضاان المشاركة الفعّالة  الحاجة (ج
، (WISE) مجال التقييس في عي  بالمرأةالمتابع للاتحاد و البراء الخفريق قد أنشأ  (TSB)اكتب تقييس الاتصالات  أن ( د

 النساءيكرس أعااله لتشجيع هو و  ،2016 فبراير في (TSAG)اجتااع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات  في أطُلقالذي 
 الذين والنساء الرجال وتقديروالمجالات ذات الصلة،  والاتصالات المعلواات/تكنولوجيا والاتصالات التقييسمجال  في العال على

 المجالات، هذه في النساء عال تشجيع في مميز بشكل   ساهموا

 وإذ تلاحظ

مجال المساواة بين  في بغية أن يصبح انظاة نموذجية (GEM)أن الاتحاد اعتاد سياسة لتعايم المساواة بين الجنسين  ( أ 
 ؛تمكين النساء والرجال على السواء في الجنسين تستفيد ان قدرة الاتصالات/تكنولوجيا المعلواات والاتصالات

العقد الأخير، وزيادة اشاركة  في إذكاء الوعي بشأن قضايا المساواة بين الجنسين وخاصة في الاتحادالتقدم الذي أحرزه  ب(
الدراسات والمشاريع والتدريب، وفي إنشاء فريق اهام داخلي اعي  بالمساواة  المنتديات الدولية وفي في المرأة واساهمتها

مجال تكنولوجيا المعلواات والاتصالات" الذي يُُتفل به  في لي للفتياتوإطلاق الاتحاد الحدث الناجح "اليوم الدو  الجنسين، بين
 سنوياً يوم الخايس الرابع ان شهر أبريل؛

 الاتحاد في تعايم ابدأ المساواة بين الجنسين( لمؤتمر المندوبين المفوضين، بشأن 2014بوسان،  في )المراجَع 07القرار  (ج
 ؛(ICT) ان خلال تكنولوجيا المعلواات والاتصالات رأةترويج المساواة بين الجنسين وتمكين المو 
بين  المساواة انظور تعايمبشأن  ،(WTDC) ( للاؤتمر العالمي لتناية الاتصالات2014دبي،  في المراجَع) 55 لقرارا ( د

 المساواة؛ على قائمأجل مجتاع اعلواات شاال  انالجنسين 
إدارة الموارد  في ، بشأن تعايم انظور المساواة بين الجنسين2001دورته لعام  في الذي اعتاده مجلس الاتحاد 1187القرار  ه (

حدود الميزانية القائاة لإنشاء وحدة  في الاتحاد ويطلب ان الأاين العام تخصيص الموارد الملائاة في سياستها وممارستها البشرية وفي
 ة؛للاساواة بين الجنسين وتكريس اوظفين مخصصين واتفرغين للوحد

  



 55القرار  – 2016الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات،  2

 والاتصالات المعلواات تكنولوجيات مجال في الاتحاد دور بشأن ،2011دورته لعام  في الذي اعتاده المجلس 1327 القرار و (
 ؛والفتيات النساء وتمكين

أن الأاين العام قد أصدر صيغة محدثة ان دليل الاتحاد للأسلوب اللغوي باللغة الإنكليزية الذي يتناول استعاال لغة  ( ز
 تمييزية؛غير 

قضايا المساواة بين الجنسين لإجراء المناقشات وتبادل الأفكار ان أجل تحديد  ،خطته الاستراتيجية في ُ    ي درج ،أن الاتحاد (ح
 خطة عال الاوسة عبر المنظاة بأكالها اع اواعيد محددة وأهداف؛

تنظياها الاتحاد والأام  في التي يشترك (GEM-TECH)التكنولوجيا جوائز المساواة بين الجنسين وتعاياها ان خلال  (ط
التي تحتفي بالإنجازات الاستثنائية الشخصية أو المؤسسية والاستراتيجيات المبتكرة التي تسخّر تكنولوجيا المعلواات  ،المتحدة

 والاتصالات لتاكين المرأة؛
بأن "يقدم الأاين العام إلى المجلس خطة عال  2016تقرير وحدة التفتيش المشتركة للأام المتحدة لعام  في التوصية الواردة (ي

، اع أهداف محددة وجداول 2017 دورته لعام في لاستكاال سياسة المساواة بين الجنسين وتعاياها، كي يصدّق عليها المجلس
ان مجالات كل مجال  في زانية تقريبية وتدابير اراقبة لتحسين التوازن بين الجنسين، خاصة على استوى الإدارة العليا، وذلك

 اختصاص الاتحاد، ورفع تقرير سنوي إلى المجلس بشأن تنفيذ هذه الخطة"،

 إذ تذكّرو 
ينص على "حقوق اتساوية  1945عام  في بأن أحد المبادئ الأساسية لميثاق الأام المتحدة الذي اعتاده قادة العالم ( أ 

 ؛والنساء" للرجال
انظور المساواة بين  للأام المتحدة بشأن تعايم (ECOSOC) تااعيللاجلس الاقتصادي والاج E/2012/L.8بالقرار  (ب

وبرامجها، الذي رحب بوضع خطة عال على استوى انظواة الأام المتحدة   الأام المتحدة انظواة سياسات جميع في الجنسين
دورتها الستين  في التي شددتولجنة الأام المتحدة المعنية بوضع المرأة ، (UNSWAP)ككل للاساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

جميع المجالات والقيادة على جميع استويات اتخاذ  في الة للارأةعلى ضرورة ضاان المشاركة الكاالة والمنصفة والفعّ ( 2016)اارس 
 الحياة العااة والاجتااعية والاقتصادية والسياسية؛ القطاعين العام والخاص وفي في القرار

 الترويج للاساواة بين الجنسين، في لإشراك الرجال والفتيان HeForShe (2014)بمبادرة الأام المتحدة  ج(

 وإذ تدرك
 سياق مجتاع المعلواات والمعرفة، سيستفيد ان اشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في أن المجتاع ككل، خاصة ( أ 

 ؛الاتصالات ساواة إلى خدااتعلى قدم الم وصول النساء والرجال وضع السياسات واتخاذ القرارات وفي في

بوجود فجوة رقاية بين الجنسين،  الوثيقة الختااية للاستعراض الشاال لنواتج القاة العالمية لمجتاع المعلواات تقرّ  أن (ب
تعزيز سياا ان خلال  ، لا2020 وتدعو إلى اتخاذ تدابير فورية لتحقيق المساواة بين الجنسين فياا يتعلق بمستعالي الإنترنت بحلول

مجال تكنولوجيا المعلواات والاتصالات، بوصفهن استعالات وواضعات المحتوى واوظفات  في تعليم واشاركة النساء والفتيات
عاليات وضع القرارات  في وصاحبات اشاريع وابتكرات وقائدات، وتعيد تأكيد الالتزام بضاان اشاركة النساء على نحو تام

 لاتصالات؛المتصلة بتكنولوجيا المعلواات وا
تحقيق  في أيضاً ساهم يتكنولوجيات المعلواات والاتصالات  في اشاركتهن وتعزيز والفتيات النساء تعليم تعزيز أن (ج

 ؛"تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات" :ان أهداف التناية المستدااة 5 الهدف
لجنة النطاق العريض المعنية بالتناية المستدااة التابع لالمعي  بالنطاق العريض والمساواة بين الجنسين تقرير فريق العال أن  ( د

 "،مجتاع المعلواات في اضاعفة الفرص الرقاية: تعزيز إدااج النساء والفتيات" يتناول اوضوع 2013 لعام
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 تقرر

بّر سياساته وبرااج عاله وأنشطته لنشر المعلواات أن يواصل قطاع تقييس الاتصالات بالاتحاد جهوده لضاان أن تع 1
بالمساواة بين  الالتزاموانشوراته ولجان الدراسات التابعة والحلقات الدراسية والدورات والجاعيات والمؤتمرات الخاصة بالقطاع، عن 

 الجنسين، وأن تعزز التوازن بين الجنسين:
 قطاع التقييس؛ في فنية والفئات العليابالنسبة إلى الوظائف، أن تشال وظائف الفئة ال ‘1’
عند اختيار الرؤساء ونواب الرؤساء والمقررين للجان الدراسات لقطاع تقييس الاتصالات وللفريق الاستشاري لتقييس  ‘2’

 الاتصالات؛
 ؛وعاله إدارة قطاع تقييس الاتصالات وهيكله الوظيفي في انح أولوية عالية لتعايم انظور المساواة بين الجنسين 2
 ،(WISE) مجال التقييس عي  بالمرأة فيالمتابع للاتحاد و ال أن يواصل قطاع تقييس الاتصالات دعم فريق الخبراء 3

 تكلف ادير اكتب تقييس الاتصالات

ذلك دعم تنفيذ  في باتخاذ الخطوات اللازاة لمواصلة تنفيذ سياسة الاتحاد بشأن المساواة بين الجنسين وتعاياها بما 1
يات المقداة ان وحدة التفتيش المشتركة المتصلة بتعايم انظور المساواة بين الجنسين ودعم جهات الاتصال المعنية بالمساواة بين التوص

 الجنسين لقطاع تقييس الاتصالات وتشجيع اوظفي اكتب تقييس الاتصالات على القيام بالتدريب ذي الصلة؛
 الاتحاد؛ في المطبقة للابادئ وفقاً  الاتصالات تقييس اكتب أعاال في الجنسين بين المساواة انظورداج  في بالاستارار 2
ذلك  في تعايم ابدأ المساواة بين الجنسين، بما في القطاع بشأن المضيّ قدااً  في بإجراء استعراض سنوي للتقدم المحرز 3

وعرض استنتاجاته  ت التي تضطلع بها النساء،ييس لقطاع تقييس الاتصالاتجايع واستعراض البيانات الإحصائية بشأن أنشطة التق
 ؛على الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات والجاعية العالمية المقبلة لتقييس الاتصالات

 النساء أعداد زيادة ودعم الاتصالات تقييس قطاع أنشطة جوانب جميع في النساء واساهمة اشاركة بتشجيع 4
 :خلال ان الاتصالات تقييس بقطاع القيادية المناصب في
 المعااة الرسائل جميع في يضاف أن بينها، أاور عدة طريق عن وذلك وفودهم في النساء إشراك على الأعضاء تشجيع ‘1’

 "؛كلاا أاكن ذلك  وفودهم في النساء إشراك إلى الأعضاءدعى ي" عبارة
 ؛أولى أولويةعلى استوى المهنيين والمستوى الأعلى  تقييس الاتصالات اكتب وظائف في اختيار النساء جعل ‘2’
للتطور   النساءلضاان توفير الفرصة لجايع  (WISE) مجال التقييس عي  بالمرأة فيالمالعال الجاري لفريق الخبراء  بدعم 5

 كقائدات لقطاع تقييس الاتصالات بالعال كاقررات واقررات اساعدات؛
اوجهة و (WISE) مجال التقييس عي  بالمرأة فيالملفريق الخبراء  مخصصة الإكترونيان الموقع ينشر على صفحة  بأن 6

أو أعضاء التي ينتاين إليها الإدارات ذلك  في بماالقطاع، أحداث  في المشاركاتللجاهور المعلواات الحالية عن عدد النساء 
 الدراسات التي تتولى فيها النساء اناصب قيادية؛ اع تحديد لجان ،لجان الدراساتالذين ينتاين إليهم وتوزيعهن على القطاع 

 الاتصالات تقييس قطاع اجتااعات لحضورالمالية  المساعدات توزيع عند العواال كأحد  الجنسين بين التوازن بإضافة 7
 الموارد؛ توفر عند

الجنسين، نيابةً عن قطاع تقييس ، بوصفه أحد اناصري ابادرة جنيف للاساواة بين إلى الأاين العام للاتحادبأن ينضم  8
بشأن كوكب يتسم بالمساواة المطلقة بين النساء والرجال  هيئة الأام المتحدة للارأة المبادرة التي ترعاها في المشاركة في الاتصالات،

 ،لأحد الجنسينلمكافحة الانحياز غير المرئي 
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 تدعو الأاين العام
على استوى الأام المتحدة ككل للاساواة بين الجنسين وتمكين  ها خطة العالإلى الالتزام بمتطلبات الإبلاغ التي تفرض 1

 ؛عن الأنشطة التي تهدف إلى تشجيع المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UNSWAP) المرأة

اللغوي  دليل الاتحاد للأسلوب في الاتحاد على اراعاة المبادئ التوجيهية المحايدة للجنسين والمتاحة إلى تشجيع اوظفي 2
 وتفادي، قدر الإاكان، استعاال العبارات المحددة لجنس بعينه، باللغة الإنكليزية،

 تدعو الدول الأعضاء وأعضاء القطاع
فضلًا عن  النساء ان للخبيرات النشطة المشاركة دعم شأنها ان الرؤساء ونواب الرؤساء لمناصب ترشيحات تقديم إلى 1

 ؛إليها ينتاين التي والوفود الإدارات وفي التقييس، وأنشطة أفرقة في الرجال
 أعاال اكتب تقييس الاتصالات بتعيين خبراء ان أجل فريق الخبراء المعي  بالمرأة في إلى أن تدعم وتشارك بنشاط 2
بقطاع تقييس الاتصالات وترويج استخدام تكنولوجيات المعلواات والاتصالات لتاكين النساء  (WISE) مجال التقييس في

 يات اقتصادياً واجتااعيا؛ًوالفت

 الكفيلة التدابير جميع دعمتشجيع ودعم تثقيف الفتيات والنساء على نحو فعّال بتكنولوجيا المعلواات والاتصالات و  إلى 3
 .والاتصالات المعلواات تكنولوجيا تقييس مجال في وظيفي اسار لخوضإعدادهن ب
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