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 (2016الحاااات،  )المراجَع في 35رار ـقال
 تعيين رؤساء لجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات

 الفريق الاستشاريرئيس و للاتحاد الدولي للاتصالات ونوابهم 
 والحد الأقصى لمدة ولايتهم ونوابه، لتقييس الاتصالات

 (2016 الحاااات، ؛2012 دبي ؛2008 جوهانسبرغ، ؛2004 فلوريانوبوليس، ؛2000 اونتريال،)

 (،2016الحاااات، إن الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات )
 اعتبارها في إذ تضع

 ان اتفاقية الاتحاد ينص عل  إنشاء لجان دراسات تابعة لقطاع تقييس الاتصالات؛ 189 أن الرقم أ ( 
تعيين الرؤساء ونواب الرؤساء اعايير الكفاءة الشخصية  في ان الاتفاقية تنص عل  أن تراع  بوجه خاص 20 أن المادة ب(

 عل  المشاركة عل  نحو أكثر فعالية؛ 1تشجيع البلدان الناايةواتطلبات التوزيع الجغرافي المنصف، وكذلك ضرورة 
 ان الاتفاقية وغيره ان الأحكام ذات الصلة توضح طبيعة عال لجان الدراسات؛ 192 أن الرقم (ج
 ان الاتفاقية؛ 14A المادة في دخلتأن الأحكام الخاصة بالفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات قد أُ  (د 
ان الاتفاقية يتطلب ان الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات أن تعين رؤساء لجان الدراسات ونوابهم،  242أن الرقم  (ه 
 فعالية؛ وضرورة تشجيع البلدان النااية عل  المشاركة عل  نحو أكثر ،المنصف اراعاة اعايير الكفاءة والتوزيع الجغرافي اع
لهذه الجاعية تنص عل  أن تعين الجاعية  (2016الحاااات،  في جَع)المرا 1 ان القرار 1 ان القسم 10.1أن الفقرة  (و 

 العالمية لتقييس الاتصالات رؤساء لجان الدراسات والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابهم؛
التوجيهية المتعلقة بتعيين رؤساء  المبادئلهذه الجاعية يتضان  (2016الحاااات،  في )المراجَع 1 ان القرار 3 أن القسم (ز 

 الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات؛ انعقادلجان الدراسات ونوابهم أثناء 
ينبغي عاوااً أن تسير ونوابه أن الإجراءات والمؤهلات الخاصة برئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات  (ح

 ؛مالدراسات ونوابه رؤساء لجانتعيين  في اا يراع  نهج عل 
قطاع تقييس الاتصالات بصفة خاصة، ستكون ذات قياة خاصة  الاتحاد بصفة عااة، وفي في أن خبرة العال (ط

 الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابه؛ لرئيس
يستطيع أداء  نائب رئيس لجنة دراسات لا ان الاتفاقية يوضح الإجراءات الخاصة باستبدال رئيس أو 244 أن الرقم (ي

 واجباته خلال الفترة الفاصلة بين جمعيتين؛
به  ان الاتفاقية ينص عل  أن الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات "يعتاد إجراءات العال الخاصة 197G أن الرقم (ك
 ات التي تعتادها الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات"؛يتفق اع الإجراء بما
الوقت نفسه، فرصة  في أن تحديد فترة زانية محددة لمدة الولاية يساح بإدخال أفكار جديدة عل  أساس دوري، ويتيح، (ل

أعضاء  تلفة وانلتعيين رؤساء لجان الدراسات ونوابهم ورئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابه ان دول أعضاء مخ
 مختلفين ان أعضاء القطاع،

                                                      
 لية.تشال أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النااية والبلدان النااية غير الساحلية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقا 1
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 وعالاً 
بشأن عدد نواب رؤساء الأفرقة الاستشارية ولجان  ،( لمؤتمر المندوبين المفوضين2014بوسان،  في المراجَع) 166 بالقرار أ ( 

 ؛التابعة للقطاعات خرىالدراسات والأفرقة الأُ 
 الاتحاد في انظور المساواة بين الجنسينتعايم ( لمؤتمر المندوبين المفوضين، بشأن 2014بوسان،  في )المراجَع 70 بالقرار ب(

 ،ان خلال تكنولوجيا المعلواات والاتصالات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةوتعزيز 
 تأخذ بعين الاعتباروإذ 

 أنشطة الاتحاد؛ في ان الاتفاقية بشأن اشاركة كيانات وانظاات 19 المادة أ ( 
المنظاات الإقلياية و  الاتحاد بينتوطيد العلاقات ( لمؤتمر المندوبين المفوضين، بشأن 2014بوسان،  في )المراجَع 58 القرار ب(

 ؛ان ذلك القرار "يقرر"ان  2، والأعاال التحضيرية الإقلياية لمؤتمر المندوبين المفوضين وتحديداً الفقرة للاتصالات
، بشأن الأعاال التحضيرية الإقلياية للجاعيات ( للجاعية العالمية لتقييس الاتصالات2012دبي،  في )المراجَع 43 القرار ج(

 الاتصالات، العالمية لتقييس
 الحسبان في وإذ تأخذ

رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات والفريق الاستشاري إلى بالنسبة  بمدتينأن تحديد الفترة القصوى للولاية  أ ( 
 نفس الوقت الفرصة لتولي أفراد آخرين لهذه المهام؛ في يتيح قدراً اعقولاً ان الاستقرار كاا يتيح الاتصالات لتقييس

أي لجنة دراسات ينبغي أن تشال عل  الأقل الرئيس ونواب و الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات أن مجاوعة إدارة  ب(
 الأفرقة الفرعية؛الرئيس ورؤساء 

 نائب رئيس الفريق الاستشاري بتوافق الآراء؛ كانصبازايا ترشيح شخص أو اثنين عل  الأكثر لكل انطقة   ج(
 الدراسات المعنية، انلج في انصب اقرر أو اقرر اشارك أو محرر في قياة الخبرة السابقة للارشح، عل  الأقل د (

 تقـرر
الفريق  رئيسوالمرشحين لمناصب  ونوابهم ع تقييس الاتصالاتأن المرشحين لمناصب رؤساء لجان الدراسات التابعة لقطا  1

والمبادئ  B الملحق في المؤهلات المبينةو  A الملحق في ينبغي تعيينهم طبقاً للإجراءات المبينةونوابه الاستشاري لتقييس الاتصالات 
 ؛(2014بوسان،  في )المراجَع 58القرار  في "يقرر"ان  2والفقرة  بهذا القرار C الملحق في التوجيهية الواردة

والمرشحين لمناصب رئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات  ونوابهم أن المرشحين لمناصب رؤساء لجان الدراسات 2
اع اراعاة أن الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات ستعين لكل لجنة ان لجان الدراسات وللفريق الاستشاري  ونوابه ينبغي تحديدهم

الفريق  أوالمعنية اللجنة س الاتصالات، الرئيس والعدد اللازم فقط ان نواب الرئيس الذين ترى ضرورة تعيينهم لإدارة لتقيي
 ؛C الملحق في تطبيقاً للابادئ التوجيهية الواردة ا بكفاءة وفعاليةاأعااله وتسيير

ونوابه رئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات  لمناصب وأ ونوابهم أن الترشيحات لمناصب رؤساء لجان الدراسات 3
اع المراعاة الشديدة  الضوء عل  اؤهلات الأفراد المقترحين السيرة الذاتية لكل ارشح لإلقاءينبغي أن ترفق بها اعلواات 

ادير اكتب  ؛ وأنلجان دراسات قطاع تقييس الاتصالات أو الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات في لاستارارية المشاركة
الجاعية العالمية  في يوزع عل  رؤساء الوفود الحاضرين ذه المعلوااتتعايااً بهيصدر  عليه أنتقييس الاتصالات 

 الاتصالات؛ لتقييس
 ؛ينبغي ألا تتجاوز ادتين بين جمعيتين اتتاليتين أن ادة ولاية الرؤساء ونوابهم 4
)رئيس اثلاً(  تعيين آخر في سب ضان ادة الولايةتحُ  لا ثلًا()كنائب رئيس ا أحد التعيينات في أن ادة الولاية 5

 ؛ينبغي اتخاذ خطوات لإيجاد نوع ان الاستارارية بين الرؤساء ونوابهم وأنه
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 244 ادة الولاية الفترة الواقعة بين جمعيتين التي تم خلالها انتخاب رئيس أو نائب رئيس طبقاً للرقم في ألا تُحسب 6
 الاتفاقية، ان

 كذلكتقرر  
ضطلاع الا عل تشجيعهم أن نواب رئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونواب رؤساء لجان الدراسات ينبغي  1

الإدارة وفي أعاال الفريق الاستشاري  في اشاركة نواب الرؤساء وزيادةلضاان توزيع انصف للاهام  الأنشطة في بدور قيادي
 ولجان الدراسات؛

لقرار اع اراعاة ا ثلاثة ارشحين ان كل انطقة لمناصب نواب رئيس كل لجنة ان لجان الدراسات                 ألا  يعين  أكثر ان  2
َ  )المراج ع 07 َ  )المراج ع 85القرار  في "يقرر"ان  2( والفقرة 2712بوسان،  في       رافي انصف بين غ( لضاان توزيع ج2712بوسان،  في      

 ان ذوي الكفاءات والمؤهلات، عن ثلاثة ارشحينيزيد  اا لا                ُ                        اناطق الاتحاد بحيث ي كفل لكل انطقة أن يمثلها 

 القطاع وأعضاء الأعضاء الدول تدعو
ادة  قطاع تقييس الاتصالات، ودعم وتسهيل قيااهم بمهااهم خلال في إلى دعم ارشحيهم الناجحين لهذه المناصب 1

 ؛المناصب توليهم هذه
الفريق  لجان دراسات قطاع تقييس الاتصالات وفي في إلى تشجيع ترشيح النساء لمناصب الرؤساء ونواب الرؤساء 2

 .الاستشاري لتقييس الاتصالات

 
 A الملحـق

 )(2016)المراجَع في الحاااات،  35 رارـلقبا)

 ونوابهمإجراءات تعيين رؤساء لجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات 
 ونوابه الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالاترئيس و 

 الاتصالات. تكون اناصب الرؤساء ونواب الرؤساء الواجب شغلها اعروفة قبل انعقاد الجاعية العالمية لتقييسعاوااً،  1
تعيين الرؤساء ونواب الرؤساء، ينبغي تشجيع الدول الأعضاء وأعضاء  في ولمساعدة الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات أ ( 

قبل افتتاح الجاعية ويفضل أن يتم ذلك المرشحين المناسبين بادير اكتب تقييس الاتصالات  إبلاغالقطاع عل  
 ، عل  ألا تقل هذه المدة عن أسبوعين.ثلاثة أشهربمدة  العالمية لتقييس الاتصالات

/الدولة الإدارة اع اسبقة اشاورات إجراء الاتصالات تقييس قطاع لأعضاء ينبغي المناسبين، المرشحين تحديد عند ب(
 .الترشيح هذا بخصوص محتال رفض لأي تفادياً  ية،نالمع العضو

بتعايم قائاة بالمرشحين عل  الدول  ، يقوموعل  أساس الاقتراحات التي يتلقاها ادير اكتب تقييس الاتصالات (ج
 .B الملحق في بمؤهلات كل ارشح كاا هو ابين اً الأعضاء وأعضاء القطاع. وينبغي أن يرفق بقائاة المرشحين بيان

وقت اناسب أثناء  في هذا الخصوص، ينبغي دعوة رؤساء الوفود، في اً إلى هذه الوثيقة واا يردِ ان تعليقاتواستناد (د 
لجان الدراسات، بالتشاور اع ادير اكتب لرؤساء ونواب رؤساء ن يساونهم كقائاة اوحدة بم الجاعية، إلى إعداد

 قييس الاتصالات للاوافقة عليها بصفة نهائية.وثيقة إلى الجاعية العالمية لت في تقييس الاتصالات، لتقديمها
أكثر بكفاءة اتساوية لوظيفة رئيس  حالة وجود ارشحين أو في ينبغي اراعاة اا يلي عند وضع القائاة الموحدة: (ه 

رؤساء ال الذين لهم أقل عدد ان أعضاء القطاع التي لها أو واحدة، ينبغي تفضيل المرشحين ان الدول الأعضاء أو
 لجان الدراسات والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات. لالمعينين
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الجاعية  في الإطار المذكور أعلاه، يتم التعاال اعها عل  أساس كل حالة عل  حدة في يمكن النظر فيها الأوضاع التي لا 2
 العالمية لتقييس الاتصالات.

الاقتراحات الخاصة بلجنتي الدراسات. ولذلك،  في النظر إلى داج لجنتين ان لجان الدراسات، يمكناثلًا فإذا كانت النية تتجه 
 .1 الفقرة في يمكن تطبيق الإجراءات المبينة

 واع ذلك، إذا قررت الجاعية العالمية لتقييس الاتصالات إنشاء لجنة دراسات جديدة تماااً، يكون ان اللازم إجراء اناقشات
 الجاعية واتخاذ قرار بشأن التعيينات اللازاة. في
لتعيينات التي يقررها الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات بموجب السلطة إلى اتطبيق هذه الإجراءات بالنسبة  ينبغي 3

 (.لهذه الجاعية( 2016الحاااات،  في )المراجَع 22)انظر القرار  المفوضة إليه
 ان الاتفاقية. 244 الرقم في طبقاً لما جاء جمعيتينالفترات الواقعة بين  في تُشغل اناصب الرؤساء ونوابهم التي تخلو 4

 

 B الملحـق

 ((2016)المراجَع في الحاااات،  35 رارـلقبا)

 مؤهلات الرؤساء ونوابهم

 ان الاتفاقية عل  اا يلي: 242ينص الرقم 

المنصف، وكذلك ضرورة  تعيين الرؤساء ونواب الرؤساء اعايير الكفاءة واتطلبات التوزيع الجغرافي في "... وتراع ، بوجه خاص،
 ."فعاليةتشجيع البلدان النااية عل  المشاركة عل  نحو أكثر 

 النااية شاالةً واع إيلاء الاعتبار الأول للاؤهلات المذكورة أدناه ينبغي وجود تمثيل الائم بين الرؤساء ونواب الرؤساء للبلدان 
 البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النااية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية. أقل

 :الرؤساء ونوابهمعند تعيين قصوى  ، ذات أهميةجملة أاور في وفياا يتعلق بالكفاءة، تبدو المؤهلات التالية،

 ؛الصلة ذات المهنية المعرفة والخبرة –

أنشطة قطاع تقييس الاتصالات فياا يتعلق برئيس الفريق الاستشاري  في أو لجنة الدراسات المعنية في المتواصلةكة المشار  –
 ؛لتقييس الاتصالات ونوابه

 المهارات الإدارية؛ –

 ؛1التواجد –

 .التقييسالمتعلقة ب نشطةبالأ المعرفة –

 اكتب تقييس الاتصالات إشارة خاصة إلى المؤهلات آنفة الذكر. الذاتية التي يعااها ادير السيرة اعلوااتوينبغي أن تتضان 

                                                      
انعقاد  التي يتعين النظر فيها عند تعيين رؤساء لجان الدراسات والفريق الاستشاري ونوابهم قدرة المرشح عل  التواجد حتى خرىان العواال الأُ  1

 الاتصالات. لتقييسالجاعية العالمية التالية 
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 Cق ـالملح
 ((2016)المراجَع في الحاااات،  35)بالقـرار 

 العدد الأمثل مبادئ توجيهية بشأن تعيين 
 قطاع تقييس الاتصالات  دراسات رؤساء لجاننواب  من
 لتقييس الاتصالاتالفريق الاستشاري نواب رئيس و 

الإاكان عالياً شرط  ينبغي أن يرُاع  قدران الاتفاقية،  242 ( والرقم2014بوسان،  في )المراجَع 166 للقراروفقاً  1
 2فعالية، والحاجة إلى تشجيع البلدان النااية عل  المشاركة عل  نحو أكثر المنصف، التوزيع الجغرافيالكفاءة و 

ضرورة توفر الكفاءة المثبتة، استخدام اوارد أكبر عدد ممكن ان  ينبغي عند تعيين أو اختيار فريق الإدارة، واع اراعاة 2
نفس الوقت بضرورة تعيين العدد اللازم فقط ان نواب الرؤساء ان أجل إدارة  في الدول الأعضاء وأعضاء القطاع، اع الإقرار

 المتوقعين. اج العاللجان الدراسات وتسيير أعاالها بصورة تت سم بالكفاءة والفعالية، اتساقاً اع الهيكل وبرنا

تحديد العدد المناسب ان نواب الرؤساء لضاان سير الأعاال المتعلقة بجايع  في ينبغي لحجم العال أن يكون عاالاً  3
إطار كل لجنة  في جوانب اختصاصات الفريق الاستشاري ولجان الدراسات بشكل وافٍ. وتوز ع المهام بين نواب الرؤساء/الرئيس

 ستشاري، وسيكون ان الماكن تعديل هذا التوزيع وفقاً لمتطلبات العال.دراسات والفريق الا

يراعي ابدأ التوزيع الجغرافي المنصف  بما أي إدارة اعقولاً الذين تقترحهم الرؤساء نواب ينبغي أن يكون مجاوع عدد  4
 .بين الدول الأعضاء المعنية للاناصب فياا

التابعة للقطاعات الثلاثة،  خرىالأفرقة الاستشارية ولجان الدراسات والأفرقة الأُ  في 3ينبغي أن يرُاع  التاثيل الإقلياي 5
، أي قطاع ان القطاعات في هذه الأفرقة واللجان في يجوز بالتالي لفرد واحد أن يشغل أكثر ان انصب واحد كنائب رئيس ولا

 .4استثنائية تحالا في قطاع إلا   أكثر ان في ولا يجوز لأي فرد أن يشغل انصب نائب رئيس

نصف  في فياا يتعلق بإعادة انتخاب نواب الرؤساء، ينبغي عاوااً تفادي اختيار ارشحين تغيبوا عن المشاركة  6
 الاجتااعات عل  الأقل خلال فترة الدراسة السابقة، اع اراعاة الظروف السائدة.

 

 

 

                                                      
المناطق  تكنولوجية، يجوز زيادة عدد ممثلي هذهبالنسبة إلى المناطق التي تضم عدداً كبيراً ان الإدارات وتتباين فيها استويات التناية الاقتصادية وال 2

 .الاقتضاءإلى أقص  قدر ممكن، حسب 
الإقلياية الرئيسية الست للاتصالات،  ( لمؤتمر المندوبين المفوضين فياا يتعلق بالمنظاات2014بوسان،  المراجَع في) 58 الاعتبار القرار في يؤخذ 3

، ولجنة البلدان الأاريكية (CEPT) ، والمؤتمر الأوروبي لإدارات البريد والاتصالات(APT) وهي جماعة آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات
، ومجلس الوزراء العرب للاتصالات والمعلواات الذي تمثله الأاانة العااة (ATU) ، والاتحاد الإفريقي للاتصالات(CITEL) للاتصالات

 .(RCC) الاتصالات مجال في والكوانولث الإقلياي (LAS) الدول العربية لجااعة
هذه الفقرة أي نائب رئيس لفريق استشاري اعين أو للجنة اعينة ان لجان الدراسات ان شغل انصب الرئيس  في ينبغي ألا يمنع المعيار المذكور 4

 للقطاع. أو هذه اللجنة التابعين الاستشاري أو نائب الرئيس لفرقة عال أو انصب المقرر أو اساعد المقرر لأي فريق ضان ولاية هذا الفريق
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