MOD	RCC/94A1/1
第11号决定（2022年，布加勒斯特2026年，多哈，修订版）
理事会工作组的成立和管理
国际电信联盟全权代表大会（2022年，布加勒斯特2026年，多哈），
考虑到
a)	国际电联《组织法》第1条提出的国际电联的宗旨；
b)	《组织法》第7条指出，国际电联理事会代表全权代表大会行事；
c)	《组织法》第10条指出，在两届全权代表大会之间，理事会须作为国际电联的管理机构在全权代表大会所授予的权限内代行其责；
d)	本届大会有关国际电联2024-20272028-2031年战略规划的第71号决议（2022年，布加勒斯特2026年，多哈，修订版）为国际电联确定了关键问题、总体目标、战略和重点工作；
e)	理事会为拟定有关其活动的建议，成立了若干理事会工作组（CWG）；
f)	本届大会第5号决定（2022年，布加勒斯特2026年，多哈，修订版）附件2，旨在减少支出措施，尤其包括将CWG的数量减少到绝对最少的必要限度，并且尽可能减少CWG面对面会议的次数和会期；
g)	本届大会有关将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过电信/信息通信技术增强妇女和女童权能的第70号决议（2022年，布加勒斯特2026年，多哈，修订版），
进一步考虑到
a)	理事会及其CWG的现行时间安排给成员国和部门成员的资源带来相当大的压力；
b)	对国际电联活动需求的持续增长，而且成员国和部门成员提供的资源有限；
c)	迫切需要寻求实现内部成本合理化、优化资源和提高效率的创新型方法，
认识到
理事会一贯任命能力强且符合条件的候选人担任CWG的领导职务，但仍有必要进一步促进和加强公平地域分配和性别平衡，
做出决定
1	成立、继续或终止CWG的决定由全权代表大会做出或酌情由理事会做出；
2	理事会须根据全权代表大会的决定和/或第71号决议（2022年，布加勒斯特2026年，多哈，修订版）[footnoteRef:1]1中确定的解决关键问题、实现总体目标、落实战略和工作重点，做出成立CWG的决定； [1: 1	顾及全权代表大会各项决定。] 

3	理事会须根据《理事会议事规则》决定CWG的职权和工作程序；
4	理事会须在顾及全权代表大会各项决定的情况下，审查CWG的活动，包括其履行职权的进展情况；
5	根据上述做出决定4所开展的审查结果并按照适用的全权代表大会相关决定，理事会须酌情：
i)	保留、终止或成立CWG；以及
ii)	修改或确立CWG的职责范围（ToR）；
6	最好在全权代表大会之后召开的理事会非常会议上做出有关设立CWG或继续开展CWG活动以及任命CWG领导的决定；
67	理事会须决定各工作组的领导团队，同时顾及上述认识到一节的内容，以便尤其促进和加强公平地域分配和性别平衡；
78	理事会在根据上述做出决定3成立CWG并确定其ToR时，须避免在CWG的活动之间以及CWG与国际电联各部门的研究组、顾问组和其它组的活动之间发生重叠；
89	CWG正副主席可连任两届，任期为连续两届全权代表大会之间的间隔，而且在一个CWG内的工作时段不计入另一个CWG的工作时段，并须采取措施以保证CWG的主席和副主席之间有一定的延续性；
910	如果一个CWG的主席无法完成任期，则通常须从该CWG的现任副主席中任命一位新主席，在这种情况下，“余下部分”任期不计入后续任命的任期；
1011	理事会须尽可能合并现有的CWG，以减少工作组的数量并减少其会议的次数和压缩会期，目的在于避免工作重复、尽量减少预算影响；
1112	理事会须尽可能将CWG的会议纳入理事会年会的议程和时间分配方案；
1213	若无法实现上述做出决定1112，则不同CWG的会议须在同一地点召开，以方便集中安排顺序召开会议或接续召开会议，最好避免平行举行CWG会议；
1314	CWG会议不得在国际电联的主要大会和全会期间或部门顾问组会议期间举行；
15	每年年初、理事会会议召开之前举行的CWG会议应采取面对面形式，并允许远程参与。秋季是否举行第二次CWG会议及其会议形式（允许远程参与的面对面会议或完全虚拟会议），应由理事会根据CWG的提案决定；
1416	理事会须在全权代表大会之前举行的其例行会议上，审议CWG的四年期报告并且针对在下一周期保留、修改、终止或成立CWG的必要性向全权代表大会提出建议。
