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I. LOS HORIZONTES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

1. IDEAS PARA UNA NUEVA VISIÓN A FAVOR DE LA INCLUSIÓN

.   LA SOCIEDAD INTERACTIVA COMO OPORTUNIDAD

.   LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD LAS OPORTUNIDADES

.   LA REALIDAD DE LA QUE SE PARTE: TECNOLOGÍAS,
DECLARACIONES Y BUENAS PRÁCTICAS

.   LO QUE QUEDA POR HACER: DEL DISEÑO PARA TODOS
AL FUTURO ACCESIBLE

.   UN PRIMER APUNTE DE PROPUESTAS
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I. LOS HORIZONTES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

2. LAS OPORTUNIDADES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

• LA ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSIÓN EN LA SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN

• LAS EXPECTATIVAS PARA LA INCLUSIÓN

• TECNOLOGÍAS, PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS Y DISEÑO 
PARA TODOS
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I. LOS HORIZONTES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

2. LAS OPORTUNIDADES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

• LA ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSIÓN EN LA SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN

.   LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN COMO OPORTUNIDAD PARA LA 
ACCESIBILIDAD

.   ACCESIBILIDAD E INTELIGENCIAS COLECTIVAS

.   LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR LAS POLÍTICAS DE LA
INCLUSIÓN

*   De la iniciativa privada y la acción de los usuarios a los
PLANES DE ACCIÓN PARA LA ACCESIBILIDAD 

*    La actualización normativa
*    Los catálogos de necesidades y los foros e institutos

especializados
*    Las buenas prácticas públicas

.  PROYECTOS PARA LA INTEGRACIÓN

.   MANIFIESTOS E INICIATIVAS
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I. LOS HORIZONTES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

2. LAS OPORTUNIDADES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

• LAS EXPECTATIVAS PARA LA INCLUSIÓN

.   OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

.   LAS EXPECTATIVAS PARA EL EMPLEO Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE

.   EL ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS A DISPOSICIÓN DEL PÚBLICO

.   HACIA UNA PARTICIPACIÓN SIN LIMITACIONES: EL PAPEL DE LA 
NORMATIVA Y LOS EJEMPLOS PÚBLICOS
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I. LOS HORIZONTES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

2. LAS OPORTUNIDADES DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

• TECNOLOGÍAS, PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS Y DISEÑO PARA 
TODOS

.   EL CAMBIO TECNOLÓGICO COMO FUENTE DE SOLUCIONES Y TAMBIÉN 
COMO GÉNESIS DE NUEVAS BARRERAS

.   EL PAPEL DE LOS PROTAGONISTAS DESDE EL MOMENTO EN QUE 
NACEN LAS INNOVACIONES

.   EL DISEÑO PARA TODOS COMO CONDICIÓN IMPRESCINDIBLE PERO NO 
SUFICIENTE

.   DE LAS RECOMENDACIONES A LAS BUENAS PRÁCTICAS

.   LA GENERALIZACIÓN DE LOS EJEMPLOS

.   Y LA NECESIDAD DE EMULAR LAS POLÍTICAS AVANZADAS
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II. PLANES Y POLÍTICAS PARA LA ACCESIBILIDAD

3. LAS POLÍTICAS PARA LA INCLUSIÓN Y EL EJEMPLO DE LAS PROPUESTAS 
EUROPEAS

.   UNA REALIDAD QUE NO ENTUSIASMA

.   EL LARGO CAMINAR DE LAS PROPUESTAS

.   HACIA LA EUROPA SIN BARRERAS

.   Y A SER POSIBLE SIN RETRASOS EN LOS BUENOS DESEOS MÁS 
ELEMENTALES



José Manuel Morán CERMI 18.02.03

WSIS Prepcom 2. Geneva 2003

II. PLANES Y POLÍTICAS PARA LA ACCESIBILIDAD

4. LA IMPORTANCIA DE LAS BUENAS PRÁCTICAS

.   COMPETITIVIDAD, COHESIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN

.   EL FUTURO ACCESIBLE ES POSIBLE

.   Y EL FUTURO DECENTE SUPONE DESARROLLAR NUEVAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS

.   PUES LA INCLUSIÓN DEPENDE DE LA CONVERGENCIA DE LAS 
INICIATIVAS PRIVADAS Y LOS ESTÍMULOS PÚBLICOS
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III. EL FUTURO ACCESIBLE: PROPUESTAS PARA HACER REALIDAD LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN PARA TODOS

5. LA EXPERIENCIA ESPAÑOLA

• LAS RAZONES DE UN PLAN

• EL CONTEXTO DEL QUE SE PARTE

• LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS BÁSICOS

• LOS PLANES DEL PLAN

• LOS PROYECTOS PARA HACERLO REALIDAD

• LOS LIBROS BLANCOS Y OTRAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS
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III. EL FUTURO ACCESIBLE: PROPUESTAS PARA HACER REALIDAD LA SOCIEDAD 
DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

6. LAS CLAVES DE CUALQUIER POLÍTICA EFECTIVA

• LA CONDICIONES NECESARIAS

• Y LAS POLÍTICAS IMPRESCINDIBLES: PAUTAS PARA SU APLICACIÓN 
EFECTIVA
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III. EL FUTURO ACCESIBLE: PROPUESTAS PARA HACER REALIDAD LA 
SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

6. LAS CLAVES DE CUALQUIER POLÍTICA EFECTIVA

• LA CONDICIONES NECESARIAS

. LOS EJES DE UNA POLÍTICA
*   DISEÑO PARA TODOS
*   I+D+I Y DISCAPACIDAD
*   LAS BUENAS PRÁCTICAS OBLIGADAS
*   LA PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS
*   EL APOYO A LAS ASOCIACIONES
*   LA ADECUACIÓN NORMATIVA

. POLÍTICAS Y PLANES COMPLEMENTARIOS

*   EL PAPEL DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA ESPECÍFICOS
*   LOS PLANES DE ACCIÓN PARA LA ACCESIBILIDAD
*   LA ACCESIBILIDAD COMO CONDICIÓN INELUDIBLE DE OTROS PLANES

. LA INCLUSIÓN EN LA VIDA COLECTIVA, EN LOS TEJIDOS   
EMPRESARIALES Y EN LA SOCIEDAD DEL OCIO
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III. EL FUTURO ACCESIBLE: PROPUESTAS PARA HACER REALIDAD LA 
SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

6. LAS CLAVES DE CUALQUIER POLÍTICA EFECTIVA

• Y LAS POLÍTICAS IMPRESCINDIBLES: PAUTAS PARA SU APLICACIÓN 
EFECTIVA

– LA DISCAPACIDAD COMO PARADIGMA DE LA DIVERSIDAD HUMANA

– LA GESTIÓN DEL CAMBIO TECNOLÓGICO PARA TODOS: DE LA 
ESTANDARIZAICÓN Y LA INTEROPERABILIDAD A LA ACTUALIZACIÓN 
LEGISLATIVA PERMANENTE

– EL FUTURO DECENTE: MÁS ALLÁ DE LAS OPORTUNIDADES TECNOLÓGICAS

– ¿CÓMO HACERLO, CON QUIÉN Y CUÁNDO?: LA GESTIÓN DINÁMICA DEL 
SERVICIO UNIVERSAL EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

– PERO SOBRE TODO INICIATIVA DE LOS PROTAGONISTAS, SOLIDARIDAD 
SOCIAL Y COOPERACIÓN CON LOS QUE GESTIONAN OTRAS BATALLAS PARA 
ERRADICAR LA EXCLUSIÓN


