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	原文：英文

	
	须采取行动

	

	来源：
	理事会《财务规则》工作组主席

	标题：
	“国际电联业绩衡量/报告框架”（PMR）实施情况的简要报告


第71号决议（2006年，安塔利亚，修订版）请秘书长根据关键业绩指标评估等因素每年向理事会提交有关战略规划和目标的进度报告。根据第71号决议（2006年，安塔利亚，修订版），为满足这一要求，2008年由MCG任命的、跨部门的PMR小组制定了业绩衡量/报告（PMR）框架。PMR着力于衡量在达成国际电联七项战略目标方面所取得的成绩。《战略规划》与KPI有关的活动需考虑PMR定义的战略KPI，以确保战略、财务和运作规划之间的联系，这一点是重要的。
在考虑了2008年《财务规则》工作组和管理与预算工作组会议开展的讨论情况之后，向2008年理事会提交了“国际电联业绩衡量/报告框架”（C08/42号文件）。结果，2008年理事会批准了该框架并决定由PMR小组负责监察整个国际电联范围内衡量在达成战略规划目标方面进展情况的框架实施工作。
2008年理事会注意到，让各部门的顾问组以及理事会及时了解PMR的发展情况是重要的。《财务规则》工作组主席将作为密切跟踪PMR演进发展情况并酌情向各顾问组提供信息的牵头人。
实施情况：
•
关于达成国际电联7项战略目标进展情况的初步评估：在2008年理事会前已经完成。27项KPI的评估：根据与2006和2007年数据的比对，已部分完成。
•
根据2008年理事会的结果，该组正致力于量化衡量的定义工作（如PMR正在制订关于评估员工和成员满意度以及国际电联提供服务的整体质量的调查）。PMR小组正在制订各部门对其输出（如评估WRC和WTDC等大会的成果；出版物质量等）进行连贯一致的量化评估的模板。
•
根据理事会和工作组将PMR框架整合到基于结果的预算（RBB）中的要求，PMR小组已制订了改进TTS和在RBB机制基础上为输出分配成本的建议，该建议将提供估算国际电联战略目标成本的机制。
•
关于国际电联业绩衡量/报告框架的工作仍在继续。
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联系人：
姓名/组织/实体：
理事会《财务规则》工作组主席Bruce Gracie先生
电话号码：
+1 613 990 4254
电子邮件：
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