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Ginebra, 21 de julio de 2008

	Ref:

Tel.:
Fax:
	Circular TSB 229

DIR
+41 22 730 5851
+41 22 730 5853
	-
A las Administraciones de los Estados Miembros de la Unión

-
A los Miembros de Sector del UIT‑T

	Correo-e:
	tsbdir@itu.int 
	Copia:

-
A los Presidentes y Vicepresidentes de las 
Comisiones de Estudio del UIT-T y del GANT;

-
Al Director de la Oficina de Radiocomunicaciones;

-
Al Director de la Oficina de Desarrollo de las 
Telecomunicaciones




	Asunto:
	Candidatos para las Presidencias y Vicepresidencias de las Comisiones de Estudio del UIT‑T y del Grupo Asesor de Normalización de las Telecomunicaciones (GANT) para 2009-2012


Muy Señora mía/Muy Señor mío:

De conformidad con la Resolución 35 de la AMNT (Florianópolis, 2004) y para facilitar el nombramiento en la AMNT de Presidentes y Vicepresidentes de Comisiones de Estudio (incluidos los Grupos Regionales de Tarificación en el marco de la Comisión de Estudio 3) y del Grupo Asesor de Normalización de las Telecomunicaciones (GANT), se alienta a los Estados Miembros, a los Miembros de Sector del UIT‑T y las Comisiones de Estudio interesadas o al GANT a indicar al Director de la TSB los candidatos idóneos, al menos tres meses antes de la apertura de la AMNT‑08.
En la Carta Circular 185 de la TSB de 19 de diciembre de 2007 se aconsejó esperar los resultados de la reunión del GANT que tendrá lugar en julio de 2008, momento en el cual se aclarará la nueva estructura del Sector, antes de presentar candidaturas para presidentes o vicepresidentes. En caso de que su administración/organización quisiera proponer un candidato para el cargo de presidente o vicepresidente de una Comisión de Estudio del UIT‑T, un grupo regional de tarificación en el marco de la Comisión de Estudio 3, o el GANT, o proponer que se mantenga en funciones al actual presidente o vicepresidente, mucho le agradecería me enviase antes del 5 de septiembre de 2008 el nombre y el perfil biográfico, resaltando las calificaciones de la persona interesada, así como un compromiso de recursos según se estipula en la Resolución 35.
Los nombres y CV de los candidatos designados y sus compromisos de recursos se divulgarán en el sitio electrónico http://www.itu.int/ITU-T/wtsa-08/candidates/index.html en el idioma original tan pronto como se disponga de ellos.

El resultado de los debates del GANT sobre esta cuestión figura en TSAG TD671 rev1. En resumen, el GANT:

•
Acordó mantener en funciones a las ocho siguientes Comisiones de Estudio: CE 2, CE 3, CE 5, CE 12, CE 13, CE 15, CE 16 y CE 17.
•
Acordó provisionalmente que se reasignaran las cuestiones de la CE 4 a otras Comisiones de Estudio y se disolviera esa Comisión.

•
Consideró alternativas sobre el futuro de las CE 6, 9, 11 y 19, que entrañan la continuación de su labor, pero posiblemente fusionadas con otras Comisiones de Estudio. En las candidaturas para estas Comisiones se podría incluir una indicación de la voluntad de que el candidato sea considerado para Comisiones de Estudio posiblemente fusionadas.

Además de las Comisiones de Estudio y el GANT, se pueden presentar candidaturas para los siguientes Grupos Regionales de Tarificación en el marco de la Comisión de Estudio 3:

•
TAF (Grupo de Tarificación para África)

•
TAL (Grupo de Tarificación para Latinoamérica y el Caribe)

•
TAS (Grupo de Tarificación para Asia y Oceanía)

Sírvase tomar nota de que es probable que se formule la propuesta de que la AMNT‑08 le cambie el nombre a los Grupos Regionales de Tarificación de la CE 3.

La AMNT‑08 tendrá carácter excepcional en el sentido de que aplicará por primera vez el límite de mandato acordado por la AMNT‑2000 y muchos de los actuales presidentes y vicepresidentes habrán terminado dos mandatos en la siguiente AMNT. En el anexo A se enumeran todas las Comisiones existentes y se indican qué presidencias y vicepresidencias tienen un mandato limitado.

Le señalo en particular a su atención el procedimiento para la designación de presidentes y vicepresidentes consignado en la Resolución 35 (anexo B a esta Circular). Además, en el § 3.1.2 de la Resolución 1 de la AMNT (Florianópolis, 2004) se estipula que "El nombramiento de los Presidentes y Vicepresidentes se basará principalmente tanto en la competencia acreditada en la esfera técnica de la Comisión de Estudio de que se trate como en la capacidad gerencial necesaria. Cualquier otro tipo de consideración, incluida la titularidad, tendrá carácter secundario". En la Disposición 242 del Convenio se estipula lo siguiente:


"La Asamblea de Radiocomunicaciones ... nombrará al Presidente de cada Comisión de Estudio y a uno o varios Vicepresidentes ... se tendrán particularmente presentes la competencia personal y una distribución geográfica equitativa, así como la necesidad de fomentar una participación más eficaz de los países en desarrollo."
Habida cuenta de la experiencia adquirida en anteriores AMNT, permítame señalarle las siguientes consideraciones adicionales:

–
el puesto de presidente o vicepresidente de Comisión de Estudio no es un cargo "honorario", y por lo tanto los presidentes y vicepresidentes no reciben asistencia financiera de la UIT;

–
los propios candidatos y las administraciones y/o empresas que los apoyen deberán comprometerse a asignar el tiempo y los recursos necesarios para desempeñar las tareas correspondientes a los cargos de Presidente y Vicepresidente durante la totalidad del mandato de cuatro años;
–
se pide a las administraciones que designen únicamente un número limitado de candidatos, especialmente cuando se trate de las Presidencias, y que no propongan candidatos a Vicepresidente de una Comisión de Estudio cuando hayan ya propuesto un candidato a la Presidencia de dicha Comisión. El hecho de que no se retenga para ocupar una Presidencia de una Comisión de Estudio a un candidato a la misma no faculta automáticamente a dicho candidato para ocupar un cargo de Vicepresidente;
–
en el procedimiento de designación sólo se tendrán en cuenta a los candidatos anunciados previamente.

Espero con interés reunirme con usted en Johannesburgo para participar en la que sin duda será una AMNT‑08 coronada por el éxito.

Le saluda atentamente,

Malcolm Johnson
Director de la Oficina de Normalización
de las Telecomunicaciones

Anexos: 2

Anexo A

(a la Circular 229 de la TSB)

	Comisión de Estudio
	¿Ha llegado el Presidente al límite de su mandato en la AMNT‑08?
	# del actual Vicepresidente
(# de los Vicepresidentes con mandato limitado)

	2
	No
	5 (1)

	3
	No
	6 (2)

	4
	Sí
	4 (3)

	5
	Sí
	2 (2)

	6
	Sí
	2 (0)

	9
	Sí
	3 (3)

	11
	Sí
	6 (1)

	12
	Sí
	4 (2)

	13
	Sí
	8 (3)

	15
	No
	4 (2)

	16
	Sí
	3 (0)

	17
	Sí
	6 (3)

	19
	Sí
	7 (5)

	GANT
	Sí
	6 (3)

	TAF (Grupo de Tarificación para África)
	No
	3(2)

	TAL (Grupo de Tarificación para Latinoamérica y el Caribe)
	No
	3 (1)

	TAS (Grupo de Tarificación para Asia y Oceanía)
	No
	2 (0)


Anexo B

(a la Circular 229 de la TSB)

RESOLUCIÓN 35

Nombramiento y duración máxima del mandato de los Presidentes 
y Vicepresidentes de las Comisiones de Estudio del UIT-T
y del Grupo Asesor de Normalización del GANT
(Montreal, 2000; Florianópolis, 2004)
La Asamblea Mundial de Normalización de las Telecomunicaciones (Florianópolis, 2004),

considerando

a)
que en el número 189 del Convenio de la UIT se dispone el establecimiento de Comisiones de Estudio del Sector de Normalización de las Telecomunicaciones  de la UIT (UIT-T);

b)
que en el número 192 del Convenio y en otros relacionados con éste se indica la índole del trabajo de las Comisiones de Estudio;

c)
que las disposiciones para el Grupo Asesor de Normalización de las Telecomunicaciones (GANT) se han incorporado en el artículo 14A del Convenio de la UIT;

d)
que en el número 242 del Convenio se estipula que la Asamblea de Normalización de las Telecomunicaciones (AMNT) deberá nombrar a los Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones de Estudio teniendo en cuenta su competencia y una distribución geográfica equitativa;

e)
que en 1.3 de la sección 1 de la Resolución 1 de esta Asamblea se indica que la AMNT designará a los Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones de Estudio y del GANT;

f)
que la sección 3 de la Resolución 1 de esta Asamblea contiene directrices referentes al nombramiento de los Presidentes y Vicepresidentes de Comisión de Estudio en las AMNT;

g)
que los procedimientos y calificaciones para el nombramiento de Presidente y Vicepresidentes del GANT deben generalmente coincidir con los estipulados para el nombramiento de Presidentes y Vicepresidentes de Comisión de Estudio;

h)
que la experiencia adquirida en la UIT en general y en el UIT‑T en particular sería de considerable importancia para ser Presidente y Vicepresidente del GANT;

i)
que el número 244 del Convenio describe el procedimiento para sustituir al Presidente o al Vicepresidente de una Comisión de Estudio que se ve imposibilitado de ejercer sus funciones en cualquier momento entre dos AMNT;

j)
que en el número 197G del Convenio se establece que el GANT "adoptará sus propios métodos de trabajo, que serán compatibles con los adoptados por la Asamblea Mundial de Normalización de las Telecomunicaciones";

k)
que una duración máxima concreta del mandato aportaría nuevas ideas periódicamente y ofrecería, además, la oportunidad de nombrar Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones de Estudio y el Presidente y los Vicepresidentes del GANT de distintos Estados Miembros y Miembros del Sector,

teniendo en cuenta

a)
que una duración máxima aproximada de ocho años para los mandatos de Presidente y Vicepresidente de las Comisiones de Estudio y Presidente y Vicepresidentes del GANT permite una estabilidad razonable, al tiempo que ofrece la oportunidad de que distintas personas ejerzan esas funciones; 

b)
que el equipo de dirección de una Comisión de Estudio deberá estar formado al menos por el Presidente, los Vicepresidentes y los Presidentes de los Grupos de Trabajo,

resuelve

1
que se designen los candidatos para los puestos de Presidentes y Vicepresidentes de Comisiones de Estudio y los candidatos para los puestos de Presidente y Vicepresidentes del GANT utilizando los procedimientos que figuran en el anexo A y las calificaciones requeridas para dichos puestos figuran en el anexo B;

2
que las candidaturas a los puestos de Presidente y Vicepresidente de Comisión de Estudio y las candidaturas a los puestos de Presidente y Vicepresidentes del GANT se identifiquen teniendo en cuenta que la AMNT nombrará el Presidente para cada Comisión de Estudio y para el GANT y únicamente el número de Vicepresidentes necesarios para la gestión y el funcionamiento racional y eficaz del grupo en cuestión;

3
que cada candidatura a los puestos de Presidente y Vicepresidente de Comisión de Estudio o a los puestos de Presidente y Vicepresidentes del GANT vaya acompañada de un curriculum vitae con los antecedentes de la persona o personas propuestas; el Director de la Oficina de Normalización de las Telecomunicaciones (TSB) distribuirá estos curricula entre los Jefes de Delegación presentes en la AMNT;

4
que la duración del mandato de cada Presidente y Vicepresidente nombrados debería limitarse de modo que dicho mandato concluya como más tarde al final de la AMNT en la que el titular cumpla siete años o más en el cargo;

5
que la duración del mandato de un nombramiento no se computará a los efectos del mandato de otro nombramiento, y que habrá que tomar medidas para garantizar un cierto grado de continuidad entre Presidentes y Vicepresidentes;

6
que la duración del periodo del mandato se empezará a contar a partir de la AMNT‑2000 y no tendrá carácter retroactivo.

Anexo A

(a la Resolución 35)

Procedimientos para el nombramiento de Presidentes y Vicepresidentes 
de las Comisiones de Estudio del UIT-T y del GANT

1
Habitualmente, los puestos vacantes de Presidente y Vicepresidente se conocen antes de la celebración de la AMNT.

a)
Para ayudar a la AMNT a nombrar Presidentes y Vicepresidentes, es conveniente que los Estados Miembros, los Miembros de Sector del UIT‑T y las Comisiones de Estudio concernidas o el GANT envíen al Director de la TSB candidaturas adecuadas al menos tres meses antes de la apertura de la AMNT.

b)
En base a las propuestas recibidas, el Director de la TSB distribuirá entre los Estados Miembros y los Miembros de Sector la lista de candidaturas, que irá acompañada de las calificaciones de cada candidato, como se indica en el anexo B.

c)
En base a este documento y los comentarios pertinentes recibidos, se invitará a los Jefes de Delegación a que, en consulta con el Director de la TSB y en un momento adecuado durante la AMNT, preparen una lista consolidada de Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones de Estudio, que se presentará en un documento a la AMNT para su aprobación definitiva.

d)
Al redactar la lista consolidada debe tenerse en cuenta lo siguiente: en los casos en los cuales hay dos o más candidatos igualmente competentes para el mismo cargo de Presidente, se deberá dar preferencia a los candidatos procedentes de los Estados Miembros y los Miembros de Sector que hayan tenido el menor número de Presidentes designados para Comisiones de Estudio.

2
Las situaciones que no se puedan considerar mediante este mecanismo se tratarán caso por caso en la AMNT.

Por ejemplo, cuando se prevea la fusión de dos Comisiones de Estudio, se estudiarán las propuestas presentadas por esas Comisiones de Estudio. Por consiguiente, se aplicará el procedimiento descrito en el apartado 1.

Pero si la AMNT decide crear una Comisión de Estudio nueva, el análisis de las candidaturas y los nombramientos se efectuará durante la AMNT.

3
Estos procedimientos se aplicarán también a los nombramientos efectuados por el GANT en virtud de la autoridad delegada (véase la Resolución 22).

4
Los puestos vacantes de Presidentes y Vicepresidentes de Comisión de Estudio que se produzcan entre Asambleas se cubrirán de conformidad con el número 244 del Convenio.

Anexo B

(a la Resolución 35)

Cualificaciones de los Presidentes y Vicepresidentes

El número 242 del Convenio estipula que:

"... Para el nombramiento de Presidentes y de Vicepresidentes se tendrán particularmente presentes la competencia personal y una distribución geográfica equitativa, así como la necesidad de fomentar una participación más eficaz de los países en desarrollo."

Aunque se deben considerar en primer lugar las cualificaciones que se indican más abajo, debería haber una representación adecuada de Presidentes y Vicepresidentes procedentes de países con economías en transición, países en desarrollo y países menos adelantados.

En lo que respecta a la competencia, se estima que entre las calificaciones que habrá que tener en cuenta al elegir las personas para esos cargos, destacan las siguientes:

–
conocimientos y experiencia;

–
continuidad de participación en la Comisión de Estudio pertinente;

–
aptitudes de gestión;

–
disponibilidad;1
–
participación activa en la labor de la Comisión de Estudio;

y destacan las siguientes calificaciones, entre otras, para elegir el Presidente y los Vicepresidentes del Grupo Asesor de Normalización de las Telecomunicaciones (GANT):

(
conocimiento y experiencia;

(
continuidad en las actividades de la UIT en general y del UIT‑T en particular;

–
aptitudes de gestión;

–
disponibilidad.1
En el curriculum vitae que distribuya el Director de la TSB se hará referencia particular a dichas cualificaciones.
__________________
1	Otro factor que debe considerarse al designar Presidentes y Vicepresidentes para las Comisiones de Estudio y el GANT es la disponibilidad de los candidatos para el periodo que transcurrirá hasta la próxima AMNT.
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