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الموضوع:
تسمية مرشحين لمناصب رؤساء لجان دراسات تقييس الاتصالات ونوابهم 
ورئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابه للفترة 2012-2009
حضرات السادة والسيدات،

تحية طيبة وبعد،
وفقاً للقرار 35 الصادر عن الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (فلوريانوبوليس، 2004) ولمساعدة الجمعية على تعيين رؤساء لجان دراسات تقييس الاتصالات ونوابهم (بمن فيهم الأفرقة المعنية بالتعريفات الإقليمية في إطار لجنة الدراسات 3) ورئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابه، ينبغي تشجيع الدول الأعضاء وأعضاء قطاع تقييس الاتصالات ولجان الدراسات المعنية أو الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات على أن يقترحوا على مدير مكتب تقييس الاتصالات أسماء مرشحين مناسبين لتلك المناصب وذلك قبل ثلاثة أشهر على الأقل من افتتاح الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات لعام 2008.
وفي الرسالة المعممة 185 المؤرخة 19 ديسمبر 2007 أشير بانتظار حصيلة اجتماع الفريق الاستشاري في يوليو 2008 عندما يتضح الهيكل الجديد للقطاع قبل التقدم بأسماء مرشحين لمناصب الرؤساء ونوابهم. فإذا كانت إدارتكم/منظمتكم تود أن تقترح مرشحاً لمنصب رئيس أو نائب رئيس في إحدى لجان دراسات القطاع أو في فريق معني بالتعريفات لإقليم ما في إطار لجنة الدراسات 3 أو في الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات أو تود تأييد استمرار رئيس أو نائب رئيس في منصبه فإنني سأكون ممتناً لو تفضلتم بأن ترسلوا إلي، قبل 5 ستبمبر 2008، اسم الشخص المعني ونبذة عن سيرته الذاتية تسلط الضوء على مؤهلاته والتزامه بالموارد للوفاء بمهام المنصب كما جاء في القرار 35.
وسوف تنشر أسماء المرشحين ونبذة عن سيرتهم الذاتية والتزامهم بتوفر الموارد باللغة التي تقدم بها في الموقع http://www.itu.int/ITU-T/wtsa-08/candidates/index.html حالما تكون متاحة.
ويمكن الاطلاع على نتيجة مناقشة الفريق الاستشاري لهذه المسألة في الوثيقة TSAG TD671 rev1. وباختصار، 

●
اتفق الفريق الاستشاري على استبقاء لجان الدراسات الثماني التالية: 2 و3 و5 و12 و13 و15 و16 و17.

●
اتفق الفريق مؤقتاً على إعادة توزيع مسائل لجنة الدراسات 4 على لجان أخرى وحل اللجنة المذكورة.

●
نظر الفريق في خيارات مستقبل اللجان 6 و9 و11 و19 من حيث استمرار أعمالها ولكن ربما بدمجها في لجان أخرى. ويمكن لمرشحي هذه اللجان بيان استعدادهم لأن ينظر في ترشيحهم على أساس احتمال الاندماج في لجان أخرى.
وعلاوة على لجان الدراسات والفريق الاستشاري فإن باب الترشيح مفتوح لمناصب في الأفرقة الإقليمية التالية للتعريفات في إطار لجنة الدراسات 3:

●
فريق التعريفات لإفريقيا

●
فريق التعريفات لأمريكا اللاتينية والكاريبـي

●
فريق التعريفات لآسيا وأوقيانوسيا

يرجى الملاحظة أن ثمة احتمال لتقديم اقتراح إلى الجمعية WTSA-08 بتغيير تسميات أفرقة التعريفات الإقليمية في إطار اللجنة 3.

وستكون الجمعية WTSA-08 فريدة من حيث إن الحد الأقصى لمدة الولاية الذي اتفقت عليه الجمعية WTSA-2000 سوف ينطبق لأول مرة وأن العديد من الرؤساء ونواب الرؤساء سيكونون قد أكملوا ولايتين في الجمعية المقبلة. وفي الملحق ألف قائمة بجميع اللجان الحالية تبين مناصب الرؤساء ونواب الرؤساء محدودة الولاية.
وأود أن أسترعي اهتمامكم إلى إجراءات تعيين الرؤساء ونوابهم الواردة في القرار 35 (انظر الملحق باء بهذه الرسالة). وعلاوة على ذلك، تنص الفقرة 2.1.3 من القرار 1 الصادر عن الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (فلوريانوبوليس، 2004) على أن "يستند تعيين الرؤساء ونوابهم، في المقام الأول، إلى الكفاءة المؤكدة في المضمون التقني للجنة الدراسات المعنية، وإلى المهارات الإدارية المطلوب توافرها. وتكون الاعتبارات الأخرى، بما في ذلك الوظيفة في المرتبة الثانية". وقد جاء في الحكم 242 من الاتفاقية:

"تقوم الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات بتعيين رئيس لكل لجنة دراسات ونائب واحد للرئيس أو أكثر. وتراعى بوجه خاص معايير الكفاءة ومتطلبات التوزيع الجغرافي المنصف، وكذلك ضرورة تشجيع البلدان النامية على المشاركة على نحو أكثر فاعلية".
واستناداً إلى تجارب الجمعيات السابقة، أود أن أشاطركم الاعتبارات الإضافية التالية:

-
منصب رئيس لجنة الدراسات أو نائب رئيسها ليس منصباً "فخرياً"، كما أن الرؤساء/نواب الرؤساء لا يتلقَّون مساعدة مالية من الاتحاد؛

-
ينبغي ضمان الالتزام بالوقت والموارد للوفاء بالمهام الملقاة على عاتق الرؤساء ونوابهم من جانب المرشحين بالذات ومن جانب الإدارات و/أو الشركات التي تدعم ترشيحهم؛

-
يرجى من الإدارات أن تقترح عدداً محدوداً من المرشحين، لا سيما لمناصب الرئاسة، وينبغي لها عدم اقتراح مرشحين لنيابة رئاسة لجنة دراسات تكون قد اقترحت لها مرشحاً للرئاسة. والمرشح الذي لا يعيّن رئيساً لا يصبح مؤهلاً تلقائياً لمنصب نائب الرئيس.

لن ينظر في عملية التعيين إلا في المرشحين الذين سبق الإعلان عن ترشيحهم.
وإنني أتطلع إلى لقائكم جميعاً في جوهانسبرغ وأنا واثق من أن الجمعية WTSA-08 ستكون جمعية ناجحة.
وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام.

مالكولم جونسون
مدير مكتب تقييس الاتصالات
الملحقات: 2
الملحق ألف
(بالرسالة المعممة TSB 229)
	لجنة الدراسات
	هل بلغت ولاية الرئيس حدها في الجمعية WTSA-08؟
	عدد نواب الرئيس الحاليين
(عدد الشواغر محدودة الولاية)

	2
	لا
	(1) 5

	3
	لا
	(2) 6

	4
	نعم
	(4) 3

	5
	نعم
	(2) 2

	6
	نعم
	(0) 2

	9
	نعم
	(3) 3

	11
	نعم
	(1) 6

	12
	نعم
	(2) 4

	13
	نعم
	(3) 8

	15
	لا
	(2) 4

	16
	نعم
	(0) 3

	17
	نعم
	(3) 6

	19
	نعم
	(5) 7

	الفريق الاستشاري
	نعم
	(3) 6

	فريق التعريفات لإفريقيا
	لا
	(2) 3

	فريق التعريفات لأمريكا اللاتينية والكاريبـي
	لا
	(1) 3

	فريق التعريفات لآسيا وأوقيانوسيا
	لا
	(0) 2


الملحق باء
(بالرسالة المعممة TSB 229)
القـرار 35
تعيين رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات
والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات والحد الأقصى لمدة ولايتهم
(مونتريال، 2000؛ فلوريانوبوليس، 2004)
إن الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (فلوريانوبوليس، 2004)،
إذ تضع في اعتبارها

 أ )
أن الرقم 189 من اتفاقية الاتحاد ينص على إنشاء لجان دراسات تابعة لقطاع تقييس الاتصالات؛

ب)
أن الرقم 192 من الاتفاقية وغيره من الأحكام ذات الصلة توضح طبيعة عمل لجان الدراسات؛

ج)
أن الأحكام الخاصة بالفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات قد أدخلت في المادة 14A  من الاتفاقية؛

د )
أن الرقم 242 من الاتفاقية يتطلب من الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات أن تعين رؤساء لجان الدراسات ونوابهم، مع مراعاة معايير الكفاءة والتوزيع الجغرافي المنصف؛

ﻫ )
أن الفقرة الفرعية 3.1 من القسم 1 من القرار 1 لهذه الجمعية تنص على أن تعين الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات رؤساء لجان الدراسات والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابهم؛

و )
أن القسم 3 من القرار 1 لهذه الجمعية يتضمن الخطوط التوجيهية المتعلقة بتعيين رؤساء لجان الدراسات ونوابهم أثناء دورات الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات؛

ز )
أن الإجراءات والمؤهلات الخاصة برئيس ونواب رئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ينبغي عموماً أن تسير على نهج ما يراعى في تعيين رئيس لجنة الدراسات ونوابه؛

ح )
أن خبرة العمل في الاتحاد بصفة عامة، وفي قطاع تقييس الاتصالات بصفة خاصة، ستكون ذات قيمة خاصة لرئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابه؛

ط)
أن الرقم 244 من الاتفاقية يوضح الإجراءات الخاصة باستبدال رئيس أو نائب رئيس لجنة دراسات لا يستطيع أداء واجباته خلال الفترة الفاصلة بين جمعيتين؛

ي)
أن الرقم 197G  من الاتفاقية ينص على أن الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات "يعتمد إجراءات العمل الخاصة به بما يتفق مع الإجراءات التي تعتمدها الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات"؛

ك)
أن تحديد فترة زمنية محددة لمدة الولاية يسمح بإدخال أفكار جديدة على أساس دوري، ويتيح، في الوقت نفسه، فرصة لتعيين رؤساء لجان الدراسات ونوابهم ورئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ونوابه من دول أعضاء مختلفة ومن أعضاء مختلفين من أعضاء القطاع؛

وإذ تأخذ في الحسبان
 أ )
أن تحديد الفترة القصوى للولاية بثماني سنوات تقريباً بالنسبة لرؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات يتيح قدراً معقولاً من الاستقرار كما يتيح في نفس الوقت الفرصة لتولي أفراد آخرين لهذه المهام؛
ب)
أن مجموعة إدارة أي لجنة دراسات ينبغي أن تشمل على الأقل الرئيس ونواب الرئيس ورؤساء فرق العمل،

تقرر

1
أن المرشحين لمناصب رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات والمرشحين لمناصب رؤساء ونواب رؤساء الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ينبغي تعيينهم طبقاً للإجراءات المبينة في الملحق A والمؤهلات المبينة في الملحق B؛

2
أنه ينبغي تحديد أسماء المرشحين لمناصب رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات والمرشحين لمناصب رئيس ونواب رئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات مع مراعاة أن الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات ستعين لكل لجنة من لجان الدراسات وللفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات، الرئيس والعدد اللازم فقط من نواب الرئيس الذين ترى ضرورة تعيينهم لإدارة الهيئة المعنية وتسيير أعمالها بكفاءة وفعالية؛

3
أن الترشيحات لمناصب رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات ولمنصب رئيس ونواب رئيس الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ينبغي أن ترفق بها معلومات شخصية عن المرشح تلقي الضوء على مؤهلات الأفراد المقترحين؛ وأن يصدر مدير مكتب تقييس الاتصالات تعميماً بها يوزع على رؤساء الوفود الحاضرين في الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات؛

4
أن مدة ولاية الرؤساء ونوابهم ينبغي أن تكون محدودة بحيث تنتهي في نهاية الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات التي تتزامن مع شغلهم مناصبهم لمدة تزيد عن سبع سنوات؛

5
أن مدة الولاية في أحد التعيينات لا تحتسب ضمن مدة الولاية في تعيين آخر وأنه ينبغي اتخاذ خطوات لإيجاد نوع من الاستمرارية بين الرؤساء ونوابهم؛

6
أن حساب مدة الولاية ينبغي أن يبدأ اعتباراً من الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات لعام 2000، وألاّ يكون سابقاً له.

الملحق A
(للقرار 35)
إجراءات تعيين رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات 
والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات
1
عموماً، تكون مناصب الرؤساء ونواب الرؤساء الواجب شغلها معروفة قبل انعقاد الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات.

 أ )
ولمساعدة الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات على تعيين الرؤساء ونواب الرؤساء، ينبغي تشجيع الدول الأعضاء وأعضاء القطاع ولجان الدراسات المعنية أو الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات على أن توضح لمدير مكتب تقييس الاتصالات المرشحين المناسبين قبل ثلاثة أشهر على الأقل من افتتاح الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات.

ب)
وعلى أساس الاقتراحات التي يتلقاها، يقوم مدير مكتب تقييس الاتصالات بتعميم قائمة بالمرشحين على الدول الأعضاء وأعضاء القطاع. وينبغي أن يرفق بقائمة المرشحين بيان بمؤهلات كل مرشح كما هو مبين في الملحق B.

ج)
واستناداً إلى هذه الوثيقة وما يرِد من تعليقات في هذا الخصوص، ينبغي دعوة رؤساء الوفود، في وقت مناسب أثناء الجمعية، إلى إعداد قائمة موحدة برؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات، بالتشاور مع مدير مكتب تقييس الاتصالات، لتقديمها في وثيقة إلى الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات للموافقة عليها بصفة نهائية.

د )
ينبغي مراعاة ما يلي عند وضع القائمة الموحدة: في حالة وجود مرشحين أو أكثر بكفاءة متساوية لوظيفة رئيس واحدة، ينبغي تفضيل المرشحين من الدول الأعضاء أو أعضاء القطاع التي لها أو الذين لهم أقل عدد من رؤساء لجان الدراسات المعينين.
2
الأوضاع التي لا يمكن النظر فيها في الإطار المذكور أعلاه، يتم التعامل معها على أساس كل حالة على حدة في الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات.

وعلى سبيل المثال، فإذا كانت النية تتجه إلى دمج لجنتين من لجان الدراسات، يمكن النظر في الاقتراحات الخاصة بلجنتي الدراسات. ولذلك، يمكن تطبيق الإجراءات المبينة في الفقرة 1.

ومع ذلك، فإذا قررت الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات إنشاء لجنة دراسات جديدة تماماً، يكون من اللازم إجراء مناقشات في الجمعية واتخاذ قرار بشأن التعيينات اللازمة.

3
يمكن تطبيق هذه الإجراءات بالنسبة للتعيينات التي يقررها الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات بموجب السلطة المخولة له (انظر القرار 22).

4
تُشغل مناصب الرؤساء ونوابهم التي تخلو في الفترات الواقعة فيما بين دورات انعقاد الجمعية طبقاً لما جاء في الرقم 244 من الاتفاقية.
الملحق B
(للقرار 35)
مؤهلات الرؤساء ونوابهم
ينص الرقم 242 من الاتفاقية على ما يلي:

".... وتراعى، بوجه خاص، في تعيين الرؤساء ونواب الرؤساء معايير الكفاءة ومتطلبات التوزيع الجغرافي المنصف، وكذلك ضرورة تشجيع البلدان النامية على المشاركة على نحو أكثر فاعلية."

ومع إيلاء الاعتبار الأول للمؤهلات المذكورة أدناه ينبغي وجود تمثيل ملائم بين الرؤساء ونواب الرؤساء للبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة تحول والبلدان النامية وأقل البلدان نمواً.
وفيما يتعلق بالكفاءة، تبدو المؤهلات التالية، في جملة أمور، ذات أهمية عند تعيين رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات:

–
المعرفة والخبرة؛

–
مواصلة المشاركة في لجنة الدراسات المعنية؛

–
المهارات الإدارية؛

–
التواجد
؛
-
المشاركة الفعلية في أعمال لجنة الدراسات؛

وتبدو المؤهلات التالية، في جملة أمور، ذات أهمية عند تعيين رؤساء ونواب رؤساء الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات:

–
المعرفة والخبرة؛

–
مواصلة المشاركة في أنشطة الاتحاد بصفة عامة وأنشطة قطاع تقييس الاتصالات بصفة خاصة؛

–
المهارات الإدارية؛

–
التواجد1؛

وينبغي أن تتضمن ملامح السيرة الذاتية التي يعممها مدير مكتب تقييس الاتصالات إشارة خاصة إلى المؤهلات آنفة الذكر.
ــــــــــ










































� 	من العوامل الأخرى التي يتعين النظر فيها عند تعيين رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات والفريق الاستشاري قدرة المرشح على التواجد حتى انعقاد الدورة التالية للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات.
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