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1 Discurso de apertura a cargo del Sr. Ahmed Laouyane, Director dela BDT

El Director delaBDT invito a la Sesion Especial a que estudiara las formas de construir una
Sociedad de la Informacion que tuviera conciencia del répido ritmo de cambio en e Sector y que
prepare politicas y programas para el desarrollo de las infraestructuras, |as estrategias de financiacion
y laformaci én adecuada que tengan en cuenta la diferencia entre e hombre y la mujer. Sefial 6 que
uno de los efectos principales del desarrollo de las telecomuni caciones es la profunda ateracion en el
campo del empleo. El Director exhortd ala Sesidn a que emprendiera esfuerzos orientados a lograr
un equilibrio entre los sexos en |o que concierne a empleo de personal profesiona y de apoyo en las
admi ni straci ones de tel ecomunicaciones, 10s gobiernosy en el sector privado.

2 La Sesion Especial €igiola mesa siguientel
- Presidencia: K.S. Maluki (Kenya);

- Vicepresidencias. Tara Hennessy (Canadd), Valerie D'Costa (Singapur),
Pius Griffiths (Ghana);

- Relatora: Gillian Marcelle (INTECH);
- Secretaria de la Sesidn Especial: Patricia Faccin, BDT.

1 Personas elegidas en su capacidad individual.
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Resumen de conclusiones

Se apoyo e establecimiento de una Grupo Especial que realice una gama de actividades
orientadas a conseguir que los beneficios de | as tel ecomuni caciones en | os paises en
desarralloy las nuevas tecnol ogias de la informacion [leguen a mujeres y hombres de forma
justay equitativa.

Se aceptd el principio de que las mujeresy otros grupos tradicionalmente desfavorecidos
deben tener oportunidad de participar plenamente en los servicios y lainfraestructura de las
tel ecomuni caciones y tener acceso alos mismos. Se reconoci 6 también que un
aprovechamiento mas idéneo de los recursos y aptitudes humanas de la mujer acrecentaria
sustancialmente el bagaje de talentos que exige la nueva sociedad de la informacion.

Estos programas pondrén también lalabor de laBDT en consonancia con lade los
organismos de las Naciones Unidas y sus Estados Miembros, que han apoyado lainclusidn
de la problemética de laigualdad de sexos en todos |os programas y proyectos del sistema
de las Naciones Unidas.

Se propusieron diversas ideas sobre laformade articular el programadel UIT-D entre las
gue destacan las siguientes:

— Inclusién del principio de laigualdad de sexos en la campafia del derecho universal a
comunicar.

— Inclusién del principio de laigualdad de sexos en la politica, programas de trabajo y
proyectos del UIT-D y en particular en las Comisiones de Estudio, seminarios,
conferencias y cursillos. Las prioridades del Grupo Especial incluiran paliticas,
proyectos y programas rel ativos a redes de tel ecomunicaciones rurales, acceso universal,
radiodifusi on, telecomunicaciones como servicio social, desarrollo de tel ecentros,
telemedicina, tel eeducaci 6n, tel ecomunicaciones y comercio, telecomunicacionesy
medio ambiente, no siendo exhaustiva esta enumeracion. Se considerd que un aumento
del nimero de especialistas de sexo femenino en las administraciones, los Miembros de
los Sectoresy el sisterna de las Naciones Unidas en estas actividades ayudara a UIT-D a
abordar estas importantes cuestiones de gran actualidad.

— Ampliacion de las actividades de acopio de datos de la UIT, con inclusion de las series
de indicadores de tel ecomunicaciones, para ofrecer estadisticas desglosadas por sexos.

— Programa genera de actuacion con objeto de aumentar €l nimero de mujeres empleadas
en el sector de las tel ecomunicaciones en | os diversos niveles de responsabilidad. Se
sefiad 6 en la Sesidn Especia que en la mayoria de las administraciones, lamujer esta
infrarrepresentada a los niveles profesional y técnico. La mismasituacion se daen lo que
concierne alos niveles directivos en la administracion publicay en e sector privado.
Para mejorar esta situacion podria contemplarse una formacién técnicay en gestion para
lamujer, unas paliticas de contratacion y empleo que tengan en cuenta | as necesidades
de lamujer, unamejoradel aprovechamiento de |os recursos humanosy, por Gltimo, un
estimulo y apoyo de la presencia de la mujer en las actividades del sector privado.
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4 Presentaciones durante las sesiones

Durante las dos primeras sesiones se presentaron |as siguientes contribuciones:

- Marilyn Carr y Swasti Mitter, UNIFEM/UNU-INTECH, "Lamujer y las
telecomunicaciones: un inventario preliminar” (Documento 38)

- Geetha Paul, Departamento de Telecomunicaciones de la India, "Cuestiones relativas a las
diferencias de trato por razdn del sexto durante laCMDT-98" (Documento 41)

- K.S. Maluki (Kenya Posts & Telecommunications Corporation), "Lamujer y las
telecomunicaciones" (Documentos 79 y 142)

- Ali Habsou (SONITEL, Niger) "Lamujer y e desarrollo de las tel ecomunicaciones’
(Documento 40)

- Tara Hennessy (Industry Canada), "La mujer en la economia mundia del conocimiento"
(Documento 88)

- Tony Zeitoun (CIDA, Canadd), "lgualdad de sexos, desarrollo de | as telecomunicaciones y
laUIT" (Documento 128)

- Christine Pech (France Telecom), "Breve declaracidn sobre |0s asuntos relacionados con la
mujer en el dmbito de las telecomunicaciones’ (Documento 81)

- Elizabeth Nzagi (Tanzania Communications Commission), "Problemas relativos a laigualdad
de sexos" (Documento 136)

- Iris Struiken-Wijdenbosch (TELESUR), "Contribucidn sobre laigualdad de sexos'
(Documento 171)

5 Adopcion de una Resolucion

En latercera sesion celebrada el viernes 27 de marzo se examind 'y adopt6 una Resol ucién sobre la
igualdad de sexos 'y la politica de las tel ecomunicaciones en | os paises en desarrollo. El proyecto de
Resolucion y el mandato del Grupo Especia (adjuntos) se sometieron ala sesion plenariade la
Conferencia.

La Sesion recabd también |a participaci on de voluntarios en el Grupo Especial paratrabajar en los
seis programas del Plan de Accion de La Valetta, de manera que estén representadas todas las
regiones.
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