Group on Gender Issues						    	CONF/107/DA


											 le 31 mars 1999





COMPTE RENDU DE LA 4ème REUNION DU GGI


Mercredi 31 mars à 9h30





Présents :	P. Capitaine, P. Faccin, J.. Katona Kiss, A. Kojima H. Laugesen, �	T. Perewostchikow, J. Sanou et H. Vignon


	D. Allamand


Absentes :	A. Eichenbaum, E. Lake et G. Petrin


Copie  :	M. Blois


_______________________________________________________________________ 


1.	Journée Internationale de la Femme : bilan


Le bilan est globalement positif. De nombreuses réactions ont été enregistrées. Même si quelques critiques ont été émises, la réunion organisée le 8 mars après-midi n’a laissé personne indifférent(e), ce qui est un bon point. A envisager pour la prochaine fois : une pause-café avec pâtisseries au lieu du cocktail après la réunion.


2.	Rapport Conseil-99 : table des matières et délais


Les trois Secteurs et le Secrétariat général doivent inclure dans le rapport au Conseil les actions spécifiques entreprises depuis la Résolution sur les questions de genre. Le TSB a fait parvenir son texte. Il manque les contributions du BDT, du BR et du SG (un paragraphe environ) qui doivent parvenir à Mme Laugesen pour le 9 avril au plus tard. 


Le projet de rapport est examiné. Il convient d’ajouter un paragraphe 2.3 dans lequel il faut mentionner la création du groupe GGI et l’organisation de la Journée de la Femme le 8 mars dernier.


3.	Questions de genre dans les plans opérationnels


Le BR et le TSB ont envoyé leurs contributions pour inclusion dans le projet de plan opérationnel. Il manque celles du BDT et du SPU.


4.	Vision du CAC


Un projet de déclaration est en cours d’élaboration pour adoption par le CAC en octobre 1999. Ce texte sera basé sur les discussion qui ont eu lieu lors de la 4ème session de l’Inter-Agency Committee on Women and Gender Equality tenue à New York du 23 au 26 février 1999. �Les participants sont priés de communiquer leurs commentaires sur ce projet à Mme Laugesen pour le 12 avril.


5.	Conseil-99 : session plénière sur les questions de genre


Mme Laugesen souhaiterait qu’une demi-session (1h1/2) de séance plénière soit consacrée aux questions de genre. Ce point doit être discuté avec M. Utsumi pour obtenir son accord. �Il serait utile de pouvoir en parler également avec Mme Shope-Mafole et avoir son appui en la matière. Il est possible que Mme Angela King, Conseilller spécial du Secrétaire Général de l’ONU, puisse venir à Genève et adresser un discours au Conseil.


6.	Comités statutaires


Ce point sera remis à l’ordre du jour de la prochaine réunion afin que les participants aient le temps d’étudier le document qui leur sera envoyé séparément. Il est d’ores et déjà évident qu’il y a une large majorité d’hommes dans les trois niveaux du Comité de nominations et promotions, essentiellement en raison du fait que le grade D1 est en général exigé. Il faut essayer de remédier à cette situation pour donner davantage de chances aux femmes. 


7.	Date de la prochaine réunion


Elle aura lieu le mardi 27 avril à 9h30.


8. 	Divers


L’annexe à la Note de service N° 006 a été publiée en anglais seulement pour l’instant. �Un groupe a été créé au Département des conférences, sous la responsabilité de M. Araman. Ce groupe est chargé, en collaboration avec les chefs des Sections F/E/S,  de coordonner le projet d'un glossaire sur les questions de genre adapté à l'UIT et qui doit être achevé pour la fin de l'année. Le glossaire (en fait une sorte de brochure EFS) comprendra 3 parties:


 a) des instructions de rédaction dans l'esprit de l'annexe à la Note de service N° 6


 b) une liste de termes EFS (titres de fonctions ou autres termes) pouvant poser des �    problèmes dans ce contexte


 c) une bibliographie renvoyant à des ouvrages et à des sites Web traitant de ces questions.


Conseil-99 : lors de son discours, le Président du Conseil du personnel devra évoquer les questions de genre.


Budget de la Journée Internationale de la Femme : il est temps de faire les comptes de ce qu’a coûté la manifestation organisée le 8 mars (y inclus les frais de voyage, repas, fleurs, interprétation, etc.) afin de prévoir un budget adéquat pour la prochaine fois.


Une liste des livres traitant des questions de genre disponibles chez Mme Laugesen ou �Mme Faccin sera envoyée aux participants par courrier électronique. Un document intitulé “Working Bibliography - Gender Mainstreaming for Gender Mainstreaming Workshop” (site Internet) propose un grand nombre de livres sur ce sujet. Les ouvrages qui pourraient être intéressants pour le Secrétariat seront commandés prochainement.


Dorénavant, les membres du GGI pourront échanger des informations par Mail en utilisant la liste GGI de Outlook se trouvant dans “ITU distribution lists”.





_______


_______________
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