
Молодежный консультативный комитет при Генеральном секретаре 

Круг ведения 

1 БАЗОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ЦЕЛИ 

Молодежный консультативный комитет при Генеральном секретаре МСЭ – это динамичная и 
перспективная инициатива, которая расширяет права и возможности молодых людей по 
формированию будущего глобальной связи. Все усилия этого Консультативного комитета 
направлены на достижение результатов и разработку практических рекомендаций для 
Генерального секретаря МСЭ. Комитет будет представлять различные точки зрения молодых 
людей и разрабатывать конкретные рекомендации по укреплению международного 
сотрудничества для преодоления цифрового разрыва, способствовать "обеспечению 
соединений для тех, кто их не имеет" и приводить программы МСЭ в соответствие с Целями в 
области устойчивого развития. 

Цель, которая лежит в основе этой инициативы, заключается в том, чтобы предоставить 
молодым людям возможность непосредственно участвовать в деятельности МСЭ, высказывая 
свои мнения и предлагая свежие, новаторские и всеобъемлющие решения. Члены первого 
Молодежного консультативного комитета, срок полномочий которых начинается в феврале 
2024 года, будут отобраны Генеральным секретарем МСЭ из глобального списка выдающихся 
кандидатов. 

Перед Комитетом поставлены следующие цели: 

• Представлять мнения и точки зрения молодежи в отношении будущего МСЭ и роли, 
которую Союз может играть, содействуя справедливому, приемлемому в ценовом 
отношении, универсальному, инновационному и безопасному установлению 
соединений. 

• Предлагать идеи и рекомендации о том, как сократить цифровой разрыв и использовать 
технологии на благо общества. В связи с этим обязанности Комитета могут включать 
проведение исследований с целью разработки инновационных решений, проведение 
анализа, сотрудничество с молодежными сетями и сообществами и формулирование 
рекомендаций по обеспечению доступности технологий. 

• Предоставлять мнения и рекомендации молодежи в отношении программ работы, 
методов управления и развития людских ресурсов МСЭ. 

• Способствовать реализации инициатив МСЭ и популяризации его деятельности среди 
молодежи по всему миру.  

• Высказывать соображения и обмениваться мнениями о потенциальных возможностях 
электросвязи, появляющихся технологиях и роли МСЭ в устранении существующих 
пробелов. Консультироваться с молодежными сетями, высказывающими мнения и 
предлагающими идеи в отношении возможности установления соединений, 
появляющихся технологий, включая искусственный интеллект (ИИ), космической 
экономики, электронных отходов и циркуляционной экономики, использования 
цифровых технологий для мониторинга изменения климата, смягчения последствий 
таких изменений и адаптации к ним, а также в отношении других приоритетных областей 
деятельности МСЭ. 

Этот Молодежный консультативный комитет будет состоять из 12 молодых выдающихся 
специалистов, представляющих шесть регионов МСЭ (Африку, Северную и Южную Америку, 
арабские государства, Азиатско-Тихоокеанский регион, Содружество Независимых Государств 
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2 

и Европу) (по 2 человека от каждого региона) и разбирающихся в широком круге вопросов, 
связанных с информационно-коммуникационными технологиями, – от искусственного 
интеллекта и квантовых технологий до интернета вещей, кибербезопасности, устойчивости 
космической деятельности, будущего сетевых технологий и многого другого. Они привнесут 
свои обширные знания о технологиях, вопросах регулирования и политике в области ИКТ. 
Совместными усилиями они будут воплощать дух инноваций и инклюзивности, способствуя 
выполнению миссии МСЭ и дальнейшему совершенствованию Союза. 

2 КРИТЕРИИ 

Генеральным секретарем МСЭ будут отобраны и назначены 12 выдающихся молодых 
специалистов из шести регионов МСЭ (по 2 от каждого региона. Кандидатам необходимо 
заполнить форму выражения заинтересованности и соответствовать критериям, изложенным 
ниже: 

• возраст кандидата – от 18 до 30 лет; 

• продемонстрированная приверженность концепции МСЭ; 

• документально подтвержденные достижения, значение и результаты которых 
способствуют справедливому, приемлемому в ценовом отношении, универсальному, 
инновационному и безопасному установлению соединений; 

• руководство исследованиями, публикациями и журналами в области естественных наук, 
техники, инженерного дела и математики (STEM) и/или участие в этой деятельности; 

• член, основатель или лидер связанного со STEM молодежного движения, сети, 
организации или программы; 

• знания о технологиях и существующих международных принципах политики и 
нормативных актах в области ИКТ; 

• экспертные знания в области STEM с акцентом на новые технологии, включая 
искусственный интеллект, космическую экономику, электронные отходы и 
циркуляционную экономику, использование цифровых технологий для мониторинга 
изменения климата, смягчения последствий таких изменений и адаптации к ним, а также 
знания в других приоритетных областях деятельности МСЭ; 

• документально подтвержденный опыт работы по продвижению интересов молодежи, 
развитию технологий и достижению Целей в области устойчивого развития; 

• продемонстрированные успехи, достигнутые в рамках проектов / исследований / статей / 
публикаций в области STEM / или полученное признание в этой области / или результаты 
работы, представленные на одной из конференций; 

• способность абстрагироваться от принадлежности к организации или стране и 
действовать в индивидуальном качестве. 

МСЭ стремится к разнообразию и инклюзивности и призывает всех заинтересованных 
кандидатов, независимо от пола, национальной и религиозной принадлежности и этнического 
происхождения, в том числе лиц с ограниченными возможностями, заполнить и отправить 
форму выражения заинтересованности. 

3 СРОКИ 

Этап 1. Открытый конкурс/выражение заинтересованности. Предельный срок: 12 января 
2024 года. 

Этап 2. 18 февраля 2024 года: отбор участников для назначения в состав Молодежного 
консультативного комитета при Генеральном секретаре МСЭ. 
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4 СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

a) Члены Комитета предоставляют рекомендации, действуя в личном качестве. Члены 
Комитета не являются штатными сотрудниками МСЭ и не представляют МСЭ. Они 
выступают в личном качестве и в качестве консультантов, предоставляя независимые и 
не имеющие обязательной силы рекомендации Генеральному секретарю МСЭ. Они не 
имеют права на какое-либо вознаграждение и льготы или юридических прав, которыми 
наделены сотрудники МСЭ. При любых обстоятельствах они не должны действовать или 
позиционировать себя в качестве представителей или сотрудников МСЭ. 

b) Члены Комитета выполняют функции консультантов при Генеральном секретаре МСЭ и 
предоставляют рекомендации по соответствующим вопросам электросвязи, 
непосредственно по запросу Генерального секретаря МСЭ. 

c) На основе настоящего Круга ведения будут согласованы концептуальная основа, план и 
сроки достижения результатов, исходя из задач и сферы деятельности, которые будут 
определены на первом собрании Комитета. 

d) Комитет будет подводить в год два собрания с Генеральным секретарем и три собрания 
на рабочем уровне. Все собрания будут проводиться дистанционно. 

e) Все права собственности на любые результаты работы Комитета и получаемые от этих 
результатов выгоды принадлежат МСЭ. 

f) До окончания каждого года своего срока полномочий Комитет будет представлять 
Генеральному секретарю краткий письменный отчет, в котором указываются 
фактические результаты работы в сравнении с задачами и сферой деятельности, а также 
с конкретными результатами, указанными в плане работы. 

g) Комитет будет руководствоваться, в том числе, задачами текущих инициатив, 
действиями, предпринимаемыми партнерами, потребностями и приоритетами, а также 
учитывать возможности и факторы риска в той или иной ситуации. 

h) Члены Комитета должны быть полностью привержены ценностям и стандартам 
Организации Объединенных Наций и соблюдать их всегда и при любых обстоятельствах, 
руководствоваться принципами ООН, в том числе в отношении прав человека, труда, 
окружающей среды и борьбы с коррупцией; руководствоваться общим мандатом и 
целями МСЭ, изложенными в его Уставе и Конвенции, а также Стратегическим планом 
МСЭ. 

i) В своей работе члены Комитета будут соблюдать Кодекс поведения сотрудников 
Организации Объединенных Наций и действовать в соответствии с любыми 
руководящими указаниями, получаемыми от Канцелярии Генерального секретаря. В 
случае ненадлежащего поведения или невыполнения членом Комитета своих 
обязанностей его/ее членство в Комитете прекращается. 

5 СОСТАВ КОМИТЕТА 

a) В состав Комитета будут входить 12 членов, которые будут выбраны Генеральным 
секретарем. Форма для выражения заинтересованности будет размещена в интернете.  

b) Состав Комитета будет подбираться таким образом, чтобы были обеспечены 
региональный баланс и гендерное разнообразие, а также чтобы в нем были 
представлены меньшинства и маргинализированные группы. 

c) Члены Комитета не должны использовать свое служебное положение для извлечения 
финансовой или иной личной выгоды; и должны сообщать о любом потенциальном или 

https://www.un.org/management/sites/www.un.org.management/files/un-system-model-code-conduct.pdf
https://www.un.org/management/sites/www.un.org.management/files/un-system-model-code-conduct.pdf
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предполагаемом конфликте интересов в связи с выполнением любой работы или любой 
должностью, занимаемой ими во время членства в Комитете. 

d) Членство в Комитете продолжается два года и ограничивается одним сроком.  

6 СОДЕЙСТВИЕ РАБОТЕ КОМИТЕТА И ЕГО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

a) Членство является исключительно добровольным и не оплачивается. 

b) Функции секретариата Комитета будут выполнять сотрудники Генерального секретариата 
МСЭ. 

c) Генеральный секретариат МСЭ обеспечит необходимую техническую и 
административную поддержку членов Комитета для их полноценного участия в работе 
Комитета. 

d) Генеральный секретариат МСЭ будет осуществлять общее руководство работой по всем 
существенным вопросам, относящимся к выполнению Комитетом своей работы. 

По любым вопросам просьба обращаться по адресу: youth-info@itu.int. 

mailto:youth-info@itu.int

