
 

 

国际电联秘书长青年顾问委员会 

职责范围 

1 背景和目的： 

国际电联秘书长青年顾问委员会是一项有活力和前瞻性思维的举措，将赋予青年

人塑造全球互联未来的能力。这个顾问委员会注重行动和结果，为国际电联秘书长提

供切实可行的建议。委员会将提供多样化的青年观点和具体建议，以加强全球合作，

通过“将未连接者连接起来”弥合数字鸿沟，使国际电联的计划与可持续发展目标保

持一致。 

这项举措的核心目标是让国际电联直接听到青年人的声音，为国际电联带来新

鲜、创新和包容的观点。首届青年顾问委员会委员任期两年，从2024年2月开始，将由

国际电联秘书长从全球的优秀候选人中选出。 

设立该委员会的目的是： 

• 提供青年人的视角，审视国际电联的未来愿景，以及国际电联在促进公平、可

负担、普世、创新和安全的互联互通方面可以发挥的作用。 

• 就如何缩小数字鸿沟和利用技术为社会谋福利献计献策；职责可能包括研究创

新解决方案、提供分析、与青年网络和社群合作，以及提出确保技术可及性的

建议。 

• 提供青年人关于国际电联的工作计划、管理方法和人力资源开发的反馈意见。 

• 支持国际电联的各项举措，并在全球青年受众中宣传国际电联的工作。 

• 分享关于电信潜力、新兴技术和国际电联在缩小现有差距方面的作用的见解。

与青年网络沟通，就国际电联在一些优先领域中的优先事项，如互联互通、新

兴技术（包括人工智能）、太空经济、电子废弃物和循环经济、利用数字技术

监测、减缓和适应气候变化等方面的想法征求反馈意见。 

该青年顾问委员会将由来自6个国际电联区域（非洲、美洲、阿拉伯国家、亚太地

区、独联体和欧洲）的12名杰出青年组成（每个区域2名），他们将深入研究与电信有

关的广泛主题，从人工智能和量子技术到物联网、网络安全、空间可持续性、网络技

术的未来等等。他们将贡献在ICT领域的技术、监管问题和政策方面的丰富知识。他们

将展现出创新和包容的精神，推动国际电联的使命走向未来。 

2 标准： 

国际电联秘书长将从国际电联的6个区域（每个区域2名）挑选并任命12名杰出人

士。候选人需要提交意向表并符合以下标准： 

• 候选人的年龄必须在 18 至 30 岁之间； 

• 表现出对国际电联愿景的承诺； 

• 已取得的成就在促进公平、可负担、普世、创新和安全的互联互通方面产生了

影响和成果； 

• 领导了和/或参与了有关 STEM 的研究、出版、期刊； 
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• 是由青年引领的相关 STEM 运动、网络、组织或计划的成员、创始人或领导

者； 

• 了解技术、现行的国际 ICT 政策和法规； 

• 具有 STEM 领域的专门知识，关注新兴技术（包括人工智能）、太空经济、基

础设施和互联互通、网络安全、电子废弃物和循环经济、利用数字技术监测、

减缓和适应气候变化，以及国际电联关注的其他优先领域； 

• 在推动青年参与技术和可持续发展目标方面的有过成功经历； 

• 在与 STEM 相关的项目/研究/论文/出版物方面有过成功经验/或获得过表彰/或

在会议上发表过作品； 

• 能够不受组织和国家关系的影响，以个人身份参与工作； 

国际电联致力于多样性和包容性，鼓励所有感兴趣的候选人，不论性别、国籍、

宗教和种族背景，包括残障人士，都可填写并提交意向表。 

3 时间表： 

第 1 阶段 公开征集意向表。截止日期为 2024 年 1 月 12 日。 

第 2 阶段 2024 年 2 月 18 日 – 选拔委员加入国际电联秘书长青年顾问委员会。 

4 工作范围： 

a) 委员将以个人身份提供建议。委员会委员不是国际电联的工作人员，也不代表

国际电联。他们以个人和顾问身份向国际电联秘书长提供独立和不具约束力的

建议。他们不享有适用于国际电联工作人员的任何薪酬、福利或法律权利。他

们不得在任何情况下作为国际电联的代表或员工行事或以国际电联的代表或员

工自居。 

b) 委员会委员将向国际电联秘书长提供顾问，并就国际电联秘书长直接要求的有

关电信问题提出建议。 

c) 在这些职责范围的基础上，将根据第一次会议所概述的目标和范围，商定愿

景、规划和可交付成果的时间。 

d) 委员会每年将与秘书长举行两次会议，并举行三次工作层面的会议。所有会议

都将在线举行。 

e) 委员会任何成果的全部所有权和权益均归国际电联所有。 

f) 委员会将在其任期的每一年结束之前向秘书长提交一份简短的书面报告，概述

其在实现目标和工作范围以及工作计划中规定的具体交付成果方面取得的进

展。 

g) 委员会还将遵循下列正在开展的举措、合作伙伴的努力、需求和优先事项以及

相关机遇和风险的指导。 

h) 委员会委员必须充分致力于并在任何时候和任何情况下都遵循联合国的价值观

和标准，遵守联合国的各项原则，包括人权、劳工、环境和反腐败原则；遵守

国际电联《组织法》和《公约》以及国际电联《战略计划》中概述的国际电联

总体职责和目标。 



 

 

i) 在工作中，委员会委员将遵守《联合国行为守则》和秘书长办公室提供的任何

业务指导。如果出现任何不当行为或无法履行其职责，委员会委员资格将被终

止。 

5 组成： 

a) 委员会将由12名委员组成，由秘书长遴选。意向表将在网上公布。 

b) 委员会的组成将力求确保地区平衡和性别多样性，并纳入少数群体和边缘化群

体。 

c) 委员不得利用其在委员会的职位谋取经济利益或其他单纯的个人利益；必须申

报其在担任委员会委员期间可能与任何工作或职位存在的任何潜在或被认为存

在的利益冲突。 

d) 委员任期两年，仅限一届。 

6 支持和后勤安排： 

a) 委员资格纯属自愿，不提供报酬。 

b) 国际电联总秘书处团队将履行该委员会秘书处的职能。 

c) 国际电联总秘书处将向委员提供必要的技术和行政支持，以便他们能充分参与

委员会的工作。 

d) 国际电联总秘书处将负责监督与委员会开展工作有关的所有具体事项。 

如有任何问题，请通过 youth-info@itu.int 与我们联系。 

______________ 
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