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ОТЧЕТ	ПРЕДСЕДАТЕЛЯ	

 
1	 Введение		
	

3-е	 собрание	 Руководящего	 комитета	 (РК)	 Центров	 профессионального	 мастерства	
(ЦПМ)	МСЭ	стран	СНГ	состоялось	24	ноября	2016	 года	в	 г.	Одесса,	Укарина,	по	любезному	
приглашению	 Одесской	 национальной	 академии	 связи	 именир	 А.С.	 Попова	Министерства	
образования	и	науки	Украины.		

В	 числе	 прочего	 на	 собрании	 обсуждались	 следующие	 вопросы:	 пересмотр	 состава	
Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ;	общая	информация	о	сети	ЦПМ	и	деятельности	
ЦПМ;		результаты	работы	и	планируемая	деятельность	МСЭ	в	области	создания	потенциала;	
отчёт	о	деятельности	ЦПМ	стран	СНГ	за	2016	год;	Назначение	Председателя	Руководящего	
комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	на	2017	год,	Обзор	принципов	работы	Руководящего	комитета	
ЦПМ	 МСЭ	 стран	 СНГ,	 Основные	 аспекты	 финансирования	 ЦПМ	 (включая	 распределение	
полученной	платы	за	обучение),	План	работы	на	2017	 год,	Предложения	по	направлениям	
деятельности	ЦПМ	после	ВКРЭ-17.		

Собрание	 проходило	 на	 русском	 языке	 с	 переводом	 на	 английский	 и	 без	
использования	документов	в	бумажном	виде.	
	
2	 Участники	собрания	
	

В	собрании	приняли	участие	11	представителей	6	стран	СНГ	(4	из	которых	участвовали	
дистанционно),	 а	 также	 три	 представителя	 МСЭ.	 Список	 участников	 можно	 найти	 в	
Приложении	1.	
	
3	 Церемония	открытия	
	

В	 рамках	 церемонии	 открытия	 с	 приветствиями	 к	 участникам	 собрания	 обратились	
ректор	 Одесской	 национальной	 академии	 связи	 имени	 А.С.Попова	 профессор	 Пётр	
Воробиенко	и	руководитель	Зонального	офиса	МСЭ	для	стран	СНГ	Орозобек	Кайыков.	

Профессор	 Воробиенко,	 в	 частности,	 отметил	 важность	 проекта	 Центров	
профессионального	мастерства	для	Академии,	а	 также	тот	факт,	что	Академия	продолжает	
работать	в	качестве	Центра	профессионального	мастерства	несмотря	на	трудности,	которые	
возникли	при	принятии	новой	стратегии	ЦПМ.	

Бюро развития электросвязи (БРЭ)  
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Орозобек	Кайыков	поблагодарил	Центры	за	проделанную	в	2015-2016	годах	работу	и	

выразил	 благодарность	 Одесской	 национальной	 академии	 связи	 имени	 А.С.Попова	 за	
приглашение	провести	собрание	Руководящего	комитета	в	Одессе.	

После	 этого	 участники	 собрания	 согласовали	 проект	 повестки	 дня	 (Приложение	 2).	
Далее	 собрание	 проводилось	 под	 председательством	 Байыша	 Нурматова	 (действующего	
Председателя	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ).		

		
4.	 Пересмотр	состава	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	
	

Руководитель	 Зонального	 отделения	 МСЭ	 для	 стран	 СНГ	 Орозобек	 Кайыков	
проинформировал	 собрание	 о	 том,	 что	 Министерство	 связи	 и	 массовых	 коммуникаций	
Российской	Федерации	направило	 в	 адрес	Директора	Бюро	развития	 электросвязи	письмо	
№	 П16-2-06-116-21644	 от	 13.10.2016	 о	 замене	 членов	 РК	 ЦПМ	 МСЭ	 для	 стран	 СНГ	 от	
Администрации	связи	(АС)	Российской	Федерации:	вместо	Артёма	Аджемова	и	Олега	Ивлева	
были	 предложены	 кандидатуры	 Сергея	 Ерохина,	 и.о.	 ректора	 Московского	 технического	
университета	 связи	 и	 информатики	 (МТУСИ),	 и	 Андрея	 Муханова,	 и.о.	 проректора	 по	
международным	связям	МТУСИ.	

Орозобек	Кайыков	также	сообщил,	что	с	февраля	2016	года	координатором	программ	
Зонального	 отделения	 МСЭ	 для	 стран	 СНГ	 является	 Фарид	 Нахли,	 и,	 в	 соответствии	 с	
распределением	обязанностей,	он	будет	представлять	МСЭ	в	Руководящем	комитете	ЦПМ	
стран	СНГ	и	выполнять	в	дальнейшем	обязанности	секретаря	Руководяещго	комритета.			 	

На	основании	представленной	информации	собрание	приняло	решение	исключить	из	
состава	Руководещго	комитета	ЦПМ	Артёма	Аджемова,	Олега	Ивлева	и	Орозобека	Кайкова	и	
включить	 в	 его	 состав	 Сергея	 Ерохина,	 Андрея	 Муханова	 и	 Фарида	 Нахли.	 Секретарём	
Руководящего	комитета	был	утверждён	Фарид	Нахли.	
	
5.	 Общая	 информация	 о	 сети	 ЦПМ	 и	 деятельности	 ЦПМ.	 Результаты	 работы	 и	
планируемая	деятельность	в	сфере	создания	потенциала	

	
Халима	 Летамо,	 сотрудник	 Отдела	 создания	 кадрового	 потенциала	 Бюро	 развития	

электросвязи	 МСЭ	 выступила	 с	 презентацией	 о	 деятельности	 МСЭ	 в	 сфере	 создания	
человеческого	 потенциала,	 акцентировав	 внимание	 на	 программах	 Центров	
профессионального	мастерства	и	Академии	МСЭ.	

В	 частности,	 Халима	 Летамо	 сообщила,	 что	 существенное	 количество	 мероприятий	
ЦПМ	 по	 всему	 миру	 было	 отложено	 или	 отменено	 совсем,	 при	 этом	 Центры	
профессионального	 мастерства	 стран	 СНГ	 провели	 все	 мероприятия,	 запланированные	 на	
2016	 год,	 однако	 их	 было	 только	 два.	 Халима	 Летамо	 подчеркнула,	 что	 в	 связи	 с	
приближающимся	 завершением	 4-летнего	 цикла	 в	 рамках	 стратегии	 ЦПМ,	 необходимо	
провести	обзор	деятельности	сети	ЦПМ	и	рассмотреть	при	этом	работу	сести	ЦПМ	в	целом	и	
каждого	 ЦПМ	 в	 отдельности.	 Халима	 Летамо	 призвала	 Центры	 профессионального	
мастерства	задействовать	новые	стратегии	и	приложить	усилия	для	увеличения	количества	
проводимых	курсов	обучения.		

Халима	 Летамо	 также	 отметила	 ряд	 факторов,	 выявленных	 БРЭ	 при	 работе	 с	
центрами	 профессионального	 мастерства,	 которые	 негативно	 сказались	 на	 количестве	
курсов	 обучения	 и	 качестве	 их	 организации,	 а	 именно:	 центры	 мастерства	 использовали	
далеко	не	 все	 возможности	портала	Академии;	 слишком	поздно	представляли	докупенты;	
при	подготовке	отчетов	не	использовали	специально	разработанные	для	этого	образцы.		
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Халима	 Летамо	 сообщила,	 что	 модель	 сбора	 платежей	 за	 обучение	 Центрами	
профессионального	мастерства	была	пересмотрена:	центры	профессионального	мастерства	
смогут	сами	собирать	плату	за	обучение		в	тех	случаях,	когда	осуществить	платеж	напрямую	
в	 МСЭ	 проблематично.	 Таким	 обракзом,	 центры	 профессионального	 мастерства	 будут	
перечислять	в	МСЭ	лишь	причитающийся	ему	процент.		

Халима	 Летомо	 рассказала	 участникам	 собрания	 о	 Глобальном	 симпозиуме	 по	
созданию	 потенциала	 (ССП-2016),	 который	 проводился	 в	 сентябре	 2016	 года	 в	 Найроби	
(Кения)	 и	 должен	 быть	 помочь	 центрам	 профессионального	 мастерства	 вывести	 свою	
«продукцию»	на	рынок	и	сотрудничать	с	центрами	профессионального	мастерства	из	других	
регионов	 череь	 сеть	 ЦПМ.	 Для	 демонстрации	 работы	 центров	 профессионального	
мастерства	был	создан	специальный	выставочный	стенд.	Однако	возможностью	представить	
свою	 деятельность	 воспользовались	 лишь	 4	 из	 32	 существующих	 центров	
профессионального	 мастерства,	 и	 ни	 один	 ЦПМ	 из	 региона	 СНГ	 не	 принял	 участия	 в	
выставке.		

Халима	 Летамо	 также	 сообщила,	 что	 ведется	 работа	 по	 пересмотру	 документа		
"Операционные	 процессы	 и	 процедуры:	 документ	 по	 новой	 стратегии	 центров	
профессионального	 мастерства".	 Документ	 будет	 пересмотрен	 в	 рамках	 подготовки	 к	
новому	циклу	проекта	ЦПМ	(после	2017	года).		

Для	 замечаний	 и	 предложений	 Руководящему	 комитету	 ЦПМ	 была	 также	
представлена	разработанная	МСЭ	стратегия	содействия	деятельности	ЦПМ.	

	
6.	 Отчёт	по	работе	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	за	2016	год	

	
Представители	Центров	профессионального	мастерства	для	стран	СНГ	представили	свои	

отчёты	в	следующем	порядке:		
1. Кыргызская	 Республика	 –	 Институт	 электроники	 и	 телекоммуникаций	 (ИЭТ)	 	 при	

Кыргызском	государственном	техническом		университете	(КГТУ)	имени	И.	Раззакова;	
2. Российская	Федерация	–	Московский	 технический	 университет	 связи	и	информатики	

(МТУСИ);	
3. Украина	 –	 Одесская	 национальная	 академия	 связи	 (ОНАС)		

имени	А.С.	Попова.	
	
C	 презентациями	 можно	 ознакомиться	 на	 сайте	 Академии	 МСЭ,	 а	 также	 на	 сайте	

Одесской	национальной	академии	связи	имени	А.С.Попова.		
	
В	заключение	Орозобек	Кайыков	поблагодарил	Центры	за	проделанную	работу.		
	
	

7.	 Назначение	Председателя	РК	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	на		2017	год	
	

В	соответствии	с	принципом	ротации	Председателем	РК	ЦПМ	стран	СНГ	на	2017	год	
был	избран	представитель	МТУСИ	Сергей	Ерохин.		

Участники	 собрания	 поблагодарили	 Байыша	 Нурматова,	 который	 выполнял	
обязанности	 Председателя	 ЦПМ	 в	 2016	 году,	 за	 проделанную	 работу	 и	 поздравили	 вновь	
избранного	Председателя	ЦПМ,	пожелав	ему	успехов.	

	
8	 Обзор	принципов	работы	РК	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	
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Председатель	РК	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	Байыш	Нурматов	представил	обзор	ключевых	

направлений	 работы	 Руководящего	 комитета	 ЦПМ	МСЭ	 стран	 СНГ,	 согласованных	 на	 1-м	
собрании	Руководящего	комитета:	6	направлений	деятельности	и	центры,	ответственные	за	
их	реализацию.		
	 Направление	1.	 Популяризация	 бренда	 «Центров	 профессионального	
мастерства»	 среди	 работодателей	 в	 регионе	 СНГ	 и	 определение	 потребностей	
пользователей.	
	 Направление	2.	 Поиск	 партнёров	 на	 региональном	 и	 глобальном	 уровне	 по	
направлениям,	 аккредитованным	 в	 Центрах	 профессионального	 мастерства	 в	 регионе	
СНГ,	 а	 также	 поиск	 потенциальных	 партнёров	 и	 участников	 мероприятий	 в	 других	
регионах.	
	 Направление	3.	 Проведение	 совместных	 мероприятий	 и	 взаимодействие	
между	 Центрами	 внутри	 региона,	 а	 также	 взаимодействие	 с	 Региональным	
содружеством	в	области	связи.	
	 Направление	4.	 Развитие	сертификационных	программ	и	аккредитация.	
	 Направление	5.	 Координация	 программ	 с	 программой	 «Академия	 МСЭ»	 и	
взаимное	использование	ресурсов.		
	 Направление	6.	 Финансовые	 аспекты	функционирования	 Центров	 в	 регионе	 и	
распределение	полученной	за	обучение	платы.	

Член	 РК	 ЦПМ	МСЭ	 стран	 СНГ	 Вадим	 Каптур	 сообщил	 участникам	 собрания,	 что	 по	
решению	 прошлого	 собрания	 была	 создана	 рабочая	 группа	 для	 выработки	 совместных	
предложений	 по	 совершенствованию	 новой	 стратегии	 ЦПМ	 и	 для	 подготовки	 новой	
редакции	Резолюции	73	на	ВКРЭ-17.	Эта	рабочая	 группа,	в	которую	вошли	специалисты	из	
ОНАС	имени	А.С.	Попова	и	ИЭТ	при	КГТУ	имени	И.Раззакова,	подготовила	вклад	(Документ	
TDAG16-21/36),	 озаглавленный	 «Дальнейшее	 совершенствование	 стратегии	 Центров	
профессионального	 мастерства	 МСЭ».	 Документ	 был	 представлен	 на	 21-м	 собрании	
Консультационной	группы	по	развитию	электросвязи	(КГРЭ)	в	марте	2016	года.				

КГРЭ	 положительно	 отозвалась	 о	 документе	 «Дальнейшее	 совершенствование	
стратегии	 Центров	 профессионального	 мастерства	 МСЭ»	 и	 высказала	 пожелание	 о	
повышении	 уровня	 прозрачности	 работы	 руководящих	 комитетов	ЦПМ.	 В	 частности,	 было	
предложено	определить	механизм	обмена	опытом	между	руководящими	комитетами	ЦПМ	
разных	регионов.		

Вадим	 Каптур	 также	 сообщил,	 что	 рабочей	 группой	 был	 подготовлен	 вклад,		
озаглавленный	«Проект	изменений	Резолюции	73»,	который	был	представлен	ОНАС	имени	
А.С.	 Попова	 от	 имени	 ОНАС	 имени	 А.С.	 Попова	 и	 ИЭТ	 при	 КГТУ	 имени	 И.	 Раззакова	 на	
региональном	 подготовительном	 собрании	 СНГ	 (РПС-СНГ)	 к	 Всемирной	 конференции	 по	
развитию	электросвязи	(ВКРЭ)	2017	года	(Документ	16	приведен	в	Приложении	3	к	данному	
отчету).	 Указанные	 предложение	 были	 также	 направлены	 в	 БРЭ,	 и	 Вадим	 Каптур	 выразил	
надежду,	что	БРЭ	отнесется	к	ним	с	должным	вниманием.		

Предлагаемые	 изменения,	 по	 словам	 Вадима	 Каптура,	 продиктованы	
необходимостью	 уточнить	 ряд	 формулировок	 документа	 "Операционные	 процессы	 и	
процедуры:	 документ	 по	новой	 стратегии	центров	 профессионального	мастерства"	 в	 части	
процедур	 заключения	 договоров,	 выставления	 счетов	 и	 приема	 платежей,	 внедрения	
системы	скидок	и	льгот	 за	обучение,	документального	 сопровождения	деятельности	ЦПМ,	
регистрации	 мероприятий	 ЦПМ,	 а	 также	 возможных	 источников	 финансирования	 работы	
центров	 профессионального	 мастерства,	 совершенствования	 работы	 портала	 Академии	
МСЭ,	 и	 вопросов,	 связанных	 с	 дальнейшей	 популяризацией	 деятельности	 ЦПМ	 во	 всем	
мире.	
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БРЭ,	 по	 словам	 Вадима	 Каптура,	 дало	 высокую	 оценку	 содержащимся	 во	 вкладе	
предложениям	 и	 рекомендовало	 Государствам	 -	 Членам	 МСЭ	 и	 Членам	 Секторов	 МСЭ	
продолжать	 представлять	 предложения	 по	 совершенствованию	 стратегии	 ЦПМ,	 в	
дополнение	 к	 содержащимся	 в	 Документе	16,	 как	 подтверждение	 того,	 что	 центры	
профессионального	мастерства	были	официально	выдвинуты	администрациями	связи	своих	
стран	и	что	документ	"Операционные	процессы	и	процедуры:	документ	по	новой	стратегии	
центров	 профессионального	 мастерства"	 нуждается	 в	 совершенствовании	 и	 является	
постоянно	обновляемым.		

Вадим	Каптур	также	отметил,	что	если	стратегия	ЦПМ	будет	пересмотрена	в	рабочем	
порядке,	 необходимость	 предлагать	 изменения	 к	 Резолюции	73	 на	 ВКРЭ-17	 может	 быть	
снята.		

	Отвечая	 на	 выступление	 Вадима	 Каптура,	 Халима	 Летамо	 повторила,	 что	 для	
облегчения	 процесса	 сбора	 платежей	 модель	 получения	 доходом	 Центрами	
профессионального	мастерства	была	пересмотрена:	 теперь	ЦПМ	может	 сам	взимать	плату	
за	обучение,	после	чего	перечислять	в	МСЭ	причитающийся	ему	процент		

В	 этом	 контексте	 участники	 собрания	 также	 обсудили	 возможность	 организации	
системы	 взаимозачётов	 в	 течение	 года	 для	 минимизации	 числа	 банковских	 переводов	
между	МСЭ	и	Центрами	профессионального	мастерства.		

Халима	 Летамо	 отметила,	 что	 такие	 вопросы,	 как	 финансирование	 деятельности	
Центров	 профессионального	 мастерства,	 носят	 стратегический	 характер	 и	 могут	 быть	
решены	 Государствами	 -	 Членами	 МСЭ	 в	 рамках	 стратегических	 форумов,	 например	
региональных	 подготовительных	 собраний	 и	 всемирных	 конфоренций	 по	 развитию	
электросвязи.		

Комментируя	 необходиомсть	 совершенствования	 работы	 портала	 Академии	 МСЭ,	
Халима	 Летамо	 призвала	 центры	 профессионального	 мастерства	 посылать	 в	 МСЭ	
конкретные	 запросы	 всякий	 раз,	 когда	 они	 сталкиваются	 с	 проблемами	 в	 портале,	 что	
позволит	решать	эти	проблемы	незамедлительно.		

Далее	 состоялось	 обсуждение	 возможности	 проведения	 центрами	
профессионального	мастерства	бесплатных	мероприятий	с	целью	продвижения	бренда	ЦПМ	
в	 регионе.	 Позиция	 МСЭ	 состоит	 в	 том,	 что	 центры	 профессионального	 мастерства	 могут	
проводить	бесплатные	мероприятия	лишь	вне	рамок	ЦПМ	МСЭ,	поскольку	при	организации	
курса	обучения	в	рамках	ЦПМ	необходимо	учитывать	такой	параметр,	как	самоокупаемость.	
	
9	 Основные	 аспекты	 финансирования	 ЦПМ	 (включая	 распределение	 полученной	
платы	за	обучение)	

	
Участники	 собрания	 одобрили	 шаги,	 предпринимаемые	 БРЭ	 для	 введения	 более	

гибких	 механизмов	 взаиморасчётов	 в	 цепочке	 «слушатель-ЦПМ-МСЭ»,	 и	 подтвердили	
следующие	решения:	

• принимая	 во	 внимание	 комментарии	 секретариата	 по	 вопросу	 проведения	
бесплатных	 курсов	 в	 рамках	 ЦПМ,	 РК	 решил,	 что	 при	 необходимости	 и	 с	 целью	
популяризации	 брэнда	 ЦПМ	 в	 регионе,	 Центры	 могут	 проводить	 мероприятия	 не	
взимая	платы	с	участников;			

• распределять	средства	между	ЦПМ	и	МСЭ	по	следующему	принципу:	80%	-	ЦПМ;	20%	
-	МСЭ;	

• МСЭ	должен	перечислять	80%	собранных	платежей	ЦПМ	как	можно	скорее.	
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10	 План	работы	РК	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	на	2017	год	и	предложения	по	направлениям	
деятельности	ЦПМ	после	ВКРЭ-17	
	
	 Участники	 3-го	 собрания	 РК	 ЦПМ	 МСЭ	 стран	 СНГ	 решили	 продолжить	 работу	 по	
определённым	 ранее	 направлениям	 с	 учётом	 продвижения,	 достигнутого	 в	 предыдущие	
годы.	
	 В	 продолжение	 практики	 прошлых	 лет,	 РК	 решил	 подготовить	 предложения	 в	 план	
работы	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	на	2017	 год	и	направить	их	в	 секретариат	МСЭ	не	позднее	23	
декабря	2016	года.	

	 Член	Руководящего	комитета	Вадим	Каптур	сообщил,	что	РПС-СНГ	утвердило	проекты	
пяти	региональных	инициатив	СНГ:	

• Развитие	электронного	здравоохранения	для	обеспечения	здорового	образа	жизни	и	
содействия	благополучию	для	всех	в	любом	возрасте;	

• Использование	 электросвязи/ИКТ	 для	 обеспечения	 всеохватного,	 справедливого,	
качественного	 и	 безопасного	 образования,	 включая	 повышение	 уровня	 знаний	
женщин	в	сфере	ИКТ	и	электронного	правительства;	

• Развитие	и	регулирование	инфокоммуникационной	инфраструктуры	для	обеспечения	
открытости,	безопасности	и	жизнестойкости	городов	и	населенных	пунктов;	

• Мониторинг	 экологического	 состояния,	 наличия	 и	 рационального	 использования	
природных	ресурсов;	

• Содействие	 инновациям	 и	 партнёрству	 в	 сфере	 внедрения	 технологий	 «Интернета	
вещей»	 и	 их	 взаимодействие	 в	 сетях	 электросвязи,	 включая	 сети	 4G,	 IMT-2020	 и	 сети	
последующих	поколений,	в	интересах	устойчивого	развития	

В	 связи	 с	 этим	 в	 качестве	 основы	 для	 выработки	 направлений	 деятельности	 ЦПМ	
после	 ВКРЭ-17	 было	 предложено	 использовать	 следующие	 направления:	 электронное	
здравоохранение,	 электронное	 образование,	 защита	 ребёнка	 в	 онлайновой	 среде,	 умные	
устройства	 и	 города,	 электронный	 мониторинг	 природных	 ресурсов	 и	 экологии,	 интернет	
вещей,	сети	последующих	поколений.		
	
12	 Подведение	итогов.	Назначение	даты	следующего	собрания	

	
Было	 решено,	 что	 согласно	 принципу	 ротации,	 следующее	 собрание	 должно	

состояться	 в	 4-м	 квартале	 2017	 года	 в	 г.	Москва,	 Российская	 Федерация.	 Конкретная	 дата	
будет	определена	позднее.		

Участники	 3-го	 собрания	 Руководящего	 комитета	 ЦПМ	 МСЭ	 стран	 СНГ	 выразили	
благодарность	Одесской	 национальной	 академии	 связи	 имени	 А.С.	 Попова	 за	 прекрасные	
условия	 проведения	 собрания,	 МСЭ	 за	 помощь	 в	 обсуждении	 вопросов,	 включенных	 в	
повестку	 дня,	 а	 также	 Председателю	 собрания	 за	 его	 работу	 и	 Секретариату	 за	 его	
содействие.		
	
_________________________	

Байыш	Нурматов,		
Председатель	3-го	собрания	Руководящего	комитета		 	
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ПРИЛОЖЕНИЕ	1	
3-е	собрание	Руководящего	комитета	Центров	профессионального	мастерства	МСЭ	стран	СНГ	

Одесса,	Украина,	24	ноября	2016	
	
	

Список	участников		
	

№	 Имя,	фамилия	 Страна	 Должность	
1.	 Олег	Ходасевич	 Республика		

Беларусь	
Декан	факультета	повышения	квалификации	и	переподготовки	
кадров	учреждения	образования	«Высший	государственный	

колледж	связи»	
2.	 Алексей	Хорош*	 Республика	

Казахстан	
Заместитель	Ген.	Директора	Дирекции	«Академия	
инфокоммуникационных	технологий»	филиала	АО	

«Казахтелеком»	
3.	 Байыш	Нурматов	 Кыргызская	

Республика	
Руководитель	исследовательско-аналитического	центра	ИКТ	и	

информационной	безопасности	Института	электроники	и	
телекоммуникаций	(ИЭТ)	при	Кыргызском	государственном	

техническом	университете	имени	И.	Раззакова	
4.	 Максат	

Джылышбаев		
Кыргызская	
Республика	

Главный	специалист	Управления	радиочастотного	спектра	
Государственного	агентства	связи	при	Правительстве	

Кыргызской	Республики	
5.	 Андрей	Унтила	 Республика	

Молдова	
Эксперт.	Член	РК	ЦПМ	стран	СНГ	2015	года	

6.	 Сергей	Ерохин*		 Российская	
Федерация	

и.о.	ректора	Московского	технического	университета	связи	и	
информатики	(МТУСИ)	

7.	 Андрей	Муханов*		 Российская	
Федерация	

и.о.	проректора	по	международным	связям	МТУСИ	

8.	 Владимир	
Докучаев*	

Российская	
Федерация	

Заведующий	кафедрой	«Мультимедийные	сети	и	услуги	связи»	
МТУСИ,	генеральный	директор	Некоммерческой	организации	

«Ассоциация	производителей	оборудования	связи»	
9.	 Пётр	Воробиенко	 Украина	 Ректор	Одесской	национальной	академии	связи	им.	А.С.	Попова	

(ОНАС	им.	А.С.	Попова)	
10.	 Вадим	Каптур	 Украина	 Проректор	по	научной	работе	ОНАС	им.	А.С.	Попова	
11.	 Ирина	Политова	 Украина	 Начальник	научно-исследовательской	части	

ОНАС	им.	А.С.	Попова	
12.	 Халима	Летамо	 МСЭ	 Сотрудник	Отдела	создания	кадрового	потенциала	Бюро	

развития	электросвязи	МСЭ	
13.	 Орозобек	

Кайыков	
МСЭ	 Руководитель	Зонального	отделения	Международного	союза	

электросвязи	для	стран	СНГ	
14.	 Фарид	Нахли	 МСЭ	 Координатор	программ	Зонального	отделения	

Международного	союза	электросвязи	для	стран	СНГ	
*	-	дистанционное	участие	
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ПРИЛОЖЕНИЕ	2	

3-е	собрание	Руководящего	комитета	Центров	профессионального	мастерства	МСЭ	стран	СНГ	
Одесса,	Украина,	24	ноября	2016	

	
Повестка	дня	

8:30-09:00	 Регистрация	

09:00-09:10	

Церемония	открытия:		
• Приветственное	 слово	 от	 имени	 Одесской	 национальной	 академии	 связи	

имени	А.С.	Попова;	
• Приветственное	слово	от	имени	Международного	союза	электросвязи	(МСЭ).	

09:10-09:20	

Пересмотр	состава	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	
Докладчики:	
• представитель	МСЭ	
• претенденты	в	члены	РК	ЦПМ	МСЭ	для	стран	СНГ	

09:20-09:50	

Общая	информация	о	сети	ЦПМ	и	деятельности	ЦПМ.	Результаты	и	планы	работы	
МСЭ	в	сфере	создания	потенциала	

Докладчик:	
• представитель	МСЭ	

09:50-10:50	

Отчёт	о	деятельности	ЦПМ	стран	СНГ	за	2016	год	
Докладчики:	
• представитель	ЦПМ	при	ИЭТ	КГТУ	им.	И.	Раззакова	(Кыргызская	Республика)	
• представитель	ЦПМ	при	МТУСИ	(Российская	Федерация)	
• представитель	ЦПМ	при	ОНАС	им.	А.С.	Попова	(Украина)	

10:50-11:00	

Назначение	Председателя	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ												на	
2017	год	

Докладчики:	
• члены	РК	ЦПМ	МСЭ	для	стран	СНГ	

11:00-11:30	 Перерыв	на	кофе/чай	

11:30–12:00	
Обзор	принципов	работы	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	

Докладчик:	
• Председатель	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	

12:00-12:30	

Основные	 аспекты	 финансирования	 ЦПМ	 (включая	 распределение	 полученной	
платы	за	обучение)	

Докладчики:	
• Члены	РК	ЦПМ	МСЭ	для	стран	СНГ	

12:30-13:00	
План	работы	на	2017	год	

Докладчики:	
• Представители	ЦПМ	стран	СНГ	
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13:00–13:20	
Предложения	по	направлениям	деятельности	ЦПМ	после	ВКРЭ-17	

Докладчики:	
• Члены	РК	ЦПМ	МСЭ	для	стран	СНГ	

13:20–13:30	 Подведение	итогов,	определение	даты	следующего	собрания	

13:30-14:30	 Перерыв	на	обед	

14:30–17:00	

Разработка	отчета	3-го	собрания	Руководящего	комитета	ЦПМ	МСЭ	стран	СНГ	
	
Участие	 в	 семинаре	 для	 руководителей	 и	 учителей	 информатики	
общеобразовательных	 учебных	 учреждений	 «Использование	 электросвязи/ИКТ	
для	обеспечения	качественного	и	безопасного	образования»	
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РК ЦПМ СТРАН СНГ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ  
НОВОЙ СТРАТЕГИИ ЦПМ 

ПРОБЛЕМА 1 ФИНАНСОВЫЕ СЛОЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ЦЕНТРА 
1.1 Отсутствие четких процедур сопровождения взаимоотношений в цепочке 

"Участник (частное или юридическое лицо) − МСЭ − ЦПМ", учитывающих 
особенности национального законодательства и согласованных всеми 
заинтересованными сторонами (например, типовые договора, акты 
выполненных работ, счета) 

Предложение 1 
Необходимо дополнить раздел 3 документа "Операционные процессы и процедуры: 
документ по новой стратегии центров профессионального мастерства" пунктом "3.2.2 
ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ", в котором следует изложить 
процедуру заключения договора на обучение между МСЭ и участником (частным или 
юридическим лицом), а также для случаев, когда получателем платежей за участие в 
учебном мероприятии выступает сам ЦПМ, типовые процедуры заключения договоров 
между участником, ЦПМ и МСЭ (например, через региональное представительство МСЭ). 
При этом в приложениях к документу следует привести типовой договор на участие, типовой 
акт выполненных работ и типовой счет.  
 
1.2 Сложность (а часто и невозможность) для государственных организаций купить 

доллары и оплатить счет МСЭ 
Предложение 2 

Необходимо дополнить перечень источников финансирования работы ЦПМ (раздел "3.2 
ПЛАТА ЗА ОБУЧЕНИЕ И ФИНАНСИРОВАНИЕ" документа "Операционные процессы и 
процедуры: документ по новой стратегии центров профессионального мастерства") пунктом 
"собственные ресурсы Центра", а также должен быть изменен текст раздела 3.2.1 с учетом 
того, что взимание платы за обучение является лишь одним из возможных условий участия в 
мероприятиях ЦПМ. Центры должны иметь возможность проводить мероприятия без 
взимания платы даже при отсутствии партнеров по финансированию (ориентируясь лишь на 
внутренние ресурсы при организации мероприятий по линии ЦПМ). 
Предложение 3 
Необходимо привести процедурные вопросы финансирования ЦПМ в соответствие фразе 
"Выставление счетов и прием платежей может осуществляться централизованно МСЭ или 
непосредственно центрами", приведенной в разделе "Оплата и субсидии" раздела 2.2 "Новая 
программа" документа "Центры профессионального мастерства: Стратегический обзор и 
рекомендации на будущее". А именно: дополнить первый абзац пункта "3.2.1.1 
ПОЛУЧЕНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАТЫ ЗА ОБУЧЕНИЕ" документа "Операционные 
процессы и процедуры: документ по новой стратегии центров профессионального 
мастерства" следующим предложением: "В некоторых случаях получателем платежей за 
участие в учебном мероприятии может выступать сам ЦПМ. При этом сумма средств, 
собранная ЦПМ самостоятельно должна приниматься во внимание при распределении 
соответствующих средств между МСЭ и ЦПМ. Кроме того, в этих случаях должны 
заключаться Договоры между участниками семинара и ЦПМ, а также между ЦПМ и МСЭ 
(например, через региональное представительство МСЭ)".  
Предложение 4 
Необходимо доработать раздел "3.2 ПЛАТА ЗА ОБУЧЕНИЕ И ФИНАНСИРОВАНИЕ" 
документа "Операционные процессы и процедуры: документ по новой стратегии центров 
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профессионального мастерства" пунктами, регламентирующими возможность 
предоставления гибкой системы скидок за обучение участникам со стороны ЦПМ (или 
МСЭ), а также возможность проведения обучения на льготной (в том числе и на бесплатной) 
основе некоторому количеству участников (например, для первичной популяризации бренда 
"ЦПМ" в регионах). 
 

1.3 Задержка с переводом средств (80%) Центру со стороны МСЭ превышает три 
месяца 

Предложение 5 
Необходимо изменить последнее предложение пункта "3.2.1.1 ПОЛУЧЕНИЕ И 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАТЫ ЗА ОБУЧЕНИЕ" документа "Операционные процессы и 
процедуры: документ по новой стратегии центров профессионального мастерства" 
следующим образом: "МСЭ перечисляет ЦПМ остаток средств в размере 70−80% 
полученных платежей не позднее чем последняя декада месяца, следующего за месяцем, в 
котором данные платежи получены. При этом из суммы средств, подлежащих перечислению, 
должна вычитаться сумма средств, собранных ЦПМ за обучение на свой счет 
самостоятельно". 
 
ПРОБЛЕМА 2 РИСКИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОВЕРОК ДЛЯ ЦЕНТРА ИЗ-ЗА 

НЕСООТВЕТСТВИЯ ТРЕБОВАНИЙ К РАБОТЕ ЦЕНТРОВ 
НАЦИОНАЛЬНОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ  

2.1 Риск подпадания под особый контроль и проведения бюджетной и налоговой 
проверки, в частности Счетной палатой, налоговыми органами, учредителем 
при получении, а равно, как и по расходованию денежных средств от 
международной организации 

2.2 Риск проведения проверки ЦПМ как "иностранного агента" 

Предложение 6 
При подготовке пункта "3.2.2 ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ" 
документа "Операционные процессы и процедуры: документ по новой стратегии центров 
профессионального мастерства" следует предусмотреть делегирования прав региональным 
офисам МСЭ по дополнительному документальному сопровождению деятельности ЦПМ 
региона с целью минимизации рисков нарушения национальных законодательств при 
использовании типовых документов. 
ПРОБЛЕМА 3 НЕКОРРЕКТНОСТЬ РАБОТЫ ПОРТАЛА АКАДЕМИИ МСЭ 
 
3.1 Сбои в работе портала Академии МСЭ 

Предложение 7 
Необходимо обеспечить более стабильную работу портала Академии МСЭ, а также его 
техническую поддержку в режиме "онлайн-24/7". 
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3.2 Задержка (до двух недель) публикации курса на портале Академии МСЭ после 

регистрации действия в системе 
3.3 Отсутствие возможности записать пользователя на курс (при безналичном 

способе оплаты) без участия специалистов штаб-квартиры МСЭ 
3.4 Неудобная на данный момент для проведения курса платформа (например, 

отсутствует функция отправки сообщений ученикам) 
3.5 Отсутствие системы сбора отзывов о мероприятии в электронном виде, а также 

удобной системы тестирования участников (необходимо использовать 
бумажные тесты) 

3.6 Сложная система фиксации банковских переводов (специальная метка курса) 
3.7 Невозможность ввода различных градаций оплаты через портал Академии 

МСЭ 
Предложение 8 

Необходимо дополнить раздел 3 документа "Операционные процессы и процедуры: 
документ по новой стратегии центров профессионального мастерства" пунктом "3.4 
ПРОЦЕСС РЕГИСТРАЦИИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ ЦПМ НА ПОРТАЛЕ 
АКАДЕМИИ МСЭ", в котором следует изложить пошаговую процедуру регистрации нового 
мероприятия с указанием предельных сроков выполнения каждого шага, а также вопросы 
записи пользователей на курс, функциональных возможностей портала Академии МСЭ 
(включая сбор отзывов в электронном виде) и т. д. Некоторые моменты данной процедуры 
могут быть рассмотрены в приложениях к документу. Кроме соответствующей процедуры 
данный пункт должен содержать положения о возможности введения гибкой системы 
градаций оплаты (например, различные стоимости для очного и дистанционного участия и 
т. д.).  
 
ПРОБЛЕМА 4 НЕДОСТАТОЧНО ВЫСОКАЯ АКТИВНОСТЬ АДМИНИСТРАЦИЙ СВЯЗИ 

РЕГИОНА В РАСПРОСТРАНЕНИИ ИНФОРМАЦИИ О ПРОВОДИМЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ И В УЧАСТИИ В ЭТИХ МЕРОПРИЯТИЯХ 

Предложение 9 

При подготовке новой редакции Резолюции 73 на ВКРЭ-17 необходимо предусмотреть 
специальные положения, направленные на активизацию деятельности администраций связи 
по популяризации деятельности ЦПМ в своих странах. 
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Открытие 3-го Собрания Руководящего комитета 

 
 

 
Процесс работы 3-го Собрания Руководящего комитета (дистанционные участники) 
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Групповое фото участников 3-го Собрания Руководящего комитета 

 
 
 
	


