
Международный 
день «Девушки в 

ИКТ» 
Для чего нам нужен день 

«Девушки в ИКТ»? 



О МСЭ… 

 Агенство ООН, специализирующееся 
в области информационных и 
коммуникационных технологий (ИКТ)) 

 193 государства-члена, более 750 членов 
секторов 

 Основано в Париже в 1865 году как 
Международный телеграфный союз 

 В 2015 году МСЭ  отмечает 150-летие 
 В МСЭ 3 сектора: 
 1) Радиосвязи 
 2) Стандартизации  
 3) Развития 
 

 
 



International Girls in ICT Day  
 

Согласно Резолюции 70 
Полномочной коференции МСЭ, 
поддержанной всеми 
государствами-членами, 
международный день «Девушки в 
ИКТ» отмечается ежегодно, в 4-й 
четверг апреля 

Свыше 3500 
мероприятий в 140 
странах посвященных 
дню «Девушки в ИКТ» 
повышают 
возможности более 
чем 111000 девушек и 
молодых женщин во 
всем мире. 
www.girlsinict.org 

Presenter
Presentation Notes
Основная информация: 
День «Девушки в ИКТ»  это международная акция, возглавляемая МСЭ и нацеленная на то, чтобы привлечь больше молодых женщин в ИКТ и больше девушек к изучению предметов, связанных с ИКТ.  Для этого мы ежегодно в 4-й четверг апреля отмечаем день «Девушки в ИКТ».  В этом году этот день отмечается 23 апреля. 
Инициатива, предложенная Резолюцией 70 Полномочной конференеции МСЭ, была поддвержана всеми государствами-членами. 

Эта акция набирает обороты: год от года количество мероприятий в рамках дня «Девушки в ИКТ» увеличивается.  Начиная с  2011 года, в 140 странах мира организовано свыше 3500  мероприятий, в которых приняло участие более 111000 девушек и молодых женщин. Так что движение это поистине всемирное. 
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Мероприятия в рамках дня 
«Девушки в ИКТ» 

• Семинары и практическая 
деятельность, например, 
лаборатории мобильных 
приложений, хакатоны, 
программирование 
 

• Наставничество и разработка 
моделей роли женщины в ИКТ 
 

• Дни открытый дверей в компаниях 
сектора ИКТ 
 

• Конкурсы в области ИКТ и 
награжденияI, ярмарки вакансий 



www.girlsinict.org 

 Почти 300 программ, стимулирующих 
девушек и молодых женщин начать 
обучение или профессиональную 
карьеру в области ИКТ 

 Свыше 80 стипендий для девушек 
 Стажировки, тренинги и 

наставничество 
 Технические лагеря и онлайн-

сообщества 
 Конкурсы в области ИКТ и 

награждения 
 Модели роли женищины в ИКТ 
 Мотивационные видео 
 Мероприятия, посвященные дню 

«Девушки в иКТ» 

Портал МСЭ, посвященный «Девушкам в ИКТ» 



Почему мы начали отмечать день 
«Девушки в ИКТ»?  

Женщин в секторе ИКТ чрезвычайно мало 

В мировом масштабе дефицит специалистов в области 
ИКТ грозит превысить 2 миллиона  

Создатели ИКТ формируют наше общество 

Практически во всех секторах промышленности 
компьютерная грамотность стала первоусловием для 
приема на работу 

Presenter
Presentation Notes
Почему мы начали отмечать международный день «Девушки в ИКТ»? Как известно, в секторе ИКТ женщин чрезвычайно мало. Это нас очень беспокоит по нескольким причинам. Прежде всего, сектор ИКТ предлагает блестящие возможности для людей с соответствующей квалификацией: по некоторым оценкам, в мировом масштабе дефицит специалистов в области ИКТ может превысить 2 миллиона. Мы хотим, чтобы женщины воспользовались возможностью получить работу в активно разрастающемся секторе ИКТ. Недостаток квалифицированных кадров – это тоже серьезная проблема для промышленности, как, впрочем, и гендерный дисбаланс на предприятиях. 

Во-вторых, это уже не просто сектор: во всем мире ИКТ стимулируют рост и развитие инноваций, проникая во все сферы нашей жизни. Это означает, что первоусловием для увеличения исла рабочих мест и возможностей для предпринимательской деятельности ялвяется компьютерная грамотность, поскольку девушки, не слишком уверенно владеющие информационно-коммуникационными технологиями, могут упустить возможности не только в секторе ИКТ,  но и в других областях. 

В-третьих, в современном мире создатели ИКТ формируют наше общество. Женщины являются потребителями ИКТ, и мы не можем допустить, чтобы ИКТ, которые так серьезно влияют на нашу жизнь, создавали представители лишь одного пола. 




Гендерное неравенство среди 
интернет-пользователей 

 Женщин в интернете на 200 миллионов меньше, чем мужчин 
 В развивающихся странах женщин, пользующихся интернетом, на 16% меньше, чем 

мужчин 
 В развитых странах женщин, пользующихся интернетом на 2% меньше, чем мужчин 

Source:  База данных МСЭ по индикаторам электросвязи/ИКТ за 2013 год 
 
  
 

Presenter
Presentation Notes
Девушки и женщины по-прежнему не так широко пользуются компьютером, как мужчины, и они не такие активные интернет-пользователи, как мужчины.
Среди интернет-пользователей существует колоссальное гендерное неравенство. Как показывают последние исследоватия МСЭ, в настоящее время женщин в интернете на 200 миллионов меньше, чем мужчин:
Из 2,8 миллирадов интернет-пользователей по всему миру 1,3 миллиарда женщины и 1,5 миллиарда – мужчины.
Более очевидный разрыв наблюдается в развивающихся странах, где интернет-пользователей женщин на 16% меньше, чем мужчин, в то время, как в развитых странах женщин, пользующихся интернетом лишь на 2% меньше, чем мужчин. 
Если говорить в глобальном масштабе, то интернетом пользудются 37% всех женщин, живущих на земле, и 41% всех мужчин.  
[В развивающемся мире проживает около 826 миллионов интернет-пользователей женского пола и 980 миллионов интернет-пользователей мужского пола. 
В развитых странах около 475 миллинов женщин являются интернет-пользователями и 483 миллиона мужчин.] 



Путь девушек и женщин в ИТК 

1. Способствовать получению 
девушками и женщинами 
образования в области ИКТ 

2. Принимать женщин на 
работу 

3. Принимать женщин на 
работу и способствовать их 
карьерному росту  

Presenter
Presentation Notes
Чтобы понять, почему женщин так мало в секторе ИКТ, мы просмотрели весь путь девушек и женщин в ИКТ. То, что женщин в ИКТ мало, объясняется тремя причинами: во-первых, девушки предпочитают образование, не связанное с технологиями, во-вторых, даже если они и выбирают образование, имеющее отношение к ИКТ, они все-таки работают в какой-нибудь другой области, в-третьих, даже поступив на работу в компании сектора ИКТ, они, скорее уволятся, чем продвинуться по службе. Так что нам следует позаботиться не только о том, чтобы девушки и женщины выбрали путь в ИКТ, но и чтобы они с этого пути не свернули. В настоящее время проблемы существуют во всех трех упомянутых пунктах этого пути. 
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Заинтересовать девушек образованием в 
области ИКТ 

В 1985 году в США 
женщины 
составляли 37% 
выпускников 
колледжей в 
области 
информатики,  
сегодня – лишь 
17% 

Presenter
Presentation Notes
Одна из ключевых проблем состоит в том, что слишком мало девушек изучают предметы, имеющие отношение к ИКТ. В США процент женщин среди выпускников колледжей со специальностью в ИТК сократилось с 37 до 17 %. Собственно, в информатике не всегда доминировали мужчины (что лишний раз доказывает то, что все мы и так знаем: нет ничего такого в информатике, что было бы не для женщин). 
В США в течение многих лет число женщин, изучающих информатику, росло быстрее, чем число мужчин, и увеличивалось пропорционально увеличению доли женщин в других профессиональных областях. Однако в 1984 году что-то изменилось. Сначала процентная доля женщин среди студентов информатики перестала расти, а потом и вовсе стала снижаться. Четкого ответа на вопрос, почему это произошло, нет. Одно из возможных объяснений состоит в том, что примерно в это время в США компьютеры стали широко появляться дома. В большинстве случаев они были игрушками, приспособлениями для компьютерных игр, в подавляющем большинстве случаев для мужчин и мальчиков. В результате это помешательство на компьютерах развивалось именно среди них, укрепляя стереотип, что компьютер – это не для девочек.

Фактически во многих странах, например, в Европе, число девочек, выбирающих информатику в качестве профилирующей дисциплины, по-прежнему сокращается. 







Чего хотят женщины? 
 Изменить ситуацию к 

лучшему 
 Творчества 
 Совместной работы 

 Вопреки общему восприятию, все 
это может дать работа в ИКТ! 

Девушек и женщин, родителей, 
преподавателей… 

Как изменить правила игры? 
Изменить представления 

…и общества! 

Presenter
Presentation Notes
День «Девушки в ИКТ» был задуман для того, чтобы изменить правила игры. Что нужно нам прежде всего, так это изменить представления. Это означает изменить представления самих девушек, а также их родителей, преподавателей и т.д. По-прежнему существует множество ложных представлений о карьере в ИКТ. Следует подчеркнуть, что работа в ИКТ может быть творческой, и ты можешь вносить свой вклад в изменение мира к лучшему, и работа эта может быть по природе своей коллективной. 

Кроме того, когда мы говорим об изменении представлений, не следует забывать о том, что как раз представления как раз и являются определяющими в обществе. Эта картинка стала «заразной» после того, как одна мамаша выложила ее в «Твиттере» с комментарием, что, мол, ее дочь, которая безумно любит супергероев, не была в восторге о того, что магазине на полке с фигурками супергероевот красовалась надпись: «Прикольные подарки для мальчиков». Думаю, личико этой девочки весьма красноречивое тому свидетельство. К сожалению, среди «супергероев» могли находиться и роботы, и технические игрушки. 

Цель дня «Девушки в ИКТ»  - изменить восприятия девушек-участниц: показать им, что информационно-коммуникационные технологии – это радость, творчество, и что они могут использоваться для решения многих повседневных проблем, а также для информирования о различных восможностях, существующих в ИКТ и убеждающих нас в том, что будущее в технологиях тоже может быть для них радостью. Кроме того, день «Девушки в ИКТ» расширяет осведомленность о проблеме в целом и, надеемся, способствует исменению общего восприятия. Например, мы весьма приветствуем проведение компаниями сектора ИКТ дней открытых дверей. Ведь по-прежнему остается множество компаний, которые так и непризнали до конца факт существования проблема и не патаются ее решить. 
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Усовершенствовать образовательную 
программу 
Уделять внимание деталям 
преподавательской практики и условий 
обучения 
Дать девушкам примеры для 
подражания 
Повысить качество внеклассного 
образования и наставнических 
программ 
Создать целенаправленные программы 
финансирования и образования в 
области ИКТ 
Создать возможности для 
финансирования стажировок и  
обучения, чтобы способствовать 
«переходу» девушек в сектор ИКТ 

Как изменить правила игры? 
Принять следующие меры 

Presenter
Presentation Notes
В дополнение к этим согласованным усилиям по организации меропряитий в рамках дня «Девушки в ИКТ» мы признаем необходимость принятия регулярных мер и после этих мероприятий. Мы надеемся, что день «Девушки в ИКТ»  будет вдохновлять все заинтересованные стороны на разного рода деятельность. 

Например, школам необходимо доработать свою учебную программу, имея в виду, например, то, что девушкам может быть инетерсно менять мир к лучшему, и демонстрировать применение компьютерных наук для изменения реальной жизни. Еще, позвольте студентам работать парами или группамми. Некоторые университенты добились хороших результатов благодаря вводным курсам для студентов, которые с раннего возвраста занимались в компьютерных лагерях, и для тех, у кого такого опыта гораздо меньше.  

Могут помощь и совершенно простые вещи, скажем, переименование курса компьютерных наук. Например, колледж Harvey Mudd в США решил проблему гендерного неравенства в компьютерных науках переименовав курс из “Введения в программирование Java”  на “Творческий подход к решению проблемы в науке и технике с использованием Python”. Куда приятнее звучит: «творческий» и «решение проблемы». 

Предлагать примеры для подражания: желательно, чтобы были преподаватели женщины. Подключать девушек к существующим сетям женищин в ИКТ и создавать ассоциации, которые бы могли девушек заинтересовать. Убедиться, что в классном помещении нет так называемых стереотипных объектов. Создавать «инклюзивную» классную обстановку. 

Мы приветствуем организацию в школах и компаниях сектора ИКТ внеклассных программ, вроде курсов по кодированию, и предоставление стипендий, организацию стажировок и создание других возможностей для обучения, нацеленного на приток девушек в сектор ИКТ. 



Лишь немногие женщины создают ИКТ… 

 Женщины составляют 
менее 30% работников 
сектора ИК 

 Женщины  составляют 
19% 
предпринимателей 
сектора ИКТ 

 В Европе женщины 
составляют 9%  веб-
разработчиков  

 Лишь 20% европейских 
женщин в возрасте 30 
лет, имеющих 
образование в области 
ИКТ, работают в 
секторе ИКТ 
 
 

 
 

 

…но ведь как раз здесь-то и 
есть работа! 

 19%  менеджеров 
ИКТ - женщины 

 В Силиконовой 
долине 4% позиций 
старших 
менеджеров в 
технических 
отделах заняты 
женщинами 

 

 

 

 10%  сотрудников 
технологических 
компаний из списка 
Fortune 500 заняты 
женщинами 

 В США женщины 
являются 
держателями 5% 
патентов в области 
информационных 
технологий 

 
 

 

Source: European Commission, 2013; 
NCWIT, 2010 

   

Presenter
Presentation Notes
Мы знаем, что девушки и молодые женщины не изучают инжерено-математические науки. Так что неудивительно, что немного женщин работает в секторе ИКТ в качестве создателей этих самых ИКТ. Во всех сфереах сектора ИКТ женщины по-прежнему в меньшинстве. 
Они составляют лишь 19% предпринимателей в области ИКТ
Являются держателями лишь 5% патентов в области ИКТ 
Занимают лишь 4% позиций в руководстве технических и научно-исследовательских компаний в Селиконовой долине
Составляют лишь 9% разработчиков приложений в Европе

А это ведь упущенные возможности, поскольку, как ожидается, в мировых масштабах сектор ИКТ будет испытывать недостаток квалифицированных кадров в 2 миллиона. 

Существует еще и такая проблема: девушки, даже имея образование в области ИКТ, уходят с работы на предприятии в секторе ИКТ: в Европе лишь 20 % женщин в возрасте 30 лет, имеющие образование в сфере ИКТ, работают на предприятиях сектора ИТК. 

Обратите внимание: Первые четыре показателя (рабочая сила, предприниматели, разработчики приложений, управленцы) взяты из Oтчета Европейской комиссии за откябрь 2013 года (Women Active in the ICT Sector)  a остальное из отчета Национального центра «Женщины в ИТ», США (National Center for Women in IT from the US) за 2010 год «Женщины в ИТ: факты» (”Women in IT: The Facts”).  





ИКТ трансформируют старые профессии… 
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Presenter
Presentation Notes
ИКТ трансформирует старые профессии – начиная со здравоохранения и сельского хозяйства и кончая бизнесом, образованием, искусством и даже модой. Это значит, что обладая навыками в области ИКТ, ты получаешь колоссальное преимущество практически в любой сфере. День «Девушки в ИКТ» вовсе не преследует целью сделать всех девуше к программистами. Просто мы хотим, чтобы  у девушек было преимущество перед конкурентами в той сфере деятельности, в которой они желают сделать карьеру. 



• Разработчик программных приложений 
• Добытчик данных анализа рынка (Market Research Data Miner) 
• Специалист по обработке данных 
• Архитектор/аналитик/инженер больших данных 
• Менеджер/стратег/сбытовик социальных сетей 
• Специалист в сфере облачных услуг 
• Проектировщик пользовательского интерфейса/взаимодействия с 

пользователем 
• Архитектор компьютерных сетей 
• Аналитик в области информационной безопасности 
• Веб-разработчик  
• Специалист по раскрутке сайта 
• Специалист по 3D-печати… 
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…и создают новые 
 

Presenter
Presentation Notes
And ICTs are creating new jobs. These jobs didn’t exist 10 years ago – many of them didn’t even exist five years ago! And the list could continue especially when going into more specialized jobs. ICT and computing jobs are nothing like they were decades ago. This is probably one of the reasons why there’s often lack of awareness and accurate information about what jobs in ICT mean – the industry is so rapidly changing that it’s hard to keep up with. Today, the ICT industry is highly diverse and offers a huge amount of opportunities for different types jobs.  And it is also worth noting that ICT jobs are well-paid, ICT professionals earn around the same as doctors, lawyers, airline pilots. 



Первые 25 профессиональных навыков, которые 
искали работодатели на LinkedIn в 2014 году 
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Presenter
Presentation Notes
На этом слайде видно, что люди с люди хорошим набором навыков действительно нужны. Социальная сеть LinkedIn помогает людям найти работу, а работодателям – сотрудников. Ежегодно они прубликуют список навыков, наиболее востребованных на рынке труда. Так выглядит список за 2014 год. Из 25 представленных здесь лишь 3 не имеют отношения к ИКТ. Это красноречиво свидетельствует о тех преимуществах перед конкурентам, которые дают соискателям вакансий навыки в области ИКТ. 

Уже упомянутые 22 профессиональных навыка из 25, имеющие отношение к ИКТ, являются наиболее востребованными по всему миру, в том числе в таких развивающихся странах, как Бразилия и Индия (в Бразилии 21 из 25, в Индии 22 из 25). 



Source: StatistaCharts, 
2014   

Presenter
Presentation Notes
В компаниях, работающих в Селиконовой долине, таких как Apple, Google, Twitter и Facebook, число женщин, работающих по техническим специальностям, составлят от 10 – 20%.

Однако весьма многообещающей тенденцией является как раз то, что эти компании начали публиковать свои данные по числу представителей обоих полов. Признать существование проблемы – это первый шаг  к ее  решению . 



Прием женщин на работу  
 Пересмотреть должностные обязанности, устранив гендерные 

стереотипы 
 Провести обучение менеджеров и сотрудников, занимающихся 

приемом на работу, направленное на устранение скрытой 
предвзятости 

 Сформировать гендерно неоднородные коллективы сотрудников, 
занимающихся приемом на работу, и представлять в процессе 
интервью женщин с техническим образованием 

 Установить хорошие связи с колледжами, университетами и 
профессиональными организациями, в которых большая доля 
женщин с разным образованием 

 Поставить целью прием на работу женщин с техническим 
образованием 

 Оценивать усилия по повышению присутствия женщин 
 Источник: Институт Аниты Борг по делам 

женщин и технологиям, 2012 год 

Presenter
Presentation Notes
Такие организации, как Институт Аниты Борг по делам женщин и технологиям, разработали рекомендации для сектора ИКТ по пересмотру практики приема на работу с целью привлечения большего числа женщин. 

Рекомендации включают пересмотр должностных обязанностей, обучение сотрудников, занимающихся подбором персонала, по преодолению скрытой предвзятости, постановку конкретных целей по числу женщин, которых планируется принять на работу, и установление прочных связей с учебными заведениями, в которых обучаются женщины. 

Как установлено одной из компаний, изменение название должности с «управляющий технологическим процессом» на «digital manager» (менеджер по цифровым технологиям) на 30 процентов повысило число заявок на эту вакансию от женщин!  



Источник: FORTUNE, 
2014  год 

Presenter
Presentation Notes
Третий шаг в производственном процессе – это прием на работу и карьерное продвижение женщин. Этот слайд демонстрирует данные по известным компаниям. И вы можете видеть, что на руководящих постах число женщин уступает числу мужчин, хотя эти цифры и выше, чем европейские данные на предыдущем слайде. 

Indiegogo, краудсорсинговая компания, гордится своими показателями. Ее веб-страница, посвященная приему на работу, с гордостью демонстрирует следующее соотношение среди персонала: 45%  женщин и 55% мужчин. А вот в руковдящем звене компании Pinterest, которая позиционирует себя на рынке как компания, ориентированная на клиентов женского пола,  женщины составляют лишь 19%. 




Прием женищ на работу и их карьерное 
продвижение 

• 74% женщин, занятых на технических специальностях, 
говорят, что любят свою работу 

• При этом 56% женщин, занятых в секторе ИКТ, увольняются 
с позиций «среднего уровня» 

• Это вдвое больше, чем процент увольнений среди мужчин 
 
Почему они увольняются? 
 Подсознательное предубеждение и производственная культура 
 Отсутствие наставников и профессионального развития 
 Отношение с непосредственным руководством 
 Предубеждение в отношении аттестации и продвижения по службе 
 Отсутствие поддержки for competing life responsibilities 

 
Source: NCWIT, 2013  

Presenter
Presentation Notes
Так какие же есть проблемы с принятием женщин на работу и продвижением их по службе? 
Женщины в 2 раза чаще увольняются с работы в секторе ИКТ, чем мужщины.
По большей части это связано с условиями труда и невозможностью сбалансировать работу и личную жизнь. Бывает, что женищинам непросто найти наставника: просто потому, что, если ты женщина, то и наставником ты предпочла бы иметь женщину. По-прежнему нередко случается так, что женщина прежде всего несет ответственность за детей, поэтому ей сложно конкурировать с коллегами-мужчинами, которые, по большей части, таких забот не имеют. 




Заинтересованность сектора ИКТ 

 Расширение резерва 
квалифицированных сотрудников 

 Повышение выручки от продаж, 
увеличение числа клиентов, 
увеличение удельного веса 
компании в обороте рынка 

 Положительная корреляция между 
гендерным балансом на 
руководящих постах и 
финансовыми результатами 
компании 

 Повышение ценности инноваций 
 Более обдуманные решения, 

сокращение рисков, большая 
результативность 

 Соответствующая клиентская база 

Для бизнеса равноправие мужщин и женщин имеет смысл! 

Источник: Всемирный банк, 2012 год; Pax 
Ellevate, 2014  

При устранении препятствий при 
приеме женщин на работу, 
производительность труда 
повышается на 40%. Компании, в 
которых 3 и более постов 
корпоративных директоров заняты 
женщинами, обгоняют компании, в 
которых нет женщин в совете 
директоров, на:  84% по показателям 
продаж, на 60% по рентабельности 
продаж и рентабильности 
инвестированного капиталла, и  на 
46% по рентабельности собственных 
средств.  

Presenter
Presentation Notes
У бизнеса много причин для заинтересованности в том, чтобы девушки и молодые женщины получали подготовку в области технологий и математики и включались в производственный процесс в области ИКТ и чтобы компании принимали на руботу и содействовали карьерному продвижению женщин в секторе ИКТ. Для бизнеса это имеет смысл с точки зрения производительности и рентабельности продаж, инвестированного капитала и собственных средств.

Исследования связи между присуствием женщин в руководящем звене и производительностью труда показывают положительную корреляцию между гендерными различиями в руководящем звене и финансовыми показателями компании. 

Гендерно неоднородные коллективы принимают более взвешенные решения, приводящие к снижению рисков и большей результативности компании. 

Равноправие между мужчинами и женщинами на рабочем месте повышает ценность инноваций, что является несомненным фактором успеха для информационно-телекоммуникационных компаний, и напрямую способствует общему повышению производительности труда, в особенности в социальных сетевых сервисах и компаниях, недавно появившихся на рынке. 

В качестве потребителей технологий женщины составляют существенный слой населения. Таким образом, имеет смысл чтобы они сами были в числе тех, кто проектирует и разрабатывает продукты и услуги. 

Немалое число компаний частного сектора спонсируют или организуют мероприятия, посвященные дню «Девушки в ИКТ» .  В числе таких компаний Cisco, Intel, Ericsson, Oracle Academy. Например, в мероприятиях, организованных Cisco по всему миру, приняло участие в общей сложности свыше 1700 девушек. Таким образом, компании со всей серьезностью относятся к необходимости инвестирования «в девушек», чтобы в будущем иметь квалифицированные кадры. 



Расширяем горизонты, меняем 
сознание 
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“I don’t have to limit myself - 
that I can do anything a boy can 
do. That basically ICT can take 
me anywhere!”  

-Girls Invent Tomorrow, 
South Africa 2013 “To be honest, I didn’t know much about IT, 

and computers and internet, but then when 
I came here I found out that the world 
actually revolves around technology.” 
 - Cisco, Dubai 2014 

“This event was so inspiring 
to me! I feel more 
encouraged to do ICTs”  

- Oracle Academy, 
India 2014 

Presenter
Presentation Notes
Мероприятия в рамках дня «Девушки в ИКТ» нацелены прежде всепго на то, чтобы расширить горизонты и изменить отношение к вопросу. Организаторы мероприятий сообщают просто фантастические вещи о том, как реагируют на эти мероприятия их участницы: многи считают эти мероприятия очень интересными и, главное, эти мероприятия действительно вдохновляют их на обучение ИКТ и дальнейшую карьеру в этой области. Например, после мероприятия, организованного в прошлом году в США компанией Intel 80%  школьниц, принявших в нем участие, сообщили, что еще больше заинтересовались изучением в колледже соответствующих предметов. 
�



International Girls in ICT Day  
 

Спасибо!  
 
 

www.girlsinict.org 

#GirlsinICT 

ITU Girls in ICT 

girlsinict@itu.int 
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