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Перспективная архитектура ЕИАС 
 «Электронный бюджет ОИВ»  

План заку-
пок. 
План график 
закупок. 
Процедуры 
размещения
Исполнение 
гос.конт-
рактов 

Обоснование 
бюджетных 
ассигнований. 
Распределе-
ние расходов 
по целям  и 
программам. 

Направления деятельности 
Управление финансами и 

экономикой ведомства 

Учет кадров. 
Штатное 
расписание. 
Ротация. 
Наставниче-
ство. 
Антикорруп- 
ционный 
контроль.  

Наличие 
Потребность 
Состояние 
Показатели 
эксплуатации 

Программно-
целевое 

планирование 

 Управление  
гос. 

закупками 

Управление 
кадровой 

политикой 

Управление 
кадрами 

Управление 
имуществом 

Управление 
обеспечением 
деятельности 

Реестр ра-
бот и услуг. 
Расчет нор-  
мативной 
стоимости. 
Соглашение. 

 Управление  
гос. 

заданиями 

 Регистр результатов АХД  подведомственных организаций 

 Регистр паспортов подведомственных организаций 

 Регистр кадров подведомственных организаций 

Распределе- 
ние бюджет-
ных средств. 
Кассовое 
планирование 
Доведение 
бюджетных 
средств. 

Финансирова-
ние 

 Исполнение 
бюджета ЦА 

Бюджетный 
учет. 
Сводная от-
четность. 
Расчет за-
работной 
платы. 

Показате-
ли. 
Расчет по-
казателей. 
Расчет сти- 
мулирую-
щих над-
бавок 

Оценка 
персонала 
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 РФ 

Кадровое 
подразделение 

 РФ 

Кадровое 
подразделение 

Министерства, комитеты, 
управления, … 

Кадровое 
подразделение 

Министерства, комитеты, 
управления, … 

Кадровое 
подразделение 

 
 

Департамент 
кадрового 

обеспечения 

Пример: федеральный орган исполнительной власти 

Департаменты, 
управления, отделы, … 

Кадровое 
подразделение 

Единая нормативная и справочная информация 

Оргштатная и кадровая информация 

Территориальные 
подразделения в регионах 

Кадровое 
подразделение 
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Оргштатная и кадровая информация 

Инфраструктура управления кадрами 
государственной службы 



Единая база данных 
подсистемы «Управление 
кадрами государственной 

службы»  

Аналитика:  
•показатели результативности, 
•противодействие коррупции,  
•ротация, 
•наставничество 
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Учет и оценка: 
•кадровый учет, 
•организационно-штатный учет, 
•комплексная оценка результативности 

Расчет:  
•заработная плата, 
•мотивационная надбавка 

Парус-Управление кадрами государственной службы 
Обеспечение возможностями совместной работы 



Подсистема «Управление кадрами 
государственной  службы». Функциональные 

возможности решения  

Присвоение классных чинов, 
сдача квалификационных 

экзаменов 

Изменения организационной 
структуры и штатного 

расписания 

Назначения, 
перемещения, 

увольнения 

Нормативно-справочная 
информация 

(реестр должностей, 
классные чины, ОКСО и 

т.д.) Информация о служащих 
(электронное личное дело) 

Организационная 
структура 

Штатное 
расписание 

Формирование 
заявок и планов 

обучения 

Ведение 
кадрового резерва 

Формирование и 
отработка 
приказов 

/распоряжений/ 

Учет аттестаций, 
повышений 

квалификации, 
переподготовок, 

стажировок 

Учёт отпусков, 
больничных, 

командировок 

Учёт отработанного 
времени 

Планирование 
ротаций 

Формирование  
показателей  

эффективности 

База данных 
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Списочные 
отчеты 

Приказы 
/распоряжения/ 

(унифицированные 
формы и произвольные 

шаблоны) 

Стат. 
отчеты 

Печатные формы 

Формирование 
и хранение 

запросов по 
заданным 

параметрам 

Отбор 
(поиск) 

Получение необходимой 
информации 

Выгрузка 
данных, 

«публикация» 
на портале 

Передача данных КОПР 

КПЭ 1 

КПЭ 3 

ККЭ 2 

Расчет  
показателе

й 

Presenter
Presentation Notes
 



Парус – Управление кадрами 
государственной службы. 

Учёт изменений законодательства 

«Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

Иванов Иван Иванович - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

ФИО Степень родства Период С… Период По… 
Иванов Иван Иванович - 01.01.12 31.12.12 
Иванова Анна Петровна Супруга 01.01.12 31.12.12 
Иванов Андрей Иванович Сын 01.01.12 31.12.12 
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Парус – Управление кадрами 
государственной службы. 

Учёт изменений законодательства 

Планирование и проведение ротации 

• должности государственной 
службы, включенные в перечень  

• ФИО служащего, замещающего 
должность государственной 
службы, включенную в перечень 

• срок действия срочного 
служебного контракта  

• ФИО служащего, которого 
планируется назначить в 
порядке ротации на должность, 
включенную в перечень 

• планируемый срок 
действия срочного 
служебного контракта 

• члены семьи служащего, 
планируемого к назначению 
в порядке ротации (готовые 
к переезду на новое место)  

Новый учетный раздел: 
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1. Формирование  
перечня показателей 

2. Закрепление показателей 
за должностью или группой 

должностей  3. Утверждение перечня 
плановых показателей и 
их целевых значений 

4. Формирование 
перечня фактических 
показателей 

5. Расчет итоговой оценки 

6. Мониторинг  и 
анализ итоговых 

показателей 

7. Расчет 
мотивационной 

надбавки 

Подсистема «Оценка 
результативности служащих» 
Автоматизируемые процессы  
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Финансирование 

Управление 
государственным 
заданиями 

Управление  
государственными 
закупками 

Программно-целевое 
планирование 

 
 
  

 
  
 

 
 
 

Место подсистемы в информационной системе 
 органа исполнительной власти 

Оценка 
показателей 

результативности 

Электронный 
документооборот 

Расчет 
заработной 
платы  
• Мотивационная 

надбавка 9 



   
   

   

   

   

   
   

   

   

   

   

   

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Формирование  
перечня показателей 

Показатели 

Подсистема 
«Оценка результативности служащих» 

Рабочие процессы  
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Направления деятельности 

Подсистема «Оценка результативности служащих» 
Показатели  



количество 
10 

Результат деятельности отражен 
в подсистеме «Учет кадров» 

Подсистема «Оценка результативности служащих» 
Показатели  



Результат деятельности отражен в 
подсистеме «Планирование и 

финансирование» 

Подсистема «Оценка результативности служащих» 
Показатели  



Результат деятельности отражен 
в подсистеме «Управление 

государственными закупками» 

Подсистема «Оценка результативности служащих» 
Показатели  



Результат деятельности отражен 
в подсистеме «Электронный 

документооборот» 

Подсистема «Оценка результативности служащих» 
Показатели  



   
   

   

   

   

   
   

   

   

   

   

   

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Формирование  
перечня показателей 

2. Закрепление показателей 
за должностью или группой 

должностей 

Показатели 

Плановые показатели 
результативности 

3. Утверждение перечня 
плановых показателей и 
их целевых значений 

Подсистема  
«Оценка результативности служащих» 

Рабочие процессы 
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1. Формирование  
перечня показателей 

2. Закрепление показателей 
за должностью или группой 

должностей 

3. Утверждение перечня 
плановых показателей и 
их целевых значений 

4. Формирование перечня 
фактических показателей 

5. Расчет итоговой 
оценки 

Показатели 

Плановые показатели 
результативности 

Фактические показатели 
результативности 
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Подсистема  
«Оценка результативности служащих» 

Рабочие процессы 



Подсистема «Оценка результативности служащих»  
Личный кабинет оцениваемого 
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Эффективно работающая подсистема 
«Оценка результативности служащих» 

Есть перечень 
показателей 

Источники для расчета значений 
показателей должны находится в 

функциональных подсистемах, где 
работают оцениваемые служащие 

«Тесная» интеграция с 
системой кадрового учета 

и расчета заработной 
платы 

Подсистема «Оценка результативности служащих» 
Резюме 
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