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前　　言

国际电信联盟（ITU）是从事电信领域工作的联合国专门机构。ITU-T（国际电信联盟电信标准化部门）是国际电信联盟的常设机构,负责研究技术、操作和资费问题，并且为在世界范围内实现电信标准化，发表有关上述研究项目的建议书。


每四年一届的世界电信标准化全会（WTSA）确定 ITU-T 各研究组的研究课题，再由各研究组制定有关这些课题的建议书。


WTSA 第 1 号决议规定了批准建议书须遵循的程序。
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第 55 号决议
将性别平等观点纳入ITU-T的主要工作
（2004年，弗洛里亚诺波利斯）

世界电信标准化全会（2004年，弗洛里亚诺波利斯）


注意到
a)
全权代表大会第70号决议（2002年，马拉喀什，修订版）提出将性别平等观点纳入国际电联工作；

b)
世界电信发展大会（2002年，伊斯坦布尔）第44号决议决定，国际电联电信发展部门（ITU-D）应当在《伊斯坦布尔行动计划》确定的每一项目中包括促进性别平等的举措，


进一步注意到
a)
理事会2001年会议通过的有关在国际电联人力资源管理、政策和实践中考虑性别平等观点的第1187号决议要求秘书长在现有预算限制内，划拨适当资源，成立一个具有全职专门职员的性别问题科；
b)
国际电联、联合国开发计划署（UNDP）和联合国妇女发展基金委员会（UNIFEM）之间于2000年7月签署了谅解备忘录，提出相互合作以使妇女参与并因此受益于当前的通信变革，

认识到
a)
标准化活动对于全球化和信息通信技术的有效发展具有关键作用；
b)
许多妇女，包括女性工程师，有能力为这一发展贡献力量；
c)
统计数字表明，参与国家和国际层面标准化进程的女性凤毛麟角，


考虑到
a)
在过去六年里，国际电联，特别是ITU-D，在促进重视性别问题以提高女性在国际论坛和研究、项目以及培训中的参与方面所取得的成绩；
b)
信息社会世界峰会的《原则宣言》和《行动计划》，


做出决议
　　ITU-T应鼓励将性别平等观点纳入电信标准化顾问组和国际电联电信标准化部门研究组今后四年的工作之中，
请电信标准化局主任
1
根据国际电联已经采取的原则，将性别平等观点纳入电信标准化局的工作之中；
2
鼓励会员国和部门成员，通过由合格的女性和男性参与标准化活动以及担当领导职能促进性别平等目标的实现，

请会员国和部门成员

　　支持女性专家积极参与标准化研究组和相关活动。
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