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	ملخص:
	تتضمن هذه الوثيقة مقترح بإضافة قرار جديد بعنوان "تعزيز مشاركة خبراء الجيل القادم في أنشطة التقييس بقطاع تقييس الاتصالات"، وذلك أساساً لتشجيع المزيد من مشاركة خبراء الجيل القادم في قطاع تقييس الاتصالات.

	للاتصال:
	السيد Masanori Kondo
الأمين العام
جماعة آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات
	البريد الإلكتروني: aptwtsa@apt.int


مقدمة
تُقر استراتيجية الشباب المقترحة التي وضعها مكتب تقييس الاتصالات (TSB) بالدور الرئيسي لمشاركة خبراء الجيل القادم في صياغة معايير الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
وفي الوقت الحالي، ينبغي مواصلة تطوير البرامج الحالية لقطاع تقييس الاتصالات، مثل سد الفجوة التقييسية وجلسات الوافدين الجدد، والترويج لها على نطاق واسع لإفادة الجيل القادم من الخبراء الذين ليسوا على دراية بتقييس قطاع تقييس الاتصالات. وعلاوةً على ذلك، ينبغي لقطاع تقييس الاتصالات تعزيز دوره في مجال التقييس في صفوف خبراء الجيل القادم، وأنه من الضروري توسيع أنشطة مشاركة الشباب في قطاع تقييس الاتصالات بما يتجاوز نطاقها الحالي.
وعليه، يركز مقترح القرار الجديد هذا بشكل أساسي على كيفية تعزيز مشاركة خبراء الجيل القادم في قطاع تقييس الاتصالات، لا سيما في أنشطة التقييس.
المقترح
استناداً إلى الخلفية المذكورة أعلاه، تقترح إدارات أعضاء جماعة آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات قراراً جديداً بشأن تعزيز مشاركة خبراء الجيل القادم في أنشطة التقييس الخاصة بقطاع تقييس الاتصالات.


ADD	APT/37A39/1
مشروع القرار الجديد [APT-NG] (نيودلهي، 2024)
تعزيز مشاركة خبراء الجيل القادم في أنشطة التقييس الخاصة بقطاع تقييس الاتصالات
(نيودلهي، 2024)
إن الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (نيودلهي، 2024)،
إذ تذكّر
 أ )	بالرقم 13 في المادة 1 من دستور الاتحاد الذي ينص على أن الاتحاد يسهِّل تقييس الاتصالات على الصعيد العالمي مع نوعية خدمة مرضية؛
ب)	بالقرار 198 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين، الذي يُقر باستراتيجية الاتحاد بشأن الشباب التي اعتمدها أعضاء الاتحاد خلال الاجتماع الخامس والعشرين للفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (يونيو 2020)، التي تتماشى مع استراتيجية الأمم المتحدة للشباب: شباب 2030 وتشجّع على مشاركة الشباب مشاركةً هادفة في التنمية الرقمية؛
ج)	بالقرار 76 (المراجَع في كيغالي، 2022) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC)، الذي يُقر بتعزيز استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بين الشباب من الجنسين من أجل تمكينهم اجتماعياً واقتصادياً؛
د )	بالقرار 123 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين، والقرار 44 (المراجَع في جنيف، 2022) لهذه الجمعية، الذي يُقر بأن سد الفجوة التقييسية هو عمل متواصل؛
ﻫ )	بالقرار 34 (المراجَع في جنيف، 2022) لهذه الجمعية، الذي يقر بأن المساهمات الطوعية تشكل أدوات فعّالة لتمويل الأنشطة الإضافية للقطاع،
وإذ تدرك
 أ )	أن خبراء الجيل القادم لا يشملون فقط المهنيين الشباب الراغبين في المشاركة في مجال التقييس، وإنما يشملون أيضاً المهنيين ذوي الخبرة الذين لديهم اهتمام بمجال التقييس؛
ب)	أن خبراء الجيل القادم هم مواطنون رقميون، ويمكن أن يكونوا من المروجين القيّمين للاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وقوة عالمية لتحقيق التقدم؛
ج)	أن استراتيجية الشباب المقترحة التي وضعها مكتب تقييس الاتصالات (TSB) ينبغي أن تتماشى مع القرار 198 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين واستراتيجية الشباب في الاتحاد، وأن تقر بالدور الرئيسي لمشاركة خبراء الجيل القادم في صياغة معايير الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
د )	أن الفجوة التقييسية ليست موجودة بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة فحسب، وإنما أيضاً بين الأجيال؛
ﻫ )	أهمية دعم الشباب من البلدان النامية للمشاركة بنشاط في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات؛
و )	أن التقييس قد لا يشكل أولوية مهنية، مقارنة بمهن أخرى، ولا يوجد تدريب كافٍ على التقييس بالنسبة لخبراء الجيل القادم؛
ز )	أن تشجيع الجيل القادم من الخبراء على المشاركة في التقييس قد يتطلب توفير بناء القدرات؛
ح)	أن منظمات وضع المعايير أطلقت برامج للمهنيين الشباب بشأن تعزيز التقييس للجيل القادم من الخبراء،
وإذ تدرك كذلك
 أ )	أنه ينبغي الاستمرار في تطوير مؤتمرات كاليدوسكوب الأكاديمية والترويج لها على نطاق واسع لإشراك الأوساط الأكاديمية في أنشطة التقييس الخاصة بقطاع تقييس الاتصالات؛
ب)	برامج قطاع تقييس الاتصالات الحالية، مثل سد الفجوة التقييسية ودورات الوافدين الجدد؛
ج)	أنه ينبغي لقطاع تقييس الاتصالات تعزيز دوره في مجال التقييس في صفوف خبراء الجيل القادم، وأنه من الضروري توسيع أنشطة مشاركة الشباب في قطاع تقييس الاتصالات بما يتجاوز نطاقها الحالي،
تقرر
1	أنه ينبغي لقطاع تقييس الاتصالات أن يشجع انخراط خبراء الجيل القادم ومشاركتهم في عمله؛
2	أنه ينبغي لقطاع تقييس الاتصالات تعزيز المفهوم العام والمعرفة الأساسية لتقييس الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بين الأوساط الأكاديمية، بما في ذلك استخدام المنصات الرقمية، لتشجيع مشاركة خبراء الجيل القادم في أنشطة التقييس؛
3	أنه ينبغي لقطاع تقييس الاتصالات أن يضع حوافز، مثل الجوائز، تستهدف خبراء الجيل القادم لمواصلة تعزيز قطاع تقييس الاتصالات ودوره في مجال التقييس،
تكلف مدير مكتب تقييس الاتصالات، بالتعاون الوثيق مع مدير مكتب تنمية الاتصالات
1	بتعزيز استخدام القنوات الإلكترونية مثل الدورات التدريبية والندوات الإلكترونية بشأن التثقيف في مجال التقييس، بالتعاون الوثيق مع أكاديمية الاتحاد وغيرها من مبادرات بناء القدرات التي ينفذها مكتب تنمية الاتصالات؛
2	بتعزيز تدريبات الوافدين الجدد وتطويرها والترويج لها ونشر ها من خلال تزويد خبراء الجيل القادم بلمحة عامة عن أعمال التقييس في قطاع تقييس الاتصالات؛
3	بتنظيم جلسات/مسارات مخصصة في الأحداث الحالية لقطاع تقييس الاتصالات وإتاحة الفرص لخبراء الجيل القادم للانخراط والمشاركة في أنشطة التقييس الخاصة بقطاع تقييس الاتصالات؛
4	بتقديم تقرير إلى الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات والجمعية العالمية لتقييس الاتصالات بشأن مبادرات مشاركة خبراء الجيل القادم في قطاع تقييس الاتصالات،
تدعو الدول الأعضاء وأعضاء القطاع والمنتسبين
1	إلى دعم أنشطة قطاع تقييس الاتصالات التي تعزز المشاركة والفوائد المترتبة على مشاركة خبراء الجيل القادم في مجال التقييس من خلال المساهمات الطوعية والرعاية؛
2	إلى إشراك مندوبين شباب في الوفود الرسمية لاجتماعات قطاع تقييس الاتصالات ودعم إدماجهم من خلال برامج الإرشاد،
تدعو الأوساط الأكاديمية
1	إلى دعم خبراء الجيل القادم وتعزيز مشاركتهم في مجال التقييس، بما في ذلك النفاذ إلى المعلومات والمنح الدراسية والإقرار بالمشاركة في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات؛
2	إلى إشراك الباحثين والطلاب في بداية حياتهم المهنية في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات ذات الصلة وتمكين مشاركتهم الفعالة فيها، بما في ذلك من خلال بناء القدرات وتنمية المهارات؛
3	إلى التعاون الوثيق مع الحكومات والجهات الفاعلة في مجال الصناعة والمنظمات الشريكة لتعزيز مفهوم التقييس في المناهج الأكاديمية.
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