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	الجلسة العامة
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للوثيقة 46-A
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	الأصل: بالإنكليزية

	

	الدول الأعضاء في لجنة البلدان الأمريكية للاتصالات (CITEL)

	[bookmark: _Toc101071644][bookmark: _Toc219795013][bookmark: _Toc219795405][bookmark: _Toc219803517][bookmark: _Toc349551634]مقترح لإلغاء القـرار 55 للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات لعام (WTSA‑12) 2012 - تعميم منظور المساواة بين الجنسين
في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات للاتحاد الدولي للاتصالات

	

	



	تؤيد لجنة البلدان الأمريكية للاتصالات ‏‎(CITEL)‎‏ إلغاء القرار ‏‎55‎‏ تأييداً لاعتماد قرار جديد بشأن المساواة بين الجنسين.‏
	ملخص:


مقدمة
يستدعي القرار 55 تعديلاً كاملاً لتحديد المستجدات التي شهدتها مؤخراً ساحة المساواة بين الجنسين. وتتمثل أكفأ طريقة للتوصل إلى ذلك في إلغاء القرار 55 ووضع قرار جديد يقر بالإنجازات الكثيرة التي حققها مؤخراً قطاع تقييس الاتصالات للاتحاد الدولي للاتصالات والأمم المتحدة وغيرهما، ويؤكد أهمية إشراك المزيد من النساء في عمل القطاع، ويقترح خطوات إضافية لتعزيز إشراك النساء في مجال التقييس.
المقترح
تقترح لجنة البلدان الأمريكية للاتصالات (CITEL) إلغاء القرار 55.


SUP	IAP/46A4/1
[bookmark: _Toc349551593]القـرار 55 (المراجَع في دبي، 2012)
[bookmark: _Toc349551594]تعميم منظور المساواة بين الجنسين[footnoteRef:1] في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات
للاتحاد الدولي للاتصالات [1: 1	"منظور المساواة بين الجنسين": تعميم مبدأ المساواة بين المرأة والرجل هو عملية تتمثل في تقييم النتائج المترتبة على أي مشروع فيما يخص المرأة والرجل، بما في ذلك التشريع والسياسة العامة أو البرامج في جميع الميادين وعلى جميع المستويات. وهذا المبدأ عبارة عن استراتيجية ترمي إلى أن تكون الأمور التي تشغل بال المرأة والرجل على حد سواء وخبراتهما جزءاً لا يتجزأ من عمليات التصميم والتنفيذ والمراقبة والتقييم، بحيث يستفيد كل من المرأة والرجل من هذه العمليات على قدم المساواة، وكي يوضع حد للظروف المناوئة لهذه المساواة. والهدف أولاً وأخيراً هو تحقيق المساواة بين المرأة والرجل. (المصدر: تقرير اللجنة المشتركة بين الوكالات عن المرأة والمساواة بين الجنسين، الدورة الثالثة، نيويورك، 27‑25 فبراير 1998).] 

(فلوريانوبوليس، 2004؛ جوهانسبرغ، 2008؛ دبي، 2012)

[bookmark: _GoBack]الأسباب:	انظر المقدمة والمقترح في الوثيقة 46 (الإضافة 4).
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