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Основания:
Принимая во внимание, что ограничение суммарного времени пребывания на выборных постах способствует регулярной ротации руководящего состава Союза и открывает более широкие возможности для выдвижения кандидатов из развивающихся стран и справедливого географического распределения, а также учитывая, что введение обязанности для действующих сотрудников Союза уходить в специальный отпуск на период избирательной кампании, обеспечивает равенство условий для всех кандидатов, исключает использование административного ресурса и защищает независимость и международный характер персонала МСЭ, авторы вклада предлагают ПК рассмотреть проект новой резолюции и принять необходимые действия.


/5612/3
Проект новой Резолюции [RCC-Доха, 2026]
О сроках пребывания на своих постах избираемых должностных лиц Союза
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (Доха, 2026 г.),
напоминая,
a)	что каждое Государство-Член имеет право представлять кандидатов для избрания в качестве избираемых должностных лиц Союза (У26);
b)	что Полномочная конференция избирает Генерального секретаря, заместителя Генерального секретаря и директоров Бюро в качестве избираемых должностных лиц Союза (У55); 
c)	что Полномочная конференция формулирует все общие директивы относительно персонала Союза и в случае необходимости устанавливает основные оклады, шкалу окладов и систему пособий и пенсий для всех служащих Союза (У52);
d)	что главным соображением при наборе персонала и определении условий его работы должна быть необходимость обеспечить Союз служащими, соответствующими высшим нормам эффективности, компетентности и честности. Следует должным образом учитывать важность набора персонала на возможно более широкой географической основе;
e)	Статью 9 Устава "Принципы, касающиеся выборов, и связанные с ними вопросы";
f)	раздел "Избираемые должностные лица" Статьи 2 Конвенции (К 13−19),
принимая во внимание,
a)	что Генеральный секретарь, заместитель Генерального секретаря и директора Бюро приступают к исполнению своих обязанностей в сроки, установленные Полномочной конференцией при их избрании; 
b)	что Генеральный секретарь, заместитель Генерального секретаря и директора Бюро обычно исполняют свои обязанности до даты, установленной следующей Полномочной конференцией, и могут быть переизбраны только один раз на тот же пост; 
c)	что переизбрание избираемых должностных лиц Союза означает, что можно быть переизбранным только один раз и только на второй срок, подряд или не подряд; 
d)	что выдвижение кандидатов из развивающихся стран[footnoteRef:1]1 на пост Директора Бюро развития электросвязи будет способствовать более эффективному участию развивающихся стран в деятельности Союза и развитию электросвязи/ИКТ с учетом потребностей развивающихся стран, а также особого географического положения некоторых стран; [1: 1	К ним относятся наименее развитые страны, малые островные развивающиеся государства, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и страны с переходной экономикой. ] 

	подтверждая
1	что Государства-Члены и Члены Секторов должны уважать исключительно международный характер обязанностей этих избираемых должностных лиц и персонала Союза и не пытаться оказывать на них влияние при выполнении ими возложенных на них задач;
2	что Генеральный секретарь, заместитель Генерального секретаря и директора Бюро избираются из кандидатов, предложенных Государствами-Членами из своих граждан,
решает
1	что избрание и/или переизбрание одного и того же кандидата на любой из постов избираемых должностных лиц Союза: пост Генерального секретаря, заместителя Генерального секретаря и директора Бюро, не должно превышать в сумме двух периодов полномочий;
[bookmark: _Hlk110332793]2	что срок службы для одного избрания на любой пост избираемых должностных лиц Союза (например, Директор Бюро) засчитывается в срок службы для другого избрания на пост избираемых должностных лиц Союза (например, заместитель Генерального секретаря);
3	что с момента представления Государством Членом в соответствии с 170 Общего регламента конференций, ассамблей и собраний Союза кандидата из своих граждан, являющегося действующим членом персонала МСЭ, для избрания в качестве избираемого должностного лица Союза, такое должностное лицо – член персонала, обязано либо взять специальный неоплачиваемый отпуск (leave without pay) либо полностью уйти в отставку с международной должности;
4	что положения пунктов 1, 2, 3 выше настоящего раздела решает вступают в силу для новых кандидатов, избранных Полномочной конференцией 2030 года и последующими полномочными конференциями;
[bookmark: _Hlk113379881]7	что на всех кандидатов, впервые избранных на посты избираемых должностных лиц Союза до Полномочной конференции 2030 года, данные положения пунктов 1, 2, 3 выше настоящего раздела решает не распространяются;
предлагает Государствам-Членам
[bookmark: _Hlk96331987]1	способствовать как можно более эффективной ротации избираемых должностных лиц с особым учетом справедливого географического распределения между районами мира, а также принципов, изложенных в п. 154 Устава;
2	ответственно пользоваться своим правом представлять кандидатов для избрания в качестве избираемых должностных лиц Союза;
3	руководствоваться положениями данной Резолюции как при выдвижении своих кандидатов на посты избираемых должностных лиц Союза, так и при рассмотрении и выборе других кандидатур;
4	активно номинировать кандидатов, соответствующих всем требованиям Союза, для избрания на пост Директора Бюро развития электросвязи с тем чтобы в максимальной степени способствовать более эффективной реализации функций МСЭ-D по достижению целей Союза, изложенных в Статье 1 Устава, и по исполнению в рамках конкретной сферы компетенции МСЭ-D проектов в рамках системы развития Организации Объединенных Наций или других соглашений по финансированию с целью облегчения и ускорения развития электросвязи путем внесения предложений, организации и координации деятельности по техническому сотрудничеству и помощи, в первую очередь развивающимся странам и странам, оказавшимся в затруднительном положении.
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