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	الأصل: بالروسية

	
	

	الدول الأعضاء في الاتحاد، أعضاء الكومنولث الإقليمي
في مجال الاتصالات (RCC)

	مشروع قرار جديد مُقترح: مُدد ولاية المسؤولين المنتخبين في الاتحاد

	


ملخص
بالنظر إلى أن تحديد حد أقصى للمدة التراكمية لشغل مناصب المسؤولين المنتخبين يعزز التناوب المنتظم على إدارة الاتحاد ويتيح فرصاً أكبر لترشيح مرشحين من البلدان النامية وللتوزيع الجغرافي العادل، وأن إلزام موظفي الاتحاد العاملين بأخذ إجازة خاصة طوال مدة حملاتهم الانتخابية يكفل تكافؤ الظروف لجميع المرشحين، ويحول دون استخدام الموارد الإدارية، ويصون استقلال موظفي الاتحاد وطابعهم الدولي، تدعو الجهات المقدمة لهذه المساهمة مؤتمر المندوبين المفوضين إلى النظر في مشروع القرار الجديد واتخاذ الإجراءات اللازمة.


ADD	RCC/94A30/1
مشروع قرار جديد [RCC-3] (الدوحة، 2026)
مُدد ولاية المسؤولين المنتخبين في الاتحاد
إن مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات (الدوحة، 2026)،
إذ يذكًر
 أ )	بأن لجميع الدول الأعضاء الحق في ترشيح مرشحين لانتخابهم مسؤولين منتخبين في الاتحاد (الرقم 26 من دستور الاتحاد)؛
ب)	بأن مؤتمر المندوبين المفوضين ينتخب الأمين العام ونائب الأمين العام ومديري المكاتب بوصفهم مسؤولين منتخبين في الاتحاد (الرقم 55 من الدستور)؛
ج)	بأن مؤتمر المندوبين المفوضين يصدر التوجيهات العامة المتعلقة بموظفي الاتحاد ويحدد، عند الضرورة، المرتبات الأساسية وجداول المرتبات ونظام البدلات والمعاشات التقاعدية لجميع موظفي الاتحاد (الرقم 52 من الدستور)؛
د )	بأن الاعتبار الأول في تعيين الموظفين وتحديد شروط خدمتهم يجب أن يكون ضرورة ضمان أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة للاتحاد؛ وبوجوب إيلاء الاعتبار الواجب لأهمية تعيين الموظفين على أوسع أساس جغرافي ممكن؛
هـ )	بالمادة 9 من الدستور، بشأن المبادئ المتعلقة بالانتخابات والمسائل المتصلة بها؛
و )	بالقسم المتعلق بالمسؤولين المنتخبين من المادة 2 من اتفاقية الاتحاد (الأرقام 19-13)،
وإذ يضع في اعتباره
 أ )	أن الأمين العام ونائب الأمين العام ومديري المكاتب يتولون مهامهم في التواريخ التي يحددها مؤتمر المندوبين المفوضين عند انتخابهم؛
ب)	أن الأمين العام ونائب الأمين العام ومديري المكاتب يظلون عادة في مناصبهم حتى التواريخ التي يحددها مؤتمر المندوبين المفوضين التالي، ويجوز إعادة انتخابهم مرة واحدة فقط للمنصب نفسه؛
ج)	أن إعادة انتخاب المسؤولين المنتخبين في الاتحاد جائزة مرة واحدة فقط ولولاية ثانية لا غير، سواء أكانت متتالية أم غير متتالية؛
د )	أن ترشيح مرشحين من البلدان النامية[footnoteRef:1]1 لمنصب مدير مكتب تنمية الاتصالات سييسر المشاركة الفعالة للبلدان النامية في أنشطة الاتحاد وتنمية الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات على حد سواء، مع مراعاة احتياجات البلدان النامية والوضع الجغرافي الخاص لبعض البلدان، [1: 1	تشمل هذه البلدان أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية.] 

وإذ يؤكد
 أ )	أن على الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات احترام الطابع الدولي البحت لمهام هؤلاء المسؤولين المنتخبين وموظفي الاتحاد، والامتناع عن محاولة التأثير عليهم في أداء عملهم؛
ب)	أن الأمين العام ونائب الأمين العام ومديري المكاتب يجب أن ينتخبوا من بين المرشحين الذين تقترحهم الدول الأعضاء من رعاياها،
يقرر
1	ألا تتجاوز المدة الإجمالية لشغل المرشح نفسه أي منصب من مناصب المسؤولين المنتخبين في الاتحاد، وهي مناصب الأمين العام ونائب الأمين العام ومديري المكاتب، بالانتخاب و/أو إعادة الانتخاب، ولايتين؛
2	أن تحتسب الولاية التي يقضيها المسؤول المنتخب إثر انتخابه لأي منصب من مناصب المسؤولين المنتخبين في الاتحاد (مثل منصب مدير مكتب) ضمن مدة ولايته عند انتخابه لمنصب آخر من هذه المناصب (مثل منصب نائب الأمين العام)؛
3	أن يتعين على أي موظف عامل في الاتحاد، اعتباراً من لحظة تقديم دولة عضو ترشيحه بوصفه أحد رعاياها لمنصب من مناصب المسؤولين المنتخبين في الاتحاد، وفقاً للرقم 170 من القواعد العامة لمؤتمرات الاتحاد وجمعياته واجتماعاته، أن يأخذ إجازة خاصة بدون أجر أو أن يستقيل من مهامه الدولية؛
4	أن تدخل أحكام الفقرات 1 و2 و3 أعلاه من منطوق هذا القرار حيز النفاذ بالنسبة إلى المرشحين الجدد المنتخبين في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2030 ومؤتمرات المندوبين المفوضين اللاحقة؛
5	ألا تسري أحكام الفقرات 1 و2 و3 أعلاه من منطوق هذا القرار على أي من المرشحين المنتخبين لأول مرة لشغل مناصب المسؤولين المنتخبين في الاتحاد قبل مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2030،
يدعو الدول الأعضاء
1	إلى تيسير التناوب على مناصب المسؤولين المنتخبين بأكبر قدر ممكن من الفعالية، مع إيلاء اعتبار خاص للتوزيع الجغرافي العادل بين مناطق العالم والمبادئ الواردة في الرقم 154 من الدستور؛
2	إلى ممارسة حقها في ترشيح مرشحين لانتخابهم مسؤولين منتخبين في الاتحاد بروح من المسؤولية؛
3	إلى الاسترشاد بأحكام هذا القرار عند ترشيح مرشحيها لمناصب المسؤولين المنتخبين في الاتحاد، وكذلك عند النظر في المرشحين الآخرين وانتخابهم؛
4	إلى المبادرة بترشيح مرشحين يستوفون جميع متطلبات الاتحاد لانتخابهم لمنصب مدير مكتب تنمية الاتصالات، للإسهام إلى أقصى حد ممكن في زيادة فعالية أداء قطاع تنمية الاتصالات (ITU-D) لمهامه في تحقيق أغراض الاتحاد المنصوص عليها في المادة 1 من الدستور، وفي تنفيذ المشاريع، ضمن مجال اختصاص القطاع المحدد، في إطار منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أو ترتيبات تمويل أخرى، بغية تيسير تنمية الاتصالات وتعزيزها من خلال تقديم أنشطة التعاون والمساعدة في المجال التقني وتنظيمها وتنسيقها، لصالح البلدان النامية والبلدان المحتاجة في المقام الأول.
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