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	Resumen
La presente contribución de la CITEL invita a la Conferencia de Plenipotenciarios a examinar una nueva Resolución titulada "Priorización y reforma estratégica de las actividades de la UIT".
La propuesta de Resolución establecería un Grupo ad hoc permanente que desempeñaría sus funciones durante los próximos cuatro años y examinaría de forma exhaustiva las oportunidades para priorizar y reformar estratégicamente las actividades de la UIT. El Grupo ad hoc desarrollaría los mecanismos adecuados para alcanzar tres objetivos interrelacionados: 1) establecer prioridades entre las actividades de la UIT con el fin de maximizar el valor y reducir los costes; 2) reforzar la transparencia y la supervisión por parte de los Estados Miembros de la creación y el desarrollo de las iniciativas de la UIT y actividades similares; y 3) racionalizar y modernizar las resoluciones de la UIT, reducir su número y aplicar el Artículo 34 del Convenio de la Unión sobre las responsabilidades financieras de las conferencias.
La propuesta de nueva Resolución aprovecha el impulso reformista actual y refuerza el compromiso de la UIT con las reformas estratégicas que promueven la rendición de cuentas, la transparencia y la responsabilidad fiscal.




ADD	IAP/81A3/1
Proyecto de nueva Resolución [IAP-1]
Priorización y reforma estratégica de las actividades de la UIT
La Conferencia de Plenipotenciarios de la Unión Internacional de Telecomunicaciones (Doha, 2026),
recordando
a)	la Iniciativa ONU80, el esfuerzo de reforma de todo el sistema de las Naciones Unidas;
b)	la Decisión 5 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios, sobre los ingresos y gastos de la Unión para el periodo 2024-2027, y en particular el Anexo 2 sobre medidas destinadas a mejorar la eficiencia de la UIT y reducir sus gastos,
reconociendo
a)	el éxito del proceso de transformación de la UIT y el compromiso de la UIT con las reformas estratégicas que promueven la rendición de cuentas, la transparencia y la responsabilidad fiscal;
b)	que las exigencias y expectativas de los Miembros respecto de la UIT superan los recursos presupuestarios disponibles;
c)	que el Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (GTC-RHF) ha identificado la necesidad apremiante y el interés común de que la UIT lleve a cabo una priorización interna y una reorganización estratégica de las tareas y los recursos;
d)	que un ejercicio de priorización dotará a la UIT de los medios necesarios para cumplir con éxito su misión y sus objetivos estratégicos, en beneficio de todos sus Miembros,
considerando
a)	que la proliferación de Resoluciones en las conferencias y asambleas mundiales de la UIT da lugar a duplicidades y solapamientos, y contribuye de manera considerable a la expansión de las actividades de la UIT;
b)	que existen herramientas y mecanismos, como el Anexo 2 a la Decisión 5, que ayudan a evaluar y optimizar las actividades de la UIT, pero que se necesitan más detalles acerca de su aplicación;
c)	que el aumento exponencial de las reuniones y eventos de la UIT supone una carga para el tiempo y los recursos limitados de los Miembros,
observando con preocupación
a)	el aumento de las iniciativas dirigidas por la Secretaría, y a menudo financiadas con fondos externos, así como de los Grupos de Expertos, Órganos Asesores, Comités y actividades similares, que tienen importantes repercusiones financieras y de gestión, y que requieren una mayor transparencia y supervisión;
b)	que los Miembros carecen de información acerca de cómo se proponen, examinan, priorizan, financian, ponen en marcha o finalizan estas actividades;
c)	que, a diferencia de otros mecanismos de la UIT, no existen normas ni procedimientos que rijan la creación o el desarrollo de este tipo de actividades, aparte de los mandatos ad hoc;
d)	que estas iniciativas ad hoc no se integran sistemáticamente en los procesos de planificación estratégica de la UIT ni se abordan adecuadamente en los ejercicios institucionales de evaluación de riesgos,
resuelve
1	examinar las oportunidades para llevar a cabo una priorización y una reforma estratégica de las actividades de la UIT, con el fin de garantizar que la UIT siga estando en condiciones de satisfacer las necesidades de sus Miembros con sujeción a los recursos disponibles; 
2	que dicho examen debería considerar, identificar y desarrollar mecanismos adecuados para:
i)	Priorizar las actividades de la UIT, con miras a maximizar el valor y la repercusión estratégica, reduciendo al mismo tiempo los costes;
ii)	Aumentar la transparencia y la supervisión de los Estados Miembros sobre la creación, la financiación y el desarrollo de las iniciativas de la UIT y actividades similares; y
iii)	Racionalizar, modernizar y reducir al mínimo las resoluciones, así como aplicar el Artículo 34 del Convenio de la UIT sobre las responsabilidades financieras de las conferencias, de conformidad con la cláusula 26 del Anexo 2 a la Decisión 5,
encarga al Consejo 
1	que establezca, en la reunión extraordinaria de su sesión de 2027, un Grupo ad hoc sobre la priorización y la reforma estratégica que rinda informe al GTC-RHF;
2	que examine los informes del Grupo ad hoc en sus reuniones anuales;
3	que examine cualquier propuesta y recomendación del Grupo ad hoc de forma continua en sus reuniones anuales y adopte las medidas necesarias, según proceda; y
4	que presente el informe final del Grupo ad hoc a la Conferencia de Plenipotenciarios de 2030 con los comentarios del Consejo,
encarga al Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros
1	que elabore y apruebe, en su reunión de enero de 2027, el mandato del Grupo ad hoc en consonancia con los objetivos del resuelve 2 anterior;
2	que convoque al Grupo ad hoc en cada reunión del Grupo de Trabajo del Consejo, o con mayor frecuencia si fuera necesario;
3	que envíe anualmente al Consejo un informe sobre las actividades y los avances del Grupo ad hoc; y
4	que presente el informe final del Grupo ad hoc al Consejo para su examen y presentación subsiguiente a la Conferencia de Plenipotenciarios de 2030,
encarga al Secretario General
que preste todo el apoyo necesario para contribuir a la labor del Grupo ad hoc,
encarga a los Directores de las Oficinas
que apoyen y contribuyan a las actividades del Grupo ad hoc en su ámbito de competencia, con el asesoramiento de los respectivos Grupos Asesores de los Sectores,
invita a los Estados Miembros y los Miembros de Sector
a participar activamente en el Grupo ad hoc y contribuir a él,
invita a la Conferencia de Plenipotenciarios de 2030
a examinar el informe del Grupo ad hoc y a adoptar las medidas necesarias, según proceda.
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