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MOD	ACP/79A3/1
RESOLUCIÓN 51 (REV. MINNEÁPOLIS, 1998DOHA, 2026)
Participación del personal de la UIT
en las conferencias de la Unión
La Conferencia de Plenipotenciarios de la Unión Internacional de Telecomunicaciones (Minneápolis, 1998Doha, 2026),
considerando
a)	que el personal es un elemento clave para que la Unión pueda alcanzar sus objetivos;
b)	la importancia de una buena gestión de los recursos humanos de la Unión para que ésta pueda alcanzar sus objetivos;
c)	la importancia de una fructífera relación de trabajo entre el personal y su empleador y de la participación del personal en la gestión de la Unión;
d)	que es importante que el Secretario General consulte al Consejo del Personal antes de que se tomen decisiones de carácter general sobre la gestión de los recursos humanos y las condiciones de empleo en la UIT, de conformidad con el Artículo 8.1.1.b) del Reglamento del Personal,
reconociendo
a)	los derechos del personal reconocidos en el Capítulo VIII de los Estatutos y Reglamento del Personal,;
b)	que en la Resolución 48 (Rev. Bucarest, 2022) se reconoce la función que desempeña el Consejo del Personal para ofrecer y reflejar las opiniones y preocupaciones del personal sobre las cuestiones relacionadas con la Unión,
tomando nota de
la iniciativa del Consejo de crear un grupo consultivo integrado por representantes de la Secretaría de la Unión, representantes del personal y Estados Miembros del Consejo,
considerando además
a)	que la participación de representantes del personal es positiva para la Conferencia de Plenipotenciarios,;
b)	que la participación sistemática, según proceda, de los representantes del personal en las sesiones en las que se traten asuntos relacionados con el personal contribuye a un examen fundamentado de dichos asuntos, a la confianza mutua y a una gestión sólida y transparente de los recursos humanos de la Unión,
resuelve
1	que el personal esté representado por dos personas como máximo, que participen en las reuniones del Consejo y las Conferencias de Plenipotenciarios de la UIT;
2	que los representantes del personal puedan presentar las opiniones del personal sobre las cuestiones que le atañen, en el marco de un punto permanente del orden del día de las reuniones del Consejo, según decida el Consejo;
23	que los representantes del personal también puedan exponer la posición del personal sobre las cuestiones que les atañen, previa invitación del Presidente de la sesión en que se aborden estas cuestiones, en su caso a petición de un Estado Miembro del Consejo en las reuniones de ese último o a petición de una delegación si se trata de la Conferencia de Plenipotenciarios.;
4	que, cuando se facilite una versión escrita de la declaración del Consejo del Personal, esta se distribuya como documento informativo para la reunión en cuestión, de conformidad con los procedimientos aplicables a las conferencias o reuniones.
Motivos:	Los representantes del personal han expuesto de manera periódica opiniones sobre las cuestiones que afectan al personal de la UIT, pero su participación debería ser más sistemática y previsible. La revisión de la Resolución 51 formalizará la participación del Consejo del Personal en las conferencias, reuniones del Consejo y grupos de trabajo pertinentes, respetando al mismo tiempo los procedimientos aplicables y permitiendo que las declaraciones escritas se distribuyan como documentos informativos.
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