2
PP26/79(Add.3)-R
	[bookmark: ditulogo][image: A black background with a black square

AI-generated content may be incorrect.]

	[bookmark: dhead]

	[bookmark: dspace]
	

	ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ
	Дополнительный документ 3
к Документу 79-R

	
	16 октября 2026 года

	
	Оригинал: английский

	

	[bookmark: dsource]Администрации Азиатско-Тихоокеанского сообщества электросвязи

	[bookmark: dtitle1]Предлагаемые изменения к Резолюции 51

	[bookmark: dtitle2]

	[bookmark: dtitle3]





MOD	ACP/79A3/1
РЕЗОЛЮЦИЯ 51 (ПЕРЕСМ. МИННЕАПОЛИС, 1998доха, 2026 Г.)
Участие персонала МСЭ в конференциях Союза
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (Миннеаполис, 1998Доха, 2026 г.),
учитывая,
а)	что персонал Союза является ключевым элементом для достижения целей Союза;
b)	важность хорошего управления людскими ресурсами для достижения целей Союза;
с)	важность плодотворных рабочих отношений между персоналом и его нанимателем, а также важность участия персонала в управлении Союзом;
d)	что, в соответствии с п. 8.1.1.b) Правил персонала, важно, чтобы Генеральный секретарь консультировался с Советом персонала перед тем, как принять какое-либо решение общего характера, касающееся управления людскими ресурсами и условий работы в МСЭ,
признавая
a)	права персонала согласно Главе VIII Регламента персонала и Правил персонала;
b)	что в Резолюции 48 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) признается роль Совета персонала в предоставлении и отражении мнений и опасений персонала по вопросам, касающимся Союза,
отмечая
инициативу Совета по созданию консультативной группы, состоящей из представителей секретариата Союза, представителей персонала и Государств – Членов Совета,
учитывая далее,
a)	что участие представителей персонала полезно для Полномочной конференции;
b)	что постоянное участие, в надлежащих случаях, представителей персонала в собраниях, на которых рассматриваются вопросы персонала, способствует информированному рассмотрению таких вопросов, взаимному доверию, а также рациональному и прозрачному управлению людскими ресурсами Союза,
решает,
1	чтобы персонал был представлен на сессиях Совета МСЭ и на Полномочных конференциях в количестве не более двух человек;
2	чтобы представители персонала имели право излагать мнение персонала относительно вопросов персонала в рамках постоянного пункта повестки дня сессий Совета в соответствии с решением Совета;
23	чтобы представители персонала также имели право выражать мнение персонала относительно вопросов персонала по приглашению председателя собрания, рассматривающего вопросы персонала, или, соответственно, по просьбе какого-либо Государства – Члена Совета на сессии Совета или какой-либо делегации на Полномочной конференции;
4	чтобы в случае представления письменного варианта заявления Совета персонала оно распространялось в качестве информационного документа соответствующей сессии согласно применимым процедурам конференции или собрания.
Основания:	Представители персонала регулярно высказывали мнения по вопросам, затрагивающим персонал МСЭ, однако их участие следует сделать более последовательным и предсказуемым. Пересмотр Резолюции 51 позволит официально закрепить участие Совета персонала в работе соответствующих конференций, сессий Совета и рабочих групп при соблюдении применимых процедур, а также обеспечит возможность распространения письменных заявлений в качестве информационных документов.
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