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MOD	ACP/79A3/1
RÉSOLUTION 51 (RÉV. MINNEAPOLIS, 1998DOHA, 2026)
Participation du personnel de l'UIT aux 
conférences de l'Union
La Conférence de plénipotentiaires de l'Union internationale des télécommunications (Minneapolis, 1998Doha, 2026),
considérant
a)	que le personnel est un élément clé dans la réalisation des objectifs de l'Union;
b)	qu'il est important de bien gérer les ressources humaines pour atteindre les objectifs de l'Union;
c)	qu'il est important que des relations de travail fructueuses soient nouées entre le personnel et son employeur et que le personnel participe à la gestion de l'Union;
d)	qu'il est important que le Conseil du personnel soit consulté par le Secrétaire général avant que des décisions à caractère général concernant la gestion des ressources humaines et les conditions de travail à l'UIT ne soient prises, conformément à la Disposition 8.1.1.b) du Règlement du personnel,
reconnaissant
a)	les droits accordés au personnel conformément au Chapitre VIII des Statut et Règlement du personnel,;
b)	que la Résolution 48 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires reconnaît le rôle du Conseil du personnel lorsqu'il s'agit de présenter les vues et les préoccupations des fonctionnaires concernant les questions intéressant l'Union,
notant
l'initiative prise par le Conseil de créer un groupe consultatif composé de représentants du secrétariat de l'Union, de représentants du personnel et d'États Membres du Conseil,
considérant en outre
a)	que la participation de représentants du personnel sert les intérêts de la Conférence de plénipotentiaires,;
b)	que la participation régulière, selon qu'il convient, des représentants du personnel aux réunions traitant de questions relatives au personnel contribue à l'examen en toute connaissance de cause de ces questions, à la confiance mutuelle et à une gestion saine et transparente des ressources humaines de l'Union,
décide
1	que le personnel sera représenté par deux personnes au maximum qui assisteront aux sessions du Conseil et aux Conférences de plénipotentiaires de l'UIT;
2	que les représentants du personnel pourront, sur décision du Conseil, présenter l'avis du personnel sur les questions relatives au personnel au titre d'un point permanent de l'ordre du jour lors des sessions du Conseil;
23	que les représentants du personnel pourront également faire connaître la position du personnel sur les questions relatives au personnel, à l'invitation du Président de la séance traitant de ces questions ou, le cas échéant, à la demande d'un État Membre du Conseil s'agissant des sessions de ce dernier, ou encore à la demande d'une délégation s'agissant de la Conférence de plénipotentiaires.;
4	que, dans le cas où une version écrite de la déclaration du Conseil du personnel serait soumise, celle-ci sera publiée dans un document d'information, conformément aux procédures applicables de la conférence ou de la réunion concernée.
Motifs:	Les représentants du personnel communiquent régulièrement des contributions présentant leurs vues sur les questions qui concernent le personnel de l'UIT, mais leur participation devrait être rendue plus régulière et prévisible. La révision de la Résolution 51 (Rév. Minneapolis, 1998) permet de formaliser la participation du Conseil du personnel aux conférences, aux sessions du Conseil et aux groupes de travail pertinents, tout en respectant les procédures applicables et en permettant la diffusion de déclarations écrites dans des documents d'information.
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