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MOD	ACP/79A3/1
第51号决议（1998年，明尼阿波利斯2026年，多哈，修订版）
国际电联职员参加国际电联的大会
国际电信联盟全权代表大会（1998年，明尼阿波利斯2026年，多哈），
考虑到
a)	职员是国际电联实现其目标的关键因素；
b)	良好的人力资源管理对实现国际电联目标的重要性；
c)	富有成效的职员雇主工作关系以及职员参与国际电联管理工作的重要性；
d)	根据《人事条例》8.1.1.b) 款，秘书长在做出有关国际电联人力资源管理和工作条件的一般性决定之前征求职工委员会的意见是非常重要的，
认识到
a)	《人事规则和人事条例》第八章规定的职员权利；
b)	第48号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）认识到职工委员会在提供和反映职员对国际电联相关事项的意见和关切方面的作用，
注意到
理事会提出成立一个由国际电联秘书处代表、职员代表和理事国组成的顾问小组，
进一步考虑到
a)	职员代表的参与对于全权代表大会是有益的；
b)	职员代表酌情持续参与有关人事问题的会议，有助于在知情的情况下审议此类事宜、建立相互信任以及促进对国际电联人力资源的良好和透明管理，
做出决议
1	最多有两名职员代表参加国际电联理事会和全权代表大会的会议；
2	根据理事会的决定，职员代表将有权在理事会会议的常设议项下介绍职员对人事问题的意见；
23	职员代表还将有权在与人事问题有关的会议上，应会议主席的邀请，或，适当时，在理事会上，应一理事国的要求，或在全权代表大会上，应一代表团的要求，陈述职员关于人事问题的意见；
4	在职工委员会提交书面声明后，须按照适用的大会或会议程序，将其作为有关会议的情况通报文件散发。
理由：	职员代表定期就影响国际电联职员的事宜发表意见，但他们的参与应更加一致和可预测。修订第51号决议将使职工委员会正式参与相关大会、理事会会议和工作组，同时遵守适用程序，并允许将书面声明作为情况通报文件散发。
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