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MOD	ACP/79A3/1
القـرار 51 (المراجع في مينيابوليس، 1998الدوحة، 2026)
مشاركة موظفي الاتحاد الدولي للاتصالات
في مؤتمـرات الاتحاد
إن مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات (مينيابوليس، 1998الدوحة، 2026)،
إذ يضع في اعتباره
 أ )	أن الموظفين عنصر أساسي لتحقيق أهداف الاتحاد؛
ب)	أن حسن إدارة الموارد البشرية مهم لبلوغ أهداف الاتحاد؛
ج)	أهمية إقامة علاقات عمل مثمرة بين الموظفين ورب العمل وأهمية مشاركة الموظفين في إدارة الاتحاد؛
د )	أهمية أن يشاور الأمين العام مجلس الموظفين قبل اتخاذ قرارات ذات طابع عام تتعلق بإدارة الموارد البشرية وظروف العمل في الاتحاد، وفقاً للفقرة 1.1.8.ب) من النظام الإداري للموظفين،
وإذ يقـر
 أ )	بحقوق الموظفين بموجب الفصل الثامن من النظام الأساسي والنظام الإداري للموظفين؛
ب)	بأن القرار 48 (المراجَع في بوخارست، 2022) يعترف بدور مجلس الموظفين في عرض آراء الموظفين وشواغلهم بشأن المسائل المتعلقة بالاتحاد والتعبير عنها،
وإذ يلاحظ
مبادرة المجلس الخاصة بإنشاء فريق استشاري يتكون من ممثلين عن أمانة الاتحاد وعن ممثلي الموظفين وممثلين عن الدول الأعضاء في المجلس،
وإذ يضع في اعتباره علاوة على كذلك
 أ )	أن مشاركة ممثلي الموظفين ستكون مفيدة لمؤتمر المندوبين المفوضين ولدورات المجلس ولأفرقة العمل ذات الصلة التابعة للمجلس التي تعالج مسائل الموظفين؛
ب)	أن المشاركة المتسقة، حسب الاقتضاء، لممثلي الموظفين في الاجتماعات التي تتناول شؤون الموظفين تسهم في النظر المستنير في هذه الشؤون، وفي تعزيز الثقة المتبادلة، وفي الإدارة السليمة والشفافة للموارد البشرية للاتحاد،
يقـرر
1	أن يمثل الموظفين شخصان على الأكثر يحضران دورات مجلس الاتحاد ومؤتمرات المندوبين المفوضين؛
2	أنه يحق لممثلي الموظفين عرض آراء الموظفين بشأن الأمور التي تخصهم في إطار بند دائم من جداول أعمال دورات المجلس وفقاً لما يقرره المجلس؛
23	أنه يحق لممثلي الموظفين أيضاً الإعراب عن رأي الموظفين في الأمور التي تخصهم بناءً على دعوة من رئيس الجلسة التي تعالج المسائل المتعلقة بالموظفين، أو بناء على طلب إحدى الدول الأعضاء في المجلس، إذا استدعى الأمر في إحدى دورات المجلس، أو بناءً على طلب أحد الوفود في مؤتمرات المندوبين المفوضين؛
4	أنه، في حال تقديم نسخة خطية من بيان مجلس الموظفين، تعمَّم هذه النسخة بوصفها وثيقة إعلامية للجلسة المعنية وفقاً لإجراءات المؤتمر أو الاجتماع المعمول بها.
الأسباب:	لقد دأب ممثلو الموظفين على الإسهام بآرائهم بشأن المسائل التي تمس موظفي الاتحاد، ولكن ينبغي جعل مشاركتهم أكثر اتساقاً وقابلية للتنبؤ. وسيؤدي تنقيح القرار 51 إلى إضفاء الطابع الرسمي على مشاركة مجلس الموظفين في المؤتمرات ودورات المجلس وأفرقة العمل ذات الصلة، مع مراعاة الإجراءات المعمول بها والسماح بتعميم البيانات الخطية بوصفها وثائق إعلامية.
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