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MOD	EUR/75A39/1
第198号决议（2022年，布加勒斯特2026年，多哈，修订版）
通过电信/信息通信技术增强青年权能
国际电信联盟全权代表大会（2022年，布加勒斯特2026年，多哈），
考虑到
a)	25岁以下青年是使用互联网的最活跃群体；
b)	无论发达国家还是发展中国家[footnoteRef:1]1的青年均面临不成比例的贫困和失业困局； [1: 1	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	青年有权享有全面的经济、社会和数字包容性；
d)	信息通信技术（ICT）电信/ICT是一种工具，青年可以利用这种工具为社会和经济发展做出实质性贡献、参与其中并对之加以充分利用；
e)	青年是数字原生代，是推广ICT的最佳群体；
f)	国际电联相关工作表明，性别数字鸿沟仍在影响青年，特别是年轻女性和女童；
g)	价格可承受且有意义的连接以及数字技能是青年有效参与数字经济和社会的重要先决条件；
fh)	电信/ICT的工具和应用可增加青年的就业机会，
忆及
a)	ICT是联合国大会（联大）根据第62/126号决议通过的《世界青年行动纲领》确定的十五项重点领域之一；
b)	关于“变革我们的世界：2030年可持续发展议程”的联大第70/1号决议；
c)	本届大会关于接纳学术界参加国际电联工作的第169号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）；
dc)	世界电信发展大会关于增强男女青年对ICT可赋予社会和经济权能的第76号决议（2022年，基加利2025年，巴库，修订版）；
d)	世界电信标准化全会有关加强下一代专家参与国际电联电信标准化部门的标准化活动的第107号决议（2024年，新德里）；
e)	信息社会世界峰会2005年阶段会议的《突尼斯承诺》重申，各成员国致力于赋予作为建设包容性信息社会中坚力量的青年权能，以积极吸引青年参与基于ICT的创新性开发计划，并增加他们参与信息通信战略进程的机会这一点亦得到WSIS+20全面审查成果的进一步强化；
f)	联合国大会关于《未来契约》的第79/1号决议，其强调青年有意义地参与数字化转型和全球数字合作的重要性，
认识到
a)	提高了世界各区域青年男女出席数量和代表性的国际、国家和区域性活动，包括那些由国际电联组织的活动；
b)	国际电联电信标准化部门针对年轻ICT科学家、研究人员和工程师组织举办的年度国际电联大视野学术论文大赛；
c)	国际电联每年协调举办的信息通信年轻女性日，旨在鼓励年轻女性到与ICT相关的科学、技术、工程和数学（STEM）领域就业；
d)	国际电联成员在电信发展顾问组第25次会议（2020年6月）期间通过的国际电联青年战略与联合国有关青年的战略：《青年2030》一致，促进青年有意义地参与数字化发展国际电联旨在加强有意义的青年参与和参加的举措和计划，包括成立国际电联秘书长青年顾问委员会、性别平等和青年办公室（GYO），以及支持青年专业人员的举措，如联合国青年专业人员计划（YPP）基金；
e)	国际电联“连通的一代”举措旨在使全球青年参与并增强其权能，鼓励他们作为平等的合作伙伴参与，与当今数字变革的领导者共同推进其互连未来的愿景；
ef)	国际电联，而且特别是电信发展局（BDT）在开展和落实有关利用ICT增强青年经济和社会权能的行动和项目方面的进展；
f)	国际电联“连通的一代”举措旨在使全球青年参与并增强其权能，鼓励他们作为平等的合作伙伴参与，与当今数字变革的领导者共同推进其互连未来的愿景；
g)	BDT开展的有关青年数字包容性的实质性工作，包括研究与分析，特别是BDT通过按年龄分列的ICT数据进行的统计方面的监测与报告；
h)	国际电联向联合国秘书长的青年特使提供的支持、对联合国机构间青年发展网络的积极参与以及对联合国全系统有关青年的行动计划的贡献；
i)	国际电联青年战略是加强国际电联通过ICT使青年参与并增强其权能的运作框架；与联合国青年战略“青年2030”相一致的国际电联青年战略，该战略是加强国际电联通过ICT使青年参与并增强其权能的能力的运作框架，
j)	全权代表大会（2014年，釜山）期间发起的国际电联青年ICT政策领导者举措，为年轻的专业人才提供了通过国家代表团参加国际电联活动和大会的机会，
做出决议
1	国际电联继续从数字包容性角度通过宣传、能力建设、开发和研究工作，吸引青年参与进来，以促进其包容且有意义地参与电信/ICT；
2	国际电联将青年的参与和参加纳入其主要工作，以支持实现国际电联的总体目标；鼓励青年参加国际电联的项目、重大活动和活动，并向国际电联成员国推广与青年相关的ICT政策；
3	国际电联促进创新、创业和技能开发，为青年提供自主就业和满意参与数字经济及社会各方面的工具；
4	国际电联应推动旨在实现青年发展的伙伴关系；
5	高度重视将年轻专业人才纳入国际电联的人力资源和运作；
6	通过推广有助于改善青年、尤其是发展中国家青年的社会经济条件的政策，继续开展国际电联、特别是电信发展局正在进行的工作，通过ICT赋予青年权能；
7	在实施国际电联战略规划和财务规划以及各部门和总秘书处的运作规划中纳入青年观点；
8	国际电联有必要调查、分析和进一步了解电信/ICT对青年的影响；
9	本决议预见的各项活动均应在国际电联现有财务资源范围内进行；
10	需注意根据国际电联活动的性质，视情况确定青年的年龄组，
责成国际电联理事会
1	在现有预算资源范围内，将过去四年来开展的举措发扬光大，加快将增强青年权能问题纳入整个国际电联的工作进程，确保青年的能力建设和提升并促进青年有效参与；
2	监督本决议的实施；
23	考虑根据全权代表大会第68号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）让青年参与世界电信和信息社会日庆祝活动，并发起一项特别奖活动，表彰在电信/ICT领域做出杰出贡献的年轻人，
责成秘书长
1	继续确保将青年观点贯彻到国际电联的工作计划、管理方式和人力资源开发活动中，且每年向国际电联理事会提交一份有关所取得进展的书面报告；
2	向下届全权代表大会汇报将青年观点纳入国际电联工作中所取得的成果和进展以及本决议的实施情况，并每年向国际电联理事会报告上述内容；
3	提请联合国秘书长注意本决议，以加强那些将ICT与青年提升和赋能工作相结合的发展政策、方案和项目之间的协调与合作；
4	与性别平等和青年办公室合作，确保协调开展国际电联活动，以尽可能避免国际电联三个部门工作的重复和重叠；
5	在国际电联结构内强化学术界的作用，以提升学术界和青年参与国际电联工作的价值，
责成电信发展局主任
1	继续推动国家、区域性和国际活动，促进青年男女可利用的电信/ICT实现社会和经济赋能；
2	继续进行BDT在促进利用电信/ICT赋予青年社会和经济和社会权能方面开展的工作，尤其包括通过持续落实国际电联青年战略和“连通的一代”举措予以实现；
3	继续定期监测、报告和研究青年对电信/ICT的采用和使用情况，包括提供按性别和年龄分列的数据和有关有害及危险行为的信息；
4	继续与电信标准化局和无线电通信局主任以及性别平等和青年办公室接触，以便就正在整个国际电联实施的国际电联青年战略，包括“连通的一代”举措开展协调，
责成三个局的主任
1	继续探讨有关年轻专业人士参与各局工作的方式和手段；
2	与各局及性别平等和青年办公室合作实施本决议；
3	通过收集数据等方式，监督青年出席和参与其所在部门活动的水平和方式，并向与其相关的顾问组报告，
请成员国和部门成员
1	积极支持并参加国际电联有关促进利用电信/ICT赋予青年经济和社会权能的工作，尤其是通过实施国际电联青年战略和“连通的一代”举措；
2	推动开展针对青年的有关电信/ICT使用的最新培训，包括通过教育活动及其他适当的能力建设活动培养青年的数字能力以及与新兴技术相关的技能，特别是在发展中国家；
3	促进与民间团体和私营部门协作，以便为青年创新者提供专门培训；
4	进一步在促进青年发展以及赋予他们社会经济权能领域开发工具、制定项目安排导则；
5	与拥有青年经济赋能方面经验的相关国际组织合作开展项目、实施计划，
鼓励成员国和部门成员
1	审议并酌情修订各自的政策和做法，以确保通过电信/ICT进行青年的招聘、就业、培训和提升工作；
2	增加电信/ICT领域的就业机会，包括在电信/ICT主管部门、政府和监管机构以及政府间组织和私营部门中就业的机会；
3	吸引更多青年学习STEM；
4	鼓励青年充分利用电信/ICT的机遇促进自身发展，并促进在国家和国际层面进行创新和实现经济发展，
请成员国
1	共享各国利用电信/ICT促进青年社会和经济发展的最佳做法；
2	制定关于利用电信/ICT这一工具促进青年在教育、社会和经济方面实现发展的战略，并酌情与国际电联分享最佳做法；
3	推动实现电信/ICT促进加强青年权能并参与电信/ICT行业的决策进程；
4	支持国际电联开展的电信/ICT促进青年社会和经济发展的活动，尤其包括通过实施国际电联青年战略和“连通的一代”举措；如果可能的话，采用自愿捐款和赞助的方式；
5	考虑通过在一国出席主要国际电联大会的官方代表团中将年轻代表包括在内的青年代表计划，促进青年代表的一致参与，包括酌情将其纳入一国出席国际电联主要大会的官方代表团，同时考虑到性别平衡，以提高青年人的认识、增加知识并激发他们对电信/ICT的兴趣，
请学术成员
1	继续通过提供信息、与会补贴和奖励参加国际电联活动等方式，为有效接触青年提供必要的结构；
2	支持就国际电联的举措和活动与年轻人青年网络和青年组织协作，使其成为社区中心和创新中心，以便为国际电联的知识积累进程做出贡献；
3	组织青年讲师和研究人员以及学生参与国际电联相关活动，通过能力建设和技能培养等途径，使其能够有效参与上述活动。
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