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MOD	EUR/75A36/1
القـرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022الدوحة، 2026)
استراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة
إن مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات (بوخارست، 2022 الدوحة، 2026)،
إذ يشير إلى
 أ )	القرار 71 (المراجَع في بوخارست، 2022) لهذا المؤتمر، بشأن الخطة استراتيجية للاتحاد للفترة 2027–2024؛
ب)	القرار ITU–R 6–3 (المراجَع في شرم الشيخ، 2019) لجمعية الاتصالات الراديوية (RA)، بشأن الاتصال والتعاون مع قطاع تقييس الاتصالات في الاتحاد الدولي للاتصالات (ITU–T)، والقرار ITU–R 7–4 (المراجَع في شرم الشيخ، 2019) لجمعية الاتصالات الراديوية، بشأن تنمية الاتصالات بما في ذلك الاتصال والتعاون مع قطاع تنمية الاتصالات في الاتحاد الدولي للاتصالات (ITU–D)؛
ج)	القرار 18 (المراجَع في جنيف، 2022) للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (WTSA)، بشأن المبادئ والإجراءات المتعلقة بتوزيع العمل على قطاع الاتصالات الراديوية (ITU–R) وقطاع تقييس الاتصالات وقطاع تنمية الاتصالات للاتحاد الدولي للاتصالات وتعزيز التنسيق والتعاون فيما بينها؛
د )	القرار 5 (المراجَع في كيغالي، 2022) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC)، بشأن تعزيز مشاركة البلدان النامية[footnoteRef:1]1 في أنشطة الاتحاد؛ [1: ] 

ﻫ )	القرار 59 (المراجَع في كيغالي، 2022) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات، بشأن تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين القطاعات الثلاثة للاتحاد الدولي للاتصالات بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك؛
و )	إنشاء فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك (ISCT)، الذي أنشئ بموجب قرارات الأفرقة الاستشارية للقطاعات، وقرارات فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC–TF) الذي يترأسه نائب الأمين العام، لإزالة ازدواجية الجهود وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد،
وإذ يضع في اعتباره
 أ )	أهداف الاتحاد المدرجة في المادة 1 من دستور الاتحاد؛
ب)	القرار 71 (المراجَع في الدوحة، 2026) الصادر عن هذا المؤتمر، بشأن الخطة الاستراتيجية للاتحاد للفترة 2031‑2028؛
ج)ب)	الدور المنوط بكل من القطاعات الثلاثة والأمانة العامة للمساهمة في الوفاء بأهداف الاتحاد وتحقيقها؛
د )ج)	أن مسؤوليات قطاع الاتصالات الراديوية (ITU–R) وقطاع تقييس الاتصالات (ITU–T) وقطاع تنمية الاتصالات (ITU–D) بالاتحاد منصوص عليها في دستور الاتحاد واتفاقيته، لا سيما في الرقم 119 من الدستور والأرقام من 151 إلى 154 (بشأن قطاع الاتصالات الراديوية) والرقم 193 (بشأن قطاع تقييس الاتصالات) والرقمين 211 و214 (بشأن قطاع تنمية الاتصالات) والرقم 215 من الاتفاقية؛
ﻫ )د )	أن أحد المبادئ الأساسية للتعاون والتعاضد بين قطاع الاتصالات الراديوية وقطاع تقييس الاتصالات وقطاع تنمية الاتصالات هو ضرورة تلافي ازدواج الأنشطة بين القطاعات، وضمان الاضطلاع بالأعمال بكفاءة وفعالية، بما في ذلك الاستخدام الفعال للموارد المتاحة؛
و )ﻫ )	أن جمعية الاتصالات الراديوية (RA) والجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (WTSA) والمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC) قد حددت أيضاً المجالات المشتركة التي ينبغي العمل فيها والتي تتطلب التنسيق الداخلي في الاتحاد،؛
و )	أن فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك (ISCG)، المؤلف من ممثلي الأفرقة الاستشارية للقطاعات الثلاثة، يعمل من أجل تحديد المواضيع ذات الاهتمام المشترك وآليات تعزيز التعاضد والتعاون بين القطاعات والأمانة العامة استناداً إلى المساهمات الواردة، وينظر أيضاً في تقارير مديري المكاتب وفريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC–TF) بشأن خيارات تعزيز التعاون والتنسيق على مستوى الأمانة؛
ز )	أن التفاعل والتنسيق عند الاشتراك في عقد الحلقات الدراسية وورش العمل والمنتديات والندوات وغيرها من الأحداث قد أحرزا نتائج إيجابية فيما يتعلق بتوفير الموارد المالية والبشرية،
وإذ يدرك
 أ )	العدد المتزايد لمجالات الدراسات المشتركة التي تجريها القطاعات للمجالات ذات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة وما يترتب على ذلك من ضرورة التنسيق والتعاون بين القطاعات مما يوفر نهجاً متكاملاً في إطار مفهوم "الاتحاد الواحد"؛
ب)	حاجة البلدان النامية إلى اكتساب الأدوات اللازمة لتعزيز قطاع اتصالاتهاالاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لديها؛
ج)	أن مستويات مشاركة البلدان النامية في أنشطة قطاع الاتصالات الراديوية وقطاع تقييس الاتصالات غير كافية، على الرغم من الجهود المبذولة، بحيث تقتضي الضرورة بشكل متزايد تعزيز التنسيق والتعاون بين قطاع الاتصالات الراديوية وقطاع تقييس الاتصالات مع قطاع تنمية الاتصالات، والذي يؤدي الدور التحفيزي في السعي نحو تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد بحيث يمكن بناء القدرات في البلدان النامية؛
د )	الدور المحفز لقطاع تنمية الاتصالات الذي يسعى إلى الاستخدام الأمثل للموارد بحيث يمكن بناء القدرات في البلدان النامية؛
ﻫ )	الحاجة إلى تحقيق تمثيل أفضل لرؤية البلدان النامية واحتياجاتها في الأنشطة والأعمال المنفذة في قطاعي الاتصالات الراديوية وتقييس الاتصالات؛
و )	أن ثمة نهجاً تكاملياً مطلوباً من الاتحاد على نحو متزايد نظراً إلى العدد المتزايد من المسائل ذات الاهتمام المشترك المتعلقة بالقطاعات الثلاثة مثل تطوير أنظمة الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (ICT)، والاتصالات المتنقلة الدولية (IMT)، وتكنولوجيا البيانات الضخمة، وتكنولوجيا الذكاء الاصطناعي، والاتصالات في حالات الطوارئ، والاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتغير المناخ، والأمن السيبراني، ونفاذ الأشخاص ذوي الإعاقة والأشخاص ذوي الاحتياجات المحددة إلى الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمطابقة وقابلية التشغيل البيني لمعدات وأنظمة الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والاستخدام الأفضل للموارد النادرة، وغيرها؛
ز )د )	أن الجهود المنسقة والمتكاملة تمكِّن الوصول إلى المزيد من الدول الأعضاء، بتأثير أكبر، لسد الفجوة الرقمية والفجوة التقييسية، كما تسهم في تحسين إدارة طيف الترددات الراديوية؛
هـ )	العدد المتزايد من المسائل ذات الاهتمام المشترك والتي يُنظر فيها ويجري تنفيذها في القطاعات الثلاثة والأمانة العامة؛
و )	الدور الرئيسي للحضور الإقليمي في إبراز صورة الاتحاد ككل واحتياجات أعضائه، ولا سيما في البلدان النامية، ودوره الجوهري في إعداد الأنشطة في الأقاليم وتنسيقها؛
ز )	الجهود المستمرة لتعزيز التعاون بين القطاعات والأمانة العامة، بهدف تجنب الازدواجية وضمان الكفاءة وتحقيق أفضل النتائج،
وإذ يأخذ في الحسبان
 أ )	أن أنشطة الأفرقة المشتركة بين القطاعات تسهل التعاون وتنسيق الأنشطة داخل الاتحاد؛
ب)	أن من اللازم الاستمرار في إجراء مشاورات ومناقشات بين الأفرقة الاستشارية للقطاعات الثلاثة بخصوص الآليات والوسائل اللازمة لتحسين التعاون فيما بينها، والاستمرار في التحفيز على إجرائها؛
ج)	أن هذه الإجراءاتأنشطة التنسيق ينبغي أن تنتظم باستمرار في استراتيجية شاملة تقاس وتراقَب نتائجها؛
د )	أن ذلك من شأنه أن يزود الاتحاد بأداة لتصحيح أوجه القصور والبناء على النجاح؛
هـ )	أن فريق التنسيق بين القطاعات وفريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات هما أداتان فعّالتان تساهمان في إعداد استراتيجية متكاملة؛
و )هـ )	أن التعاون والتنسيق بين القطاعات ينبغي أن ترأسه الأمانة العامة، بالتعاون الوثيق مع نائب الأمينة العامة ومديري المكاتب الثلاثة؛،
ز )	قدرة الحضور الإقليمي للاتحاد على إبراز الاتحاد ككل وأداء دور أساسي في إعداد الأنشطة وتنسيقها في المنطقة،
يقرر
1	مواصلة تعزيز التنسيق والتعاون بين قطاع الاتصالات الراديوية (ITU-R)، وقطاع تقييس الاتصالات (ITU-T)، وقطاع تنمية الاتصالات (ITU-D) من أجل ضمان نهج "الاتحاد الواحد" المتسق والفعال والمتكامل في المسائل ذات الاهتمام المشترك؛
2	استمرار العمل بمفهوم فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG) وفقاً للاختصاصات (ToR) الواردة في الملحق 1 بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك كآلية للتنسيق بين القطاعات الثلاثة، وكذلك مع الأمانة العامة، حسب الاقتضاء؛
3	أن يواصل الفريق الاستشاري لكل من قطاع الاتصالات الراديوية (RAG) وقطاع تقييس الاتصالات (TSAG) وقطاع تنمية الاتصالات (TDAG)، بما في ذلك عن طريق فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك (ISCT)، النظر في الأنشطة الحالية والجديدة وتوزيعها بين القطاعات الثلاثة من موافقة الدول الأعضاء عليها وفقاً للإجراءات المحددة للموافقة على مسائل الدراسة الجديدة والمراجعة، وذلك بعقد اجتماعات مشتركة حسب اللزوم؛
4	أنه، من أجل تحقيق نهج "الاتحاد الواحد"، من الأهمية بمكان أن تنسق جميع قطاعات الاتحاد والأمانة العامة أنشطتها ومشاريعها، بما في ذلك الأنشطة والمشاريع الإقليمية وتلك التي تلبي الاحتياجات المحددة للدول الأعضاء؛
5	أن تساهم المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق، بصفتها الممثلة الإقليمية للاتحاد ككل، في التنفيذ المنسق لأنشطة وأولويات الأمانة العامة والقطاعات الثلاثة في الأقاليم المعنية، مع إيلاء اهتمام خاص لمصالح البلدان النامية؛
6	أن تهدف أنشطة وآليات التنسيق المنشأة بموجب هذا القرار إلى تجنب ازدواجية الأنشطة، وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد، وتعزيز الاتساق المؤسسي والأثر الشامل لأنشطة الاتحاد،
2	أن من اللازم، لتحقيق "الاتحاد الواحد"، أن تنسق جميع قطاعات الاتحاد مشاريعها وأنشطتها الإقليمية بمشاركةٍ كاملة من المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق، كونها جهات الاتصال والجهات الممثلة لقطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة على الصعيد الإقليمي،
يدعويكلف الأفرقة الاستشارية لقطاعات الاتحاد
1	الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات والفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات إلى بمساعدة فريق التنسيق بين القطاعات في تحديد المواضيع ذات الاهتمام المشترك بين القطاعات الثلاثة وآليات دعم التنسيق والتعاون فيما بينها، مع إيلاء اهتمام خاص لمصالح البلدان النامية؛
2	بالمساهمة بفعالية في عمل فريق التنسيق بين القطاعات، وتعزيز المشاورات المنتظمة بشأن مسائل التنسيق بين القطاعات، بالإضافة إلى تقديم مقترحات وتوصيات إلى فريق التنسيق بين القطاعات ومجلس الاتحاد بهدف تحسين التنسيق والتعاون بين القطاعات،مديري مكاتب الاتصالات الراديوية وتقييس الاتصالات وتنمية الاتصالات وكذلك رئيس فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC–TF) برفع تقرير إلى فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك (ISCT) والأفرقة الاستشارية للقطاعات بشأن خيارات تحسين التعاون على مستوى الأمانة لضمان تعظيم التعاون الوثيق فيما بينها،
يكلف الأمين العام
1	بمواصلة تعزيز استراتيجية للتنسيق والتعاون توخياً لفعالية وكفاءة الجهود في المجالات ذات الاهتمام المشترك لقطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة، بغية تجنب ازدواجية الجهود وتحقيق الاستخدام الأمثل لموارد الاتحاد؛
2	بإعداد تقرير وتقديمه إلى المجلس في دورته لعام 2027 عن تنفيذ قرارات ومقررات الاتحاد القائمة، والتي تُوجّه أنشطة الأمانة العامة والقطاعات الثلاثة، بما في ذلك ملخص لحالة تنفيذها وتفاصيل عن الموارد المالية والبشرية المخصصة لها؛
32	بتحديد جميع أشكال وأمثلة الوظائف والأنشطة المتداخلة بين قطاعات الاتحاد، وكذلك الأمانة العامة، واقتراح حلول لمعالجتها؛
43	بتحديث بضمان تحديث القائمة التي تحتوي على المجالات ذات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة والأمانة العامة وفقاً لولاية كل جمعية ومؤتمر للاتحاد؛
54	بتقديم تقارير منتظمة إلى مجلس الاتحاد ومؤتمر المندوبين المفوضين عن تنفيذ هذا القرارأنشطة التنسيق التي تجري بين القطاعات المختلفة والأمانة العامة في كل من هذه المجالات، فضلاً عن النتائج التي يتم التوصل إليها؛
65	بدعم عمل فريق التنسيق بين القطاعات والتفاعل المنتظم بين الفريق والأفرقة الاستشارية للقطاعات والمجلس؛بمواصلة ضمان التفاعل الوثيق وتبادل المعلومات بانتظام بين فريق التنسيق بين القطاعات وفريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات؛
76	بتقديم معلومات واضحة، يسهل الوصول إليها، عن أنشطة فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك وإنشاء موقع إلكتروني خاص بهذا الفريق يسهل استخدامه بجميع لغات الاتحاد الرسمية، رهناً بتوفر الموارد المالية؛
7	بتقديم تقرير إلى مؤتمر المندوبين المفوضين القادم عن تنفيذ هذا القرار؛
8	بتعزيز التنسيق والتعاون فيما يتعلق بالأنشطة والمبادرات المشتركة بين القطاعات بين قطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة في تنفيذ أنشطتها الإقليمية من خلال المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق،
يكلف مجلس الاتحاد
1	بإدراج تنسيق أعمال قطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة في جدول أعمال اجتماعاته وذلك لمتابعة تطوره واتخاذ القرارات الكفيلة بتنفيذه؛
2	بتعيين رئيس فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG) في أول دورة للمجلس تُعقد بعد مؤتمر المندوبين المفوضين، مع مراعاة المبادئ الأساسية للمقرر 11، بهدف تشجيع وتعزيز جملة أمور، من بينها التوزيع الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين،
يكلف الأمينة العامة ومديري المكاتب الثلاثة
1	بضمان تقديم التقارير إلى المجلس عن تنسيق الأنشطة المنفذة بين القطاعات المختلفة في كل مجال محدد من مجالات الاهتمام المشترك، فضلاً عن النتائج المتوصل إليها؛
2	بتحديد جميع أشكال وأمثلة الوظائف والأنشطة المتداخلة بين قطاعات الاتحاد، وكذلك الأمانة العامة، واقتراح حلول لمعالجتها؛
3	بتبادل الاطلاع على المشاريع والأنشطة الإقليمية التابعة لجميع قطاعات الاتحاد، وتنفيذها، عن طريق المكاتب الإقليمية؛
4	بضمان إدراج التنسيق مع القطاعين الآخرين في جداول أعمال كل من الأفرقة الاستشارية المعنية بحيث تُقترح استراتيجيات وإجراءات لتحقيق التطوير الأمثل للمجالات ذات الاهتمام المشترك؛
5	بتقديم الدعم إلى فريق التنسيق بين القطاعات والأفرقة الاستشارية للقطاعات في أنشطة التنسيق بين القطاعات في المجالات ذات الاهتمام المشترك؛
6	بتنسيق المشاريع والأنشطة الإقليمية من أجل تحقيق مفهوم "الاتحاد الواحد" بمشاركة كاملة من المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق، باعتبارهم مسؤولي الاتصال لقطاعات الاتحاد الثلاثة وللأمانة العامة والممثلة لها على المستوى الإقليمي،
يكلف الأمينة العامة ونائب الأمينة العامة ومديري المكاتب الثلاث
1	بتزويد فريق التنسيق بين القطاعات بجميع المعلومات اللازمة، بالإضافة إلى أي مساهمات وتقارير، بما في ذلك من خلال فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF)، بشأن خيارات تحسين التعاون والتنسيق داخل الأمانة، بهدف القضاء على ازدواجية الجهود، وتحقيق الاستخدام الأمثل لموارد الاتحاد، وتحديد المواضيع ذات الاهتمام المشترك، وآليات لتعزيز التعاون والتنسيق بين القطاعات والأمانة العامة؛
2	بتزويد الأفرقة الاستشارية للقطاعات وفريق التنسيق بين القطاعات بجميع المعلومات المطلوبة، بالإضافة إلى أي مساهمات وتقارير، بما في ذلك من خلال فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات، لضمان تنفيذ عمل القطاعات الثلاثة بكفاءة وفعالية، وتجنب ازدواجية الأنشطة بين هذه القطاعات،
يدعو الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات إلى
1	أن تأخذ في الاعتبار، عند إعداد مقترحات لعرضها على لمؤتمرات وجمعيات قطاعات الاتحاد، فضلاً عن مؤتمرات المندوبين المفوضين للاتحاد، خصائص أنشطة القطاعات والأمانة العامة، وضرورة تنسيق هذه الأنشطة وتجنب ازدواجية أنشطة العديد من كيانات الاتحاد؛
2	التصرف، عند اتخاذ قرارات في مؤتمرات الاتحاد وجمعياته، وفقاً للأرقام 92 و115 و142 و147 من الدستور؛
3	دعم جهود تحسين تعزيز التنسيق بين القطاعات داخل الاتحاد، بما في ذلك المشاركة بنشاط في الأفرقة التي أنشأتها الأفرقة الاستشارية للقطاعات من أجل تنسيق الأنشطة.


ملحق بالقرار 191 (المراجَع في الدوحة، 2029)
اختصاصات فريق التنسيق بين القطاعات
أنشأت الأفرقة الاستشارية للقطاعات فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG) المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك من أجل القضاء على ازدواجية الجهود وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد.
1	تتمثل وظائف فريق التنسيق بين القطاعات فيما يلي:
	تحديد المواضيع المشتركة بين القطاعات الثلاثة والأمانة العامة، أو بين جهتين منها، والنظر في قائمة مُحدثة (تُعدها الأمانة) تتضمن مجالات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة والأمانة العامة وفقاً للولايات المسندة إليها من كل من جمعيات أو مؤتمرات الاتحاد، ووفقاً لأهداف الخطتين الاستراتيجية والمالية للاتحاد؛
	تحديد الآليات اللازمة لتعزيز التعاون والعمل المشترك بين القطاعات الثلاثة والأمانة العامة، أو مع كل قطاع، بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك، مع إيلاء اهتمام خاص لمصالح البلدان النامية، ومع مراعاة أنشطة المكاتب الإقليمية، بما في ذلك دورها في تنظيم الأحداث (مثل ورش العمل، والحلقات الدراسية، والندوات، وما إلى ذلك)؛
	تقديم تقرير سنوي إلى المجلس والأفرقة الاستشارية عن التقدم المُحرز في العمل المضطلع به، مع تسليط الضوء على المسائل الرئيسية التي يتعين طرحها مع مديري المكاتب المعنيين، والأمينة العامة، ونائب الأمينة العامة، وكذلك مع فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) بوصفه الآلية التي تضم مسؤولي الاتصال من الأمانة العامة ومن المكاتب المسؤولين عن مواضيع محددة.
2	ولتحقيق ذلك، سيطلب فريق التنسيق بين القطاعات من الأفرقة الاستشارية تعيين نائبين للرئيس مع مراعاة التوازن الإقليمي والتوازن بين الجنسين، فضلاً عن منسق واحد و/أو منسقين مساعدين من بين الأعضاء لكل موضوع من المواضيع المحددة باعتبارها ذات اهتمام مشترك بهدف:
	دراسة أنشطة القطاعات المختلفة والأمانة العامة من أجل تجنب ازدواجية الأنشطة والدراسات والأحداث، ولتبسيط النتائج والإنجازات المتوقعة؛
	ضمان التنسيق والتعاون مع المنظمات الخارجية والشركاء المعنيين بنفس المواضيع؛
	تنسيق وتوجيه مسؤولي الاتصال المعنيين من الأمانة العامة؛
	تقديم تقارير إلى اجتماعات فريق التنسيق بين القطاعات عن النتائج المُحققة.
3	ويكون تشكيل فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك على النحو التالي:
	يتألف الفريق من رئيس، ونائبين للرئيس، ومنسقين؛
	يُعين المجلس رئيس الفريق في دورته الأولى التي تعقد بعد مؤتمر المندوبين المفوضين لفترة خدمة مدتها أربع سنوات، وفقاً لمتطلبات القرار 208 (المراجَع في بوخارست، 2022)؛
	يُنشر تشكيل الفريق على الموقع الإلكتروني للفريق؛
	يُنشر أيضاً على الموقع الإلكتروني للفريق أسماء المنسقين بحسب الموضوع ذي الاهتمام المشترك؛
	تكون اجتماعات الفريق مفتوحة أمام الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات.
4	ويُقدّم دعم الأمانة لأنشطة الفريق وفقاً للقرار 191 (المراجَع في الدوحة، 2026).
5	وتتمثل أساليب عمل فريق التنسيق بين القطاعات فيما يلي:
	يمكن أن تشمل تفاعلات الفريق تبادل البريد الإلكتروني من خلال قائمة بريد إلكتروني أو من خلال اجتماعات هجينة أو افتراضية؛
	يستخدم الفريق القائمة البريدية التالية: int-sect-group@lists.itu.int؛
	يمكن عقد اجتماعات حضورية ويُفضل بالتزامن مع اجتماعات الأفرقة الاستشارية، وفي حدود الموارد المتاحة، ويُعلن عنها في جدول أحداث الاتحاد؛
	يعمل المنسقون بحسب الموضوع ذي الاهتمام المشترك عبر الوسائل الإلكترونية، وينسقون اجتماعاتهم الخاصة كلما دعت الحاجة؛
	جرى إنشاء موقع إلكتروني مخصص للفريق، يتضمن روابط بالأفرقة الاستشارية للقطاعات.

_______________
 www.itu.int/plenipotentiary/ 
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