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MOD	EUR/75A21/1
القـرار 70 (المراجَع في بوخارست، 2022 الدوحة، 2026)
تعميم مبدأ منظور المساواة بين الجنسين في الاتحاد وترويج والنهوض بالمساواة والإنصاف بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات من خلال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
إن مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات (بوخارست، 2022الدوحة، 2026)،
إذ يذكِّر
 أ )	بالقرار 70/1 للجمعية العامة للأمم المتحدة (UNGA)، والهدف 5 من أهداف التنمية المستدامة (SDG) (تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات)؛
ب)	بتأييد مؤتمر المندوبين المفوضين للقرار 7 (فاليتا، 1998) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC)، بموجب قراره 70 (مينيابوليس، 1998) الذي يقرر فيه المؤتمر، في جملة أمور، إدماج منظور المساواة بين الجنسين[footnoteRef:1]1 في تنفيذ جميع البرامج وخطط العمل في الاتحاد؛ [1: 1	"منظور المساواة بين الجنسين": تعميم منظور المساواة بين المرأة والرجل هو عملية تتمثل في تقييم النتائج المترتبة على أي مشروع فيما يخص المرأة والرجل بما في ذلك التشريع والسياسة العامة أو البرامج في جميع الميادين وعلى جميع المستويات. وهذا المنظور عبارة عن استراتيجية ترمي إلى أن تكون الأمور التي تشغل بال المرأة والرجل على حد سواء وخبراتهما جزءاً لا يتجزأ من عمليات التصميم والتنفيذ والمراقبة والتقييم، بحيث يستفيد كل من المرأة والرجل من هذه العمليات على قدم المساواة، وكي يوضع حد للظروف المناوئة لهذه المساواة. والهدف أولاً وأخيراً هو تحقيق المساواة والإنصاف بين المرأة والرجل في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. (المصدر: http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/GMS.PDF).] 

ج)	بالقرار 55 (المراجَع في جنيف، 2022 نيودلهي، 2024) للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات الذي يشجع على تعميم منظور المساواة بين الجنسين في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات بالاتحاد (ITU–T)؛
د )	بالقرار 55 (المراجَع في كيغالي، 2022 باكو، 2025) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC) والذي يقضي بأن يحافظ مكتب تنمية الاتصالات على روابط وثيقة وتعاون كبير، حسب الاقتضاء، مع مكتب المساواة بين الجنسين والشباب (GYO) وفريق المهام التابع للاتحاد والمعني بقضايا المساواة بين الجنسين الذي أنشأه الأمين العام لدعم تعميم المساواة بين الجنسين في جميع أنشطة الاتحاد، بهدف القضاء على أشكال عدم المساواة في النفاذ إلى الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (ICT) واستعمالها؛
هـ )	بالقرار 1327 الذي اعتمده مجلس الاتحاد في دورته لعام 2011 بشأن دور الاتحاد في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتمكين النساء والفتيات؛
هـ )	بالقرار ITU-R 72 (دبي، 2023‏) لجمعية الاتصالات الراديوية، الذي يعزز المساواة والإنصاف بين الجنسين، وسد الفجوة بين النساء والرجال من حيث المشاركة والمساهمة في أنشطة قطاع الاتصالات الراديوية بالاتحاد (ITU-R)،
و )	بالاستنتاجات المتفق عليها 1997‑2 وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة (ECOSOC) رقم 2012/24 بشأن إدماج وتعميم منظور المساواة بين الجنسين في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة، والذي رحب بوضع خطة عمل على مستوى منظومة الأمم المتحدة ككل بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UN–SWAP) [footnoteRef:2]2؛ [2: ] 

و )	‏بمقرر مجلس الاتحاد 631 ‏(الصادر في دورة المجلس لعام 2023) ‏بشأن تنفيذ القرار 70 المتعلق بوضع خطة عمل للمساواة بين الجنسين لتنسيق الأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في جميع القطاعات الثلاثة داخل الاتحاد وإنشاء وحدة وظيفية معنية بالمساواة بين الجنسين؛‎
ز )	بالقرار 70/125 للجمعية العامة للأمم المتحدة بعنوان "الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات" (WSIS)، وكذلك ديباجة بيان الحدث الرفيع المستوى للقمة العالمية لمجتمع المعلومات (WSIS+10) حول تنفيذ نتائج القمة، والذي أكد يؤكد مجدداً على أهمية تعزيز والحفاظ على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة النساء والفتيات، وضمان إدماج المرأة مشاركتهن الكاملة والمتساوية والهادفة في مجتمع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات العالمي الناشئ مع مراعاة ولاية هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UN–WOMEN)؛
ح)	بإعلان تشجيع المساواة والإنصاف والتكافؤ بين الجنسين في قطاع الاتصالات الراديوية بالاتحاد الدولي للاتصالات الذي تمت الموافقة عليه في المؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية (شرم الشيخ، 2019)؛،
ط)	بالتعاهد الرقمي العالمي للأمم المتحدة، المعتمد في إطار ميثاق المستقبل، وتركيزه على سد الفجوات الرقمية والنهوض بالشمول الرقمي وتعزيز المشاركة الكاملة والمتساوية والهادفة للنساء والفتيات في الفضاءات الرقمية؛‎
ي)	بالقرار ‎80/118 ‏للجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامة، الذي يشير بقلق إلى استمرار الفجوة الرقمية بين الجنسين في النفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعمالها، ويقرّ بأن تمكين جميع النساء والفتيات من خلال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يساهم في التنمية الشاملة والمستدامة وفي تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
ك)	بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 79/334، ‏الذي يشجع الدول الأعضاء على سد الفجوة الرقمية بين الجنسين وتعزيز نفاذ النساء والفتيات إلى التكنولوجيات الرقمية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والإلمام بالتكنولوجيا الرقمية، مع تعزيز التنمية الشاملة والمساواة بين الجنسين،‎
وإذ يلاحظ
 أ )	التزام الأمين العام للأمم المتحدة بتحقيق التكافؤ الكامل بين الجنسين على مستوى منظومة الأمم المتحدة ككل من خلال إطلاق استراتيجية في عام 2017 كبداية لحملة على نطاق المنظومة للنهوض بهذه الأولوية، على النحو المشار إليه في القرار 72/234 للجمعية العامة للأمم المتحدة؛
ب)	قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 64/289 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة الذي اعتُمد في 21 يوليو 2010، والذي أنشأ هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UN Women) وأُسندت إليها ولاية ثلاثية تتمثل في تقديم الدعم المعياري والتنسيق والوظائف التشغيلية لتوفير منصة فعّالة لتحقيق نتائج بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
ج)	أن مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق في منظومة الأمم المتحدة أقر في أبريل 2013 خطة عمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة (UN–SWAP) التي سيشارك الاتحاد في إطارها في أنشطة النشر والتنسيق والاتصال والتواصل التي تشكل جزءاً من الاستراتيجية؛
 أ )	تنفيذ خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (‎UN‑SWAP 2.0)‏، المصممة للتركيز على النتائج وتشمل رصد الأنشطة والنواتج المتعلقة بنتائج أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، فضلاً عن التقارير ذات الصلة عن أداء الاتحاد قياساً إلى مؤشرات خطة العمل ‎UN‑SWAP 2.0 للفترة ‎2023-2018‏؛
د )ب)	الاستنتاجات المتفق عليها في الدورة الخامسة والخمسين للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة (CSW) التي عُقدت في مارس 2011، فيما يتعلق بوصول النساء والفتيات إلى التعليم والتدريب والتكنولوجيا والعلوم ومشاركتهن في هذه المجالات؛
ج)	تقرير الأمين العام للأمم المتحدة، المعنون "خطتنا المشتركة"، الذي يشير إلى أن ثمة قضايا خطيرة تواجهنا، بما في ذلك تفاقم التحيز بين الجنسين والتفكير القائم على اعتبار الذكور هم المعيار عندما لا تضطلع النساء بدور متكافئ في تصميم التكنولوجيات الرقمية، مع التشديد على ضرورة التصدي للتحديات الاجتماعية الخطيرة والملحّة؛
د )	الاستنتاجات المتفق عليها التي اعتمدتها اللجنة المعنية بوضع المرأة (‎CSW) ‏في دورتها السابعة والستين، بشأن الابتكار والتغير التكنولوجي والتعليم في العصر الرقمي من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات (‎2023)‏؛‎
هـ )	الاستنتاجات المتفق عليها في الدورتين الحادية والستين والثانية والستين للجنة المعنية بوضع المرأة، التي تعزز التغيير الرقمي من أجل تمكين المرأة بما يشمل المرأة الريفية، وتدعم استفادتها من تنمية المهارات من خلال توسيع نطاق فرص التعليم والتدريب في مجالات منها تكنولوجيا الاتصالات والإلمام بالمعارف الرقمية؛
هـ )	"‏وضع المساواة بين الجنسين في صميم التعاهد الرقمي العالمي"، وهي ورقة سياسات أصدرتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عام 2024 وتستند إلى توصيات الدورة السابعة والستين للجنة المعنية بوضع المرأة‏، وتهدف إلى إرشاد الحكومات وواضعي السياسات والمنظمات متعددة الأطراف والقطاع الخاص والمجتمع المدني في صياغة تعاهد رقمي عالمي للأمم المتحدة، يُحدث تحولاً في مجال المساواة بين الجنسين، وتسلط الضوء على فرصة فريدة للنهوض بحقوق النساء والفتيات ومشاركتهن وتمكينهن في الفضاءات الرقمية؛‎
و )	تقرير الأمين العام للأمم المتحدة بشأن تعميم منظور المساواة بين الجنسين (‎E/2024/58)‏، الذي يدرس كيفية دمج منظور المساواة بين الجنسين في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها، بما في ذلك تلك المتعلقة بالتحول الرقمي، والنفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والإلمام بالتكنولوجيا الرقمية، والجهود الرامية إلى سد الفجوات الرقمية بين الجنسين؛‎
و )ز )	المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة بشأن لغة شاملة للجنسين[footnoteRef:3]2[footnoteRef:4]3، [3: 2	تشمل هذه المبادئ التوجيهية عدداً من الاستراتيجيات الرامية إلى مساعدة موظفي الأمم المتحدة على استخدام لغة شاملة للجنسين. ويمكن تطبيقها على أي نوع من الاتصالات، سواء كانت شفوية أو مكتوبة، رسمية أو غير رسمية، موجهة إلى جمهور داخلي أو خارجي. ويمكن الاطلاع على المبادئ التوجيهية في الموقع الإلكتروني التالي: https://www.un.org/en/gender–inclusive–language/guidelines.shtml.]  [4: ] 

وإذ يلاحظ أيضاً
 أ )	قرار مجلس الاتحاد في دورته لعام 2013 الذي أقر سياسة الاتحاد من أجل المساواة بين الجنسين وتعميمها (GEM) بهدف دمج منظور المساواة بين الجنسين في الاتحاد ككل وتسخير قدرة الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتمكين النساء والرجال على السواء؛
ب) أ )	أن الاتحاد يُدرج في خطته الاستراتيجية قضايا تتعلق بالمساواة بين الجنسين والتمكين والشمول لإجراء المناقشات وتبادل الأفكار من أجل تحديد خطة عمل ملموسة عبر المنظمة بأكملها لمعالجة القضايا والحواجز مع تحديد مواعيد وأهداف واضحة؛،
ب)	دور ومهام مكتب المساواة بين الجنسين والشباب الذي أنشئ داخل الاتحاد كجزء من عملية تحوله بهدف تعزيز التعاون بين القطاعات، وتحسين تبادل المعلومات، وإتاحة مشاركة أكثر استراتيجية في المبادرات في مختلف قطاعات الاتحاد، استناداً إلى ولاية كل شبكة من شبكات النساء؛‎
ج)	موضوع اليوم العالمي للاتصالات ومجتمع المعلومات لعام 2025 - "المساواة والإنصاف بين الجنسين في التحول الرقمي"، الذي يؤكد الحاجة الملحة إلى تعزيز المساواة الرقمية بين الجنسين من خلال معالجة الحواجز الرئيسية التي تواجهها النساء والفتيات،
وإذ يعترف
 أ )	بأن المجتمع ككل، خاصةً في سياق إطار مجتمع المعلومات والمعرفة، سيستفيد من النفاذ المتكافئ للنساء والرجال إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وكذلك من مشاركتهم على قدم المساواة على جميع المستويات وفي كل المجالات، خاصةً في وضع السياسات واتخاذ القرارات؛
ب)	بأن عدم المساواة في نفاذ النساء والفتيات إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يضر بالجميع، بما في ذلك ما يتعلق، من بين عدة أمور، بانخفاض النشاط الاقتصادي والابتكار وريادة الأعمال؛
ج)	بأن عدم ضمان نفاذ المرأة إلى الإنترنت على قدم المساواة، يضر بشكل خاص بالبلدان منخفضة الدخل؛
د )	بأن الحواجز الهيكلية قد تعوق مشاركة النساء والفتيات في قطاع الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
د )هـ )	بأهمية المشاركة الكاملة للرجال والفتيان، كفاعلين ومستفيدين من التغيير، في تحقيق النهوض بالمساواة والإنصاف بين الجنسين؛
هـ )و )	بأن تكنولوجيات المعلومات والاتصالات (ICT) أدوات يمكن من خلالها النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، ويسلَّم بأنها جزء لا يتجزأ من مجتمعات يمكن أن يساهم ويشارك فيها بشكل أساسي النساء والرجال على السواء؛
و )ز )	بأن الهدف 5 من أهداف التنمية المستدامة (SDG) في خطة التنمية المستدامة لعام 2030 يسعى يهدف إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات وتعزيز ويعزز تعميم المساواة بين الجنسين كقضية شاملة عبر جميع غايات الخطة ومقاصدها؛
ز )ح)	بأن نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات، المتمثلة في إعلان مبادئ جنيف وخطة عمل جنيف والتزام تونس وبرنامج عمل تونس بشأن مجتمع المعلومات، تعرض مفهوم مجتمع المعلومات معلومات شامل للجميع وأنه يجب الاستمرار في بذل الجهود في هذا السياق من أجل سد الفجوة الرقمية بين الجنسين؛
ح)ط)	بأن بيان الحدث الرفيع المستوى للقمة العالمية لمجتمع المعلومات (WSIS+10) حول تنفيذ نتائج القمة أعلن الحاجة إلى ضمان أن يتيح مجتمع المعلومات تمكين المرأة ومشاركتها الكاملة على قدم المساواة والمتساوية في جميع مجالات المجتمع وفي جميع عمليات صنع القرار؛
ي)	بأن المشاركين في الحدث الرفيع المستوى WSIS+20 (2025) أكدوا مجدداً مبادئ القمة العالمية لمجتمع المعلومات التي تركز على بناء مجتمعات معلومات ومعرفة محورها الإنسان وشاملة وموجهة نحو التنمية[footnoteRef:5]3؛ [5: 3 	https://www.itu.int/net4/wsis/forum/2025/Home/Outcomes.] 

ك)	بأن الإعلان السياسي الذي اعتمدته اللجنة المعنية بوضع المرأة في دورتها التاسعة والستين (CSW69، 2025) يؤكد الإمكانات الهائلة للتكنولوجيا في النهوض بالمساواة بين الجنسين، ويسلط الضوء على ضرورة سد الفجوة الرقمية بين الجنسين، ويدعو إلى زيادة الاستثمار في الإحصاءات والبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين لإرشاد عملية وضع السياسات واتخاذ القرارات القائمة على الأدلة[footnoteRef:6]4؛ [6: 4	https://www.unwomen.org/en/news-stories/statement/2025/03/as-the-69th-commission-on-the-status-of-women-opens-member-states-adopt-strong-political-declaration-committing-to-respect-protect-and-promote-rights-equality-and-empowerment-for-all-women-and-girls?utm_source=chatgpt.com.] 

ط)ل)	بأن الضرورة تقتضي من أعضاء الاتحاد وشركائه تشجيع النساء والفتيات على اختيار اتباع مسار وظيفي في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز استعمال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التمكين الاجتماعي والاقتصادي للنساء والفتيات وكذلك من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين؛
ي)م )	بأن النساء والفتيات يتعرضن لأشكال يواجهن أشكالاً متعددة ومتداخلة من التمييز، وأن الحاجة تدعو إلى التصدي لهذا التمييز وسد الفجوة الرقمية بين الجنسين، مع إيلاء اهتمام خاص إلى النساء في الأوضاع الهشة، مثل المناطق الريفية والمناطق الحضرية المهمشة؛
ك)ن)	بأن القدرة على تحمل التكاليف والافتقار إلى المهارات الرقمية لا يزالان يشكلان بعض الحواجز الرئيسية التي تحول دون الإقبال على الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستخدامها بفعالية، لا سيما في أقل البلدان نمواً حول العالم وخاصة بين النساء والفتيات؛
ل)س)	بأن سد الفجوة الرقمية بين الجنسين يتطلب تعزيز المهارات الرقمية والتعليم والتوجيه للنساء والفتيات، لزيادة مشاركتهن وأدوارهن القيادية في استحداث الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتطويرها ونشرها، كما يتطلب أن تكون التوصيلية ميسورة التكلفة وتيسير النفاذ إليها؛
ع)	أن سد الفجوة الرقمية بين الجنسين يتطلب أيضاً تعزيز مشاركة النساء والفتيات وقيادتهن بصورة كاملة ومتساوية وهادفة في عمليات التصميم وصنع القرارات المتعلقة بالاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتحول الرقمي؛‎
م )ف)	بوجود فجوة بين النساء والرجال في استخدام الإنترنت، خاصة في أقل البلدان نمواً[footnoteRef:7]4[footnoteRef:8]5؛ [7: ]  [8: 5 	https://itu.foleon.com/itu/measuring-digital-development/gender-gap/] 

ن)	بأن مكتب تقييس الاتصالات (TSB) قد أنشأ فريق الخبراء التابع للاتحاد والمعني بالمرأة في مجال التقييس (WISE)، الذي أُطلق في اجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (TSAG) في فبراير 2016، وهو يكرس أعماله لتشجيع النساء على العمل في مجال التقييس والاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمجالات ذات الصلة؛
س)	بأن مكتب الاتصالات الراديوية (BR) بالاتحاد أنشأ مبادرة شبكة المرأة بالاتحاد التي انطلقت في الحلقة الدراسية العالمية للاتصالات الراديوية لعام 2016، وهي مكرسة لتعزيز المرأة في مجال الاتصالات الراديوية والاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمجالات ذات الصلة؛
ع)	بمبادرة شبكة المرأة في قطاع تنمية الاتصالات بالاتحاد (ITU–D) التي أُطلقت في يناير 2021، كوسيلة لزيادة عدد النساء اللواتي يضطلعن بأدوار قيادية في الهياكل التي يتألف منها قطاع تنمية الاتصالات، مثل رؤساء اللجان ورؤساء أفرقة العمل والأدوار الإدارية الرئيسية الأخرى المتصلة بالتحضير للمؤتمر العالمي المقبل لتنمية الاتصالات (WTDC) والأحداث اللاحقة،
ص)	بأن الاتحاد أطلق مبادرات في جميع قطاعاته لتعزيز مشاركة المرأة وتوليها أدواراً قيادية وزيادة إبرازها في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمجالات ذات الصلة، بما في ذلك مبادرة شبكة المرأة في قطاع تقييس الاتصالات (‎NoW in ITU-T)، ومبادرة شبكة المرأة من أجل المؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية (‎NOW4WRC)، ومبادرة شبكة المرأة في قطاع تنمية الاتصالات،‎
وإذ يعترف كذلك
 أ )	بالتقدم الذي تم تحقيقه، سواء في أوساط موظفي الاتحاد أو بين الدول الأعضاء، في زيادة الوعي بأهمية تعميم إدماج منظور المساواة بين الجنسين في جميع برامج عمل الاتحاد وزيادة دعماً لزيادة عدد النساء العاملات من الفئة الفنية في الاتحاد، خاصةً على مستوى الإدارة العليا، والعمل في الوقت نفسه على تحقيق وفي تعزيز تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء للوصول إلى في شغل الوظائف والأعمال في فئة الخدمات العامة؛
ب)	بالنجاح الذي شهده اليوم الدولي للفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي ينظمه الاتحاد والذي يُعقد ويُقام سنوياً في يوم الخميس الرابع من شهر أبريل، ويشجع الفتيات على متابعة الدراسات والمسارات المهنية في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
ج)	بأوجه التعاون والشراكات التي يقيمها الاتحاد، بما في ذلك بشراكة متساوون (EQUALS) العالمية[footnoteRef:9]5[footnoteRef:10]6، التي تشمل يعدّ الاتحاد كعضو مؤسس عضواً مؤسساً فيها، والتي تضم وكالات أخرى للأمم المتحدة وحكومات وجهات من القطاع الخاص وهيئات أكاديمية ومنظمات من المجتمع المدني، والتي ترمي إلى بهدف تقليص الفجوة الرقمية العالمية بين الجنسين في العالم؛ [9: ]  [10: 6 	https://www.equalsintech.org/] 

د )	بجهود الاتحاد الرامية إلى تعزيز التمكين المتساوي والمنصف لجميع النساء والفتيات على الصعيد العالمي، من خلال نهج شامل ومتكامل يعترف بالحواجز المتعددة التي تواجهها النساء والفتيات، ولا سيما اللواتي يعشن في أوضاع هشة. ويشمل هذا العمل مبادرات مثل المرأة في مجال الأمن السيبراني ومسرّع مهارات الذكاء الاصطناعي للفتيات؛‎
د )هـ )	بأن لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة توصي، في توصيتها العامة رقم 37، بشأن الأبعاد المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للحد من مخاطر الكوارث في سياق تغير المناخ، بأن تضمن الدول حصول المرأة على التكنولوجيا لمنع الآثار السلبية للكوارث الطبيعية وتغير المناخ والتخفيف من آثارها، وبأن تكون المرأة قادرة على استعمال التكنولوجيا والاستفادة منها للتكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره، بما في ذلك تلك المتعلقة بالطاقة المتجددة والزراعة المستدامة؛
هـ )و )	بأن إعلان بوينس آيرس الذي اعتمده المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2017 يصرح بأن إعداد المؤشرات/الإحصاءات المناسبة والقابلة للمقارنة والمصنفة بحسب نوع الجنس، وكذلك تحليل اتجاهات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، أمر مهم للدول الأعضاء والقطاع الخاص على السواء،
ز )	‏بأن التوصية العامة رقم ‎40 (2024) ‏للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة(‎CEDAW) ‏ بشأن التمثيل المتساوي والشامل للمرأة في أنظمة صنع القرار، تؤكد أن التحول التكنولوجي سريع التطور، المدفوع بالذكاء الاصطناعي، يغيّر المجتمع العالمي، وأن النساء لا يزلن ممثَّلات تمثيلاً ناقصاً بشدة في تطويره بسبب الفجوات بين الجنسين في النفاذ إلى التكنولوجيات، والإلمام بالتكنولوجيا الرقمية والقيادة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات(‎STEM) ‏؛‎
ح)	بإعلان باكو (WTDC-25) ودعوته إلى عدم ترك أي أحد خلف الركب في التحول الرقمي، وكفالة المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص من خلال سياسات واستراتيجيات ومبادرات موجهة،
وإذ يضع في اعتباره
 أ )	التقدم الذي أحرزه الاتحاد، ولا سيما جهود مكتب تنمية الاتصالات (BDT)، من أجل وضع وتنفيذ مشاريع وأنشطة تستعمل تسخّر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة والفتيات، بما في ذلك في سياق التحول الرقمي والتكنولوجيات الجديدة والناشئة، وكذلك من أجل إذكاء الوعي بالصلات القائمة بين مسائل المساواة بين الجنسين وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات داخل الاتحاد وفيما بين الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات؛
ب)	التقدم الذي أحرزه الاتحاد في جمع ونشر البيانات والتحليلات التي تساعد في الاطلاع على الاختلافات في جوانب النفاذ إلى الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمشاركة فيها وآثارها على المساواة بين الجنسين؛
ج)	النتائج التي توصل إليها فريق المهام الداخلي المعني بالمساواة بين الجنسين التابع للاتحاد من أجل تعزيز هذه المساواة؛
د )	الدراسة التي أجراها قطاع تقييس الاتصالات عن النساء في مجال تقييس الاتصالات، واستكشاف وجهات النظر والأنشطة المتعلقة بتعميم منظور المساواة بين الجنسين في قطاع تقييس الاتصالات، وتحديد درجة وتقييم مستوى المشاركة الفعّالة للمرأة في جميع أنشطة قطاع تقييس الاتصالات في الاتحاد؛
هـ )	أهمية إجراء تقييم للأثر على أساس البيانات التي يجمعها الاتحاد، وكذلك على أساس البرامج والمشاريع، لمعرفة تأثير الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وفهم هذا التأثير بشكل أفضل،
وإذ يلاحظ كذلك
 أ )	الحاجة إلى أن يواصل الاتحاد دراسة وتحليل تأثير الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وجمع البيانات المصنفة حسب العوامل الاقتصادية والاجتماعية وخاصةً جنس الأفراد والسن، وإنتاج إحصاءات بهذا الشأن وتقييم الآثار وتشجيع فهم أفضل لهذه المسائل؛
ب)	الدور الذي ينبغي أن يؤديه الاتحاد في وضع مؤشرات تتصل بالمساواة بين الجنسين في قطاع الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من شأنها أن تسهم في الحد من التفاوت في النفاذ إلى تكنولوجيات المعلومات والاتصالات وحيازتها وفي تعميم المساواة بين الجنسين على الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية، وتقديم تقارير عن هذه المؤشرات؛
ج)	الحاجة إلى مزيد من العمل لكفالة تعميم المساواة بين الجنسين في جميع أعمال الاتحاد؛
د )	الحاجة إلى مواصلة تعزيز مشاركة النساء والفتيات في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في سن مبكرة وتوفير مدخلات لزيادة تطوير السياسة العامة بشأن المجالات المطلوبة لضمان مساهمة مجتمع المعلومات والمعرفة في تمكينهن؛
هـ )	الحاجة إلى أدوات وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتمكين النساء والفتيات وتسهيل نفاذهن إلى سوق العمل خاصةً في المجالات ذات الصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومهن العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (STEM)،؛
و )	أن التعاون بين أصحاب المصلحة، بما في ذلك الحكومات والقطاع الخاص والهيئات الأكاديمية والمجتمع المدني، يمكن أن يسهم في تعزيز المساواة والإنصاف بين الجنسين في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
ز )	أن هناك حاجة إلى ضمان إتاحة الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات وخدمات الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وشمولها للجميع، بمن فيهم النساء والفتيات ذوات الإعاقة، من أجل تعزيز المشاركة المنصفة في الاقتصاد والمجتمع الرقميين،
وإذ يأخذ بعين الاعتبار
التعديلات التي أدخلت على القرار 48 (المراجَع في بوخارست، 2022) لهذا المؤتمر، بشأن إدارة وتنمية الموارد البشرية، التي تحدد الإجراءات لتسهيل تعيين النساء في الاتحاد،
يشجع الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات على
1	اتخاذ إجراءات منسقة تعزز تعميم منظور المساواة والإنصاف بين الجنسين في الحكومات والقطاعين العام والخاص والهيئات الأكاديمية من أجل تشجيع الابتكار الشامل والمستدام في تعلم الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتعزيز تمكين جميع النساء والفتيات بمن فيهن النساء والفتيات في المناطق الريفية والمناطق النائية اللواتي يعشن في أوضاع هشة، مثل ذوات الإعاقة، والمنتميات إلى مجتمعات محلية ريفية ونائية ومهمشة، أو ذوات خلفيات تعليمية و/أو اجتماعية واقتصادية متدنية، أو المسنات؛
2	تعزيز سياسات وبرامج الشمول الرقمي المراعية للمساواة بين الجنسين، لا سيما في البلدان النامية، التي تتصدى للحواجز المتعلقة بالقدرة على تحمل التكاليف، وإمكانية النفاذ، والمهارات الرقمية، والمشاركة الهادفة؛
23	استعراض ومراجعة سياساتها واستراتيجياتها وممارساتها، حسب الاقتضاء، لكفالة تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في التعيين والاستخدام والتوظيف والتدريب والترقية والتقدم الوظيفي في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على أساس من العدل والإنصاف عادل ومنصف، بهدف تعزيز تكافؤ الفرص؛
34	تيسير وتعزيز إتاحة فرص بناء القدرات وتنمية المهارات وتوظيف النساء والرجال على قدم المساواة والشمول في ميدان مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بما في ذلك الوظائف من خلال تعزيز مشاركتهم في المناصب العليا ذات المسؤولية ومناصب صنع القرار في إدارات الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والهيئات الحكومية والتنظيمية والمنظمات الحكومية الدولية وفي القطاع الخاص؛
45	استعراض سياساتها واستراتيجياتها المتصلة بمجتمع المعلومات لكفالة إدراج منظور المساواة بين الجنسين في جميع الأنشطة ذات الصلة، وتعزيز التوازن بين الجنسين من أجل الحصول على فرص متساوية من خلال استعمال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وحيازتها؛
56	تقوية السياسات التعليمية وخطط الدراسة في مجالات العلوم والتكنولوجيا وتعزيز وزيادة اهتمام النساء والفتيات بمهن العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (STEM) والاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإتاحة الفرص لهن للعمل في هذا المجال، بمن فيهن النساء والفتيات في المناطق الريفية والمناطق النائية، وذلك أثناء التعليم الابتدائي والثانوي والعالي والتعليم مدى الحياة؛
67	جذب المزيد من النساء والفتيات للدراسة والعمل في مهن العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (STEM)، والاعتراف بإنجازات القيادات النسائية في هذه المجالات وخاصةً في مجالات الابتكار؛
78	تشجيع ودعم المزيد من النساء للاستفادة من فرص تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لإنشاء وتطوير أعمالهن، وتعزيز إمكانية المساهمة مساهمتهن في النمو الاقتصادي؛
89	إشراك الرجال في معالجة التصدي لعدم المساواة بين الجنسين وتشجيعهم على دعم النساء والفتيات في الاستفادة من الفرص التي تتيحها الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
910	بذل جهود لضمان التمثيل المتوازن لكلٍّ من المرأة والرجل في الوفود المشاركة في مؤتمرات الاتحاد وجمعياته واجتماعاته، وكذلك في الترشيحات للأدوار القيادية وتشجيع المشاركة في مبادرات شبكة المرأة؛
1011	المشاركة الفعّالة في الشراكة العالمية EQUALS وتعزيزها، وهي الشراكة العالمية التي ترمي إلى سد الفجوة الرقمية بين الجنسين؛
1112	جمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس وتزويد وتقديمها إلى الاتحاد بها بشكل منهجي لدعم أنشطته في تجميع ومعالجة البيانات الإحصائية الواردة من البلدان من أجل وضع مؤشرات تراعي قضايا المساواة بين الجنسين وتسلط الضوء على الاتجاهات في القطاع، وتحديد معايير مرجعية لتحقيق المساواة المشاركة المتساوية في المجتمع والاقتصاد الرقميين،؛
13	تعزيز الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات القابلة للنفاذ والشاملة للنساء والفتيات ذوات الإعاقة، لضمان مشاركتهن الكاملة والفعالة في الاقتصاد والمجتمع الرقميين؛‎
14	تبادل أفضل الممارسات والتحديات المتعلقة بتنفيذ مبادرات وأنشطة المساواة بين الجنسين في مجال الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات،
يقرر
1	مواصلة الأعمال التي يقوم بها حالياً العمل الجاري في إطار الاتحاد الدولي للاتصالات، ولا سيما في مكتب تنمية الاتصالات، للنهوض ب لتعزيز المساواة والإنصاف بين الرجل والمرأة لتعزيز دمج جوانب المساواة بين الجنسين الجنسين في الاتصالات/قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من خلال التوصية باتخاذ تدابير بشأن اتباع سياسات وتطبيق برامج على الصُعد الدولية والإقليمية والوطنية بقصد تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية للنساء والفتيات، لا سيما في البلدان النامية[footnoteRef:11]6[footnoteRef:12]7؛ [11: ]  [12: 7 	تشمل أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية.] 

2	تعزيز سياسات وبرامج الشمول الرقمي القائمة على الأدلة والمراعية للمساواة بين الجنسين بهدف سد الفجوة الرقمية بين الجنسين، ولا سيما تلك التي تعالج الحواجز المتعلقة بالقدرة على تحمل التكاليف، وإمكانية النفاذ، والمهارات الرقمية، والمشاركة الهادفة؛‎
23	إعطاء أولوية عليا لإدماج سياسات المساواة بين الجنسين في إدارة الاتحاد والتوظيف فيه وتسيير أعماله، بحيث يصبح الاتحاد منظمة رائدة في تنفيذ وتحقيق المساواة بين الجنسين من أجل الاستفادة من الإمكانيات التي توفرها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتمكين الرجال والنساء على السواء؛
34	إدماج منظور المساواة بين الجنسين في تنفيذ وتقييم الخطتين الاستراتيجية والمالية للاتحاد علاوةً على الخطط التشغيلية لقطاعات الاتحاد وأمانته العامة؛
45	أن يقوم الاتحاد بجمع ومعالجة البيانات الإحصائية المقدمة من البلدان وأن يضع مؤشرات تأخذ في الاعتبار قضايا المساواة بين الجنسين وتسلط الضوء على اتجاهات القطاع، وتكون مصنفة حسب العوامل الاقتصادية والاجتماعية ذات الصلة وخاصةً جنس الأفراد والسن؛
56	التشجيع، قدر المستطاع، على اعتماد لغة شاملة للجنسين في عمل الاتحاد،؛
7	تعزيز الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات القابلة للنفاذ والشاملة للنساء والفتيات في أوضاع هشة، مثل ذوات الإعاقة، وتمكينهن من الاستخدام الكامل والفعال للاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات وخدماتها، ومشاركتهن في الاقتصاد والمجتمع الرقميين؛‎
8	تشجيع تبادل ونشر المبادرات الناجحة بشأن المساواة بين الجنسين والمشاركة المنصفة للنساء والفتيات في المجتمع الرقمي داخل الاتحاد وبين أعضائه؛
9	أن تحافظ القطاعات على علاقات وثيقة وتتعاون، حسب الاقتضاء، مع مكتب المساواة بين الجنسين والشباب (GYO) وفريق المهام المعني بالمساواة بين الجنسين، لدعم تعميم منظور المساواة بين الجنسين في جميع أنشطة الاتحاد، بهدف القضاء على أوجه عدم المساواة في النفاذ إلى الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات واستعمالها،
يكلف مجلس الاتحاد
1	بإيلاء أولوية عالية لرصد تنفيذ سياسة الاتحاد بشأن المساواة بين الجنسين وتعميمها (GEM) وهذا القرار، بحيث يمكن للاتحاد تعميم إدماج منظور المساواة بين الجنسين في المنظمة ككل وتسخير قدرة إمكانات الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتمكين النساء والفتيات والرجال والفتيان؛
2	بمواصلة المبادرات الحالية والتوسع فيها والإسراع بعملية تعميم مبدأ منظور المساواة بين الجنسين، وكذلك تدابير التمييز الإيجابي عند الضرورة، في الاتحاد ككل، وذلك في حدود الموارد الحالية بالميزانية، ضماناً لبناء القدرات وتنمية المهارات وتشجيع تعيين المرأة في مناصب عليا، بما فيها مناصب الاتحاد التي يتم شغلها عن طريق الانتخاب وأيضاً لدى الاختيار للتدريب الداخلي؛
3	بتخصيص موارد من ميزانية الاتحاد لتيسير تنفيذ هذا القرار إلى أقصى حد ممكن؛
4	بدراسة إمكانية قيام الاتحاد، بالتعاون الوثيق مع المنظمات الإقليمية ذات الصلة، باتخاذ التدابير المناسبة لتأسيس منصة إقليمية للنساء، مكرسة لاستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات،
يكلف الأمين العام
1	بأن يواصل العمل على ضمان إدراج إدماج منظور المساواة بين الجنسين في برامج العمل ونُهج الإدارة وأنشطة تنمية الموارد البشرية في الاتحاد وأن يقدم تقريراً سنوياً مكتوباً إلى المجلس، معداً للنشر بين الدول الأعضاء، بشأن التقدم في تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين وتعميمها وخطة العمل المتعلقة بها، يبين يتضمن بيانات إحصائية مصنفة حسب نوع الجنس والسن، والتوازن بين الجنسين حسب الفئة داخل الاتحاد، وكذلك عن التوازن بين الجنسين في مؤتمرات الاتحاد واجتماعاته وذلك من خلال بيانات إحصائية استناداً إلى نوع الجنس والسن؛
2	بأن يكفل إدراج إدماج منظور المساواة بين الجنسين في جميع مساهمات الاتحاد بشأن المتعلقة بالمجالات ذات الأولوية التي يتعين معالجتها من أجل تنفيذ خطوط عمل القمة العالمية لمجتمع المعلومات؛
3	بأن يولي الأولوية للتكافؤ بين الجنسين في تولي مناصب الفئة الفنية والفئات العليا في الاتحاد، وخاصةً المناصب العليا، تماشياً مع استراتيجية التكافؤ بين الجنسين التي وضعها الأمين العام للأمم المتحدة؛
4	بأن يعطي الأولوية المناسبة للتكافؤ بين الجنسين عند اختيار مرشحين لديهم مؤهلات متساوية مع مراعاة التوزيع الجغرافي (الرقم 154 من دستور الاتحاد) والتوازن بين الجنسين؛
5	بتعديل إجراءات الاتحاد الخاصة بالتعيين بالتوظيف لضمان أن تكون في كل مرحلة من مراحل التعيين التوظيف نسبة 50 في المائة على الأقل من المرشحين الذين ينتقلون إلى المرحلة التالية من النساء، باعتبار ذلك هدفاً، وفقاً لقواعد التوظيف المطبقة؛
6	بمواصلة جمع إحصاءات بشأن المساواة بين الجنسين في التوظيف والترقية داخل الاتحاد ورفع تقرير بذلك سنوياً إلى المجلس ونشره في الموقع الإلكتروني للاتحاد؛
7	بأن يقدم تقريراً إلى مؤتمر المندوبين المفوضين المقبل بشأن ما تحقق من نتائج وتقدم في إدخال منظور المساواة بين الجنسين في أعمال الاتحاد وفي تنفيذ هذا القرار؛
8	بأن يتأكد من أن كل قائمة من قوائم الاختيار المسبق المقدمة إلى الأمين العام من أجل التعيين، تتضمن امرأة واحدة على الأقل بين المرشحين؛
9	بأن يضمن التكافؤ بين الجنسين في تشكيل اللجان النظامية التابعة للاتحاد؛
10	بمواصلة تقديم التدريب إلى جميع الموظفين، بما في ذلك تقديم التدريب إلى الموظفين في المناصب العليا والقيادية، بشأن المساواة والإنصاف بين الجنسين؛
11	بالاستمرار في دعم تعميم المساواة بين الجنسين بالتعاون مع منظمات أخرى ذات صلة، بما في ذلك من خلال مبادرات مثل مبادرة EQUALS؛
12	بأن يبذل جهوده لتعبئة المساهمات الطوعية من الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات وأي مصادر أخرى لتحقيق الغرض المتمثل في دعم تعميم المساواة بين الجنسين ونتائجها، بالتعاون مع سائر المنظمات الأخرى ذات الصلة؛
13	بأن يشجع الإدارات على إعطاء فرص متكافئة للترشيحات ضمان تكافؤ الفرص للمرشحين من النساء والرجال لمناصب المسؤولين المنتخبين وأعضاء لجنة لوائح الراديو من خلال إجراءات اختيار شفافة وغير تمييزية؛
14	بالتشجيع على إطلاق شبكة عالمية لصناع القرار من النساء في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
1514	بأن يرفع هذا القرار إلى علم الأمين العام للأمم المتحدة في محاولة لزيادة بهدف تعزيز التنسيق والتعاون في مجال وضع السياسات والبرامج والمشاريع التي ينفذها الاتحاد والربط بين النفاذ إلى الاتصالات/تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والنطاق العريض واستعمالها وامتلاكها من جانب جميع النساء والفتيات، وتشجيع المساواة والإنصاف بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، ولا سيما اللاتي يعشن في أوضاع هشة؛
1615	بأن يفي بالتزامات بمتطلبات تقديم التقارير على النحو المطلوب في بموجب خطة العمل على مستوى منظومة الأمم المتحدة ككل وضمان لضمان الامتثال لمؤشرات الأداء الخاصة بها؛
1716	بتيسير إنشاء وضع آلية تدعم المواءمة والتعاون والتنسيق فيما يتعلق ببين الأنشطة وأعمال التنفيذ التي يُضطلع بها في الاتحاد لتمكين ، بما ينهض بالمرأة ويمكّنها في جميع القطاعات، بما في ذلك مبادرات "شبكة المرأة"، وأنشطة فريق الخبراء التابع للاتحاد والمعني بالمرأة في مجال التقييس (WISE)، وذلك بالتشاور الوثيق مع هذه الشبكات والأفرقة، وبتشجيع ومكتب المساواة بين الجنسين والشباب لتشجيع مواءمة الأنشطة المشتركة من أجل تعزيز مشاركة المرأة الهادفة في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الصعيد العالمي؛
1817	 بمواصلة دعم التدريب الشامل في جميع القطاعات وتنمية مهارات المندوبات في اجتماعات الاتحاد، في حدود موارد الاتحاد المتاحة؛
1918	 بالنظر في إنشاء وضع برنامج رعاية لمساعدة يدعم المندوبات اللائي استكملن، بمن فيهن المندوبات اللواتي يعشن في أوضاع هشة، مثل النساء ذوات الإعاقة والمسنات واللاتي يعشن في المناطق الريفية أو النائية، أو ذوات المستويات المنخفضة من الإلمام بالقراءة والكتابة أو ذوات المستويات الاجتماعية والاقتصادية المنخفضة، واللاتي أكملن مبادرات التدريب وتنمية المهارات بهدف حضور اجتماعات الاتحاد، من أجل تسهيل إعداد المندوبات للمشاركة في مؤتمرات الاتحاد وجمعياته،
يكلف الأمين العام ومديري المكاتب
1	باستكشاف الخيارات المتاحة لتقديم برنامج توجيهي مفتوح لمشاركة أعضاء الاتحاد، وحيث يمكن في إطاره للشابات والفتيات اللاتي يبدأن دراستهن ولاسيما اللواتي يعشن في أوضاع هشة، مثل النساء ذوات الإعاقة أو اللواتي يعشن في المناطق الريفية أو النائية، أو اللواتي يعانين من انخفاض مستويات الإلمام بالقراءة والكتابة أو المستويات الاجتماعية والاقتصادية، واللواتي يسعين إلى ممارسة مهن في مناهج مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، أن يكون لهن الحصول على مرشد لمرافقتهن ونقل خبرته ومعارفه إليهن طوال فترة عملهن مسيرتهن المهنية؛
2	بمواصلة وتوسعة المبادرات القائمة التي تضمن لضمان التوازن بين الجنسين في تقديم منح الاتحاد للمشاركة في اجتماعات الاتحاد وأنشطته،؛
3	بالتعاون بشأن مبادرات ترمي إلى تعزيز مشاركة المرأة وقيادتها، بما في ذلك النساء من الفئات الممثلة تمثيلاً ناقصاً، في أنشطة الاتحاد وعمليات صنع القرار؛
4	بإطلاق مجموعة مخصصة من أنشطة شبكة المرأة قبل كل مؤتمر عالمي للقطاعات ومؤتمر المندوبين المفوضين، لتشجيع مشاركة النساء وترشيحهن لتولي مناصب قيادية خلال فترة الدراسة المقبلة وفي المؤتمر، مع مراعاة القرار ‎208 ‏(المراجع في بوخارست، ‎2022 ‏) لمؤتمر المندوبين المفوضين؛‎
5	بإجراء استعراض سنوي لتتبع وتقييم التقدم المحرز في النهوض بتعميم منظور المساواة بين الجنسين داخل القطاعات، بما في ذلك من خلال تعميم الاستبيانات وجمع واستعراض الإحصاءات المتعلقة بالأنشطة ذات الصلة بحسب نوع الجنس والمنطقة، من أجل تحديد التحديات والعقبات التي تحول دون مشاركة المرأة مشاركة كاملة في قطاع الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واقتراح الحلول المناسبة؛ وإطلاع الفريق الاستشاري المعني والمؤتمر العالمي على النتائج؛‎
6	بتقديم تقرير سنوي إلى الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات/الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية/الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات وإلى المجلس بشأن تنفيذ هذا القرار؛‎
7	بضمان أن تُشجع في جميع المراسلات ذات الصلة الموجهة إلى الدول الأعضاء، المشاركة المنتظمة للمرأة ضمن الوفود،
يكلف مدير مكتب تنمية الاتصالات
1	بأن يواصل الترويج في أوساط وكالات الأمم المتحدة الأخرى والدول الأعضاء في الاتحاد وأعضاء قطاعاته باليوم لليوم الدولي للفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي يحتفل به سنوياً منذ عام 2011 في يوم الخميس الرابع من شهر أبريل، والذي تُدعى فيه وأن يشجع شركات الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمؤسسات الأخرى التي لديها دوائر تعمل في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومؤسسات التدريب في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والجامعات ومراكز البحوث وجميع المؤسسات المتصلة بالاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى والهيئات الأكاديمية وأصحاب المصلحة الآخرين، على تنظيم أنشطة للفتيات ودورات تدريبية وورش عمل تهدف إلى زيادة اهتمام الفتيات والشابات، فضلاً عن التدريب عبر الإنترنت و/أو ورش عمل ومخيمات يومية ومخيمات صيفية من أجل تعزيز وزيادة اهتمام النساء والفتيات وزيادة إتاحة الفرص لهن للعمل بالمهن في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أثناء التعليم الابتدائي والثانوي والعالي في جميع مراحل التعليم؛
2	بتوجيه نداء للمنظمات بدعوة المنظمات المعنية بالمرأة والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني في جميع أنحاء العالم بحيث يمكنها الانضمام إلى المشاركة في الاحتفال باليوم الدولي للفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فضلاً عن توفير التدريب عبر الإنترنت ودعم الأنشطة ذات الصلة، بما في ذلك الدورات التدريبية على الإنترنت و/أو ورش عمل ومخيمات يومية وغير ذلك العمل والمخيمات اليومية؛
3	بإدارة الموقع الإلكتروني للاتحاد بلغات الاتحاد الرسمية الست لضمان أن تُنشر، على نطاق واسع من خلال الموقع الإلكتروني للاتحاد، الإجراءات والأنشطة التي يقوم بها الأعضاء حول العالم بمناسبة الاحتفال باليوم الدولي للفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، فضلاً عن إنجاز هذه الإجراءات؛
4	بمواصلة عمل مكتب تنمية الاتصالات في إطار تشجيع استعمال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التمكين الاجتماعي والاقتصادي للنساء والفتيات، والعمل معهن على التصدي لأوجه التفاوت وتيسير اكتساب المهارات اللازمة في الحياة؛
5	بمواصلة مساعدة البلدان النامية من أجل التعجيل بسد الفجوة الرقمية بين الجنسين، بما في ذلك من خلال بناء القدرات وإشراك أصحاب المصلحة لضمان النفاذ الشامل إلى الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستخدامها لجميع النساء والفتيات، ولا سيما اللواتي يعشن في أوضاع هشة؛
6	بضمان تقديم مساهمات هامة في تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 2030، بما في ذلك الهدف 5 من أهداف التنمية المستدامة،
يدعو الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات إلى
1	تقديم مساهمات طوعية للاتحاد لدعم تنفيذ هذا القرار إلى أقصى حد ممكن؛
2	جمع البيانات المصنفة حسب العوامل الاجتماعية والاقتصادية ولا سيما حسب نوع الجنس والعمر، من أجل فهم تأثير الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بشكل أفضل على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
3	الاحتفال سنوياً باليوم الدولي للفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والترويج له يوم الخميس الرابع من شهر أبريل، والقيام كلما دعت الحاجة بتبادل باعتباره نشاطاً يمتد على مدار السنة لتشجيع الفتيات والنساء على الإقبال على الدراسات والمهن في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتبادل الدروس المستفادة من أنشطة اليوم الدولي للفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات" هذه الأنشطة مع مكتب تنمية الاتصالات، حسب الاقتضاء، ودعوة شركات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وغيرها من الشركات والشركات التي لديها دوائر تعمل في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومؤسسات التدريب في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والجامعات والهيئات الأكاديمية ومراكز البحوث وجميع وغيرها من المؤسسات ذات الصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى تنظيم يوم مفتوح للفتيات؛
4	تقديم الدعم والمشاركة الفعّالة في أعمال مكتب تنمية الاتصالات في إطار تشجيع استعمال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة والفتيات، ولا سيما اللاتي يعشن في أوضاع هشة؛
5	تشجيع مشاركة المرأة بنشاط في أنشطة الاتحاد التي تهدف إلى تمكين المرأة، بما في ذلك مبادرات "شبكة المرأة" وأنشطة فريق الخبراء التابع للاتحاد والمعني بالمرأة في مجال التقييس (WISE)؛
6	المشاركة الفعّالة في إطلاق شبكة عالمية لصناع القرار من النساء في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الرامية إلى تشجيع عمل الاتحاد في إطار استعمال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التمكين الاجتماعي والاقتصادي للنساء والفتيات بما في ذلك من خلال إقامة شراكات وعلاقات تآزر بين الشبكات الحالية على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية؛
76	تعزيز الاستراتيجيات الناجحة لتعزيز لتشجيع وتعزيز المساواة بين الجنسين في المناصب العليا في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والإدارات والحكومات والهيئات التنظيمية والمنظمات الحكومية الدولية، بما فيها الاتحاد، وفي القطاع الخاص؛
87	تسليط الضوء على منظور المساواة بين الجنسين في المسائل قيد الدراسة في إطار لجان دراسات قطاع تنمية الاتصالات وبرامج خطة عمل كيغالي باكو؛
98	مواصلة تطوير الأدوات الداخلية والمبادئ التوجيهية بشأن البرامج في مجال تعزيز المساواة والإنصاف بين الجنسين من خلال في استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
109	التعاون مع أصحاب المصلحة ذوي الصلة الذين لديهم خبرة كبيرة في مجال تعميم مبدأ منظور المساواة بين الجنسين في المشاريع والبرامج، بغية توفير تدريب متخصص للنساء والفتيات على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مع إيلاء اهتمام خاص لمن يعشن في أوضاع هشة؛
1110	تقديم الدعم اللازم بحيث يتسنى للنساء لجميع النساء والفتيات الحصول على فرص متساوية في الوصول إلى الدراسة والعمل في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، من خلال إتاحة الفرص وتحبيذ وتعزيز إدماجهن في عمليات التدريس والتعلم و/أو تشجيع تدريبهن وتطويرهن المهني؛
1211	دعم و/أو تشجيع تمويل الدراسات والمشاريع والمقترحات والمبادرات التي تسهم في التغلب على عدم المساواة بين الجنسين والتمييز في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفي تعزيز الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتسخيرها لتمكين النساء والفتيات، بمن فيهن قاطنات المناطق الريفية والمناطق النائية وضعيفات الحال من يعشن في أوضاع هشة؛
1312	القيام سنوياً بترشيح من يستحق من المنظمات والأفراد للحصول على جائزة "متساوون في مجال التكنولوجيا"، اعترافاً بمساهماتهم في النهوض بالمساواة بين الجنسين في استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛
1413	تحقيق الهدف 5 من أهداف التنمية المستدامة في خطة التنمية المستدامة لعام 2030؛
1514	تشجيع زيادة مشاركة المرأة وتعزيز المشاركة الهادفة والمستدامة للمرأة في الوفود المشاركة في أحداث الاتحاد، بما في ذلك في المناصب القيادية.؛
15	تعزيز النُهج المراعية للمساواة بين الجنسين في التكنولوجيات الناشئة والابتكار الرقمي.
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