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MOD	EUR/75A16/1
[bookmark: _Hlk243054524]المقرر 11 (المراجَع في بوخارست، 2022الدوحة، 2026)
تشكيل أفرقة العمل التابعة للمجلس وإدارتها
إن مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات (بوخارست، 2022الدوحة، 2026)،
إذ يضع في اعتباره
 أ )	أهداف الاتحاد المحددة في المادة 1 من دستور الاتحاد الدولي للاتصالات؛
ب)	المادة 7 من الدستور التي تنص على أن مجلس الاتحاد يتصرف باسم مؤتمر المندوبين المفوضين؛
ج)	المادة 10 من الدستور التي تنص على أنه في الفترة الواقعة بين مؤتمرين للمندوبين المفوضين، يتصرف المجلس، بصفته الهيئة الإدارية للاتحاد، باسم مؤتمر المندوبين المفوضين، في حدود السلطات التي يفوضها إليه المؤتمر المذكور؛
د )	أن القرار 71 (المراجَع في بوخارست، 2022الدوحة، 2026) لهذا المؤتمر، بشأن خطة الاتحاد الاستراتيجية للفترة 2031-20282027–2024، يحدد القضايا والغايات والاستراتيجيات والأولويات الرئيسية للاتحاد؛
هـ )	أن المجلس يقرر تشكيل أفرقة عمل تابعة له (CWG) من أجل إعداد توصيات تتعلق بأنشطته؛
و )	الملحق 2 بالمقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022الدوحة، 2026) لهذا المؤتمر، بشأن خيارات من أجل خفض النفقات من بينها خفض عدد أفرقة العمل التابعة للمجلس إلى أدنى حد ضروري على الإطلاق والتقليل قدر الإمكان من عدد ومدة الاجتماعات الحضورية لأفرقة العمل التابعة للمجلس؛
ز )	القرار 70 (المراجَع في بوخارست، 2022) لهذا المؤتمر لمؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات، بشأن تعميم منظور المساواة بين الجنسين في الاتحاد وترويج المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات من خلال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
ح)	‏أن القرار ‎191 (‏المراجَع في بوخارست، ‎2022) ‏لمؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات يشجع التنسيق والتعاون بين قطاعات الاتحاد وأمانته العامة، بغية تجنب ازدواجية الأنشطة وتحقيق الاستخدام الأمثل لموارد الاتحاد،
وإذ يضع في اعتباره كذلك
 أ )	أن الجداول الزمنية الحالية للمجلس وأفرقة العمل التابعة له قد ألقت بعبء كبير على موارد الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات؛
ب)	الطلبات المتنامية على أنشطة الاتحاد والموارد المحدودة المتاحة من الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات؛
ج)	أن هناك حاجة ملحة إلى البحث عن وسائل مبتكرة لترشيد التكاليف الداخلية وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد وتحسين الكفاءة؛
د )	أن ‏تنظيم أفرقة العمل التابعة للمجلس ينبغي أن يضمن توازناً مناسباً بين الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة والمشاركة الواسعة من جانب الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات‎،
وإذ يدرك
أن المجلس دأب على تعيين المرشحين الأكفاء والمؤهلين لرئاسة أفرقة العمل التابعة له، إلا أنه ما زالت هناك حاجة لمواصلة تشجيع وتعزيز التوزيع الجغرافي المنصف والمساواة بين الجنسين،
يقرر
1	أن تُتخذ القرارات الخاصة بإنشاء أو استمرار أو حل أفرقة العمل التابعة للمجلس من جانب مؤتمر المندوبين المفوضين أو المجلس، حسب الاقتضاء؛
2	أن يشكل المجلس أفرقة العمل التابعة له على أساس قرارات مؤتمر المندوبين المفوضين و/أو من أجل تسوية القضايا الرئيسية وتحقيق الغايات وتنفيذ الاستراتيجيات الغايات والأولويات المحددة في القرار 71 (المراجَع في بوخارست، 2022الدوحة، 2026)[footnoteRef:1]1 ؛ [1: 1	آخذاً بعين الاعتبار قرارات مؤتمر المندوبين المفوضين.] 

3	أن يحدد المجلس اختصاصات أفرقة العمل التابعة له وإجراءات العمل الخاصة بها وفقاً للنظام الداخلي للمجلس؛
4	أن يتضمن ‏أي قرار لإنشاء فريق عمل جديد تابع للمجلس اختصاصاً محدداً بوضوح والمنجزات المتوقعة وأساليب العمل والآثار المتوقعة من حيث الموارد على الاتحاد؛
5	‏أن المجلس ينبغي أن يسعى إلى تطبيق المشاركة على نحو متسق في جميع أفرقة العمل التابعة له، مع احترام الأحكام المحددة للمشاركة التي يكرسها مؤتمر المندوبين المفوضين أو المجلس لفرادى أفرقة العمل التابعة له، والحفاظ على عملية صنع القرار باعتبارها من اختصاص الدول الأعضاء‎؛
64	أن ينظر المجلس في أنشطة أفرقة العمل التابعة له، بما في ذلك التقدم المحرز في تنفيذ اختصاصاتها والمنجزات المتوقعة والآثار من حيث الموارد والتأثير على الميزانية‎ مع مراعاة قرارات مؤتمر المندوبين المفوضين؛
75	أن يقوم المجلس، استناداً إلى نتائج الاستعراض المضطلع به طبقاً للفقرة 4 من "يقرر" أعلاه:
'1'	بالإبقاء على أفرقة العمل التابعة للمجلس أو حلها أو تشكيل أفرقة جديدة؛
'2'	بتعديل أو تحديد اختصاصات هذه الأفرقة،
حسب الاقتضاء، وطبقاً للقرارات ذات الصلة لمؤتمر المندوبين المفوضين، حسب الحالة؛
8	‏أن يدرس المجلس في دورته العادية لعام ‎2030 ‏جميع أنشطة أفرقة العمل التابعة له وكفاءة تنفيذ اختصاصاتها والمنجزات والآثار من حيث الموارد والتأثيرات المترتبة على الميزانية، استناداً إلى المعلومات التي قدمتها الأمانة وأفرقة العمل التابعة له؛
96	أن يحدد المجلس رئاسة هذه الأفرقة، مع مراعاة فقرة "إذ يدرك" أعلاه بهدف تشجيع وتعزيز أمور من بينها التوزيع الجغرافي المنصف والتوازن بين الجنسين؛
107	أن يعمل المجلس، عند إنشاء فريق من أفرقة العمل التابعة للمجلس وتحديد اختصاصاته طبقاً للفقرة 3 من "يقرر" أعلاه، على تفادي ازدواجية الأنشطة بين هذه الأفرقة وكذلك بين هذه الأفرقة ولجان الدراسات والأفرقة الاستشارية والأفرقة الأخرى التابعة لقطاعات الاتحاد وضمان التنسيق الملائم فيما بينها؛
11	‏أن يراعي المجلس الحاجة إلى أوجه التآزر بشأن المواضيع المترابطة فيما يتعلق بولايات واختصاصات أفرقة العمل التابعة للمجلس؛
128	أن رؤساء أفرقة العمل التابعة للمجلس ونوابهم يمكنهم شغل مناصبهم لمدّة ولايتين كحد أقصى حيث تمثل مدة الولاية الفترة الفاصلة بين مؤتمرين متتاليين للمندوبين المفوضين، وألا تحتسب مدة تولي المنصب في أحد هذه الأفرقة ضمن مدة تولي منصب في فريق آخر، وأن تتخذ الخطوات اللازمة لتوفير بعض الاستمرارية بين رؤساء هذه الأفرقة ونوابهم؛
139	أنه إذا تعذر على أحد رؤساء أفرقة العمل البقاء في منصبه، يعيَّن رئيس جديد، كقاعدة عامة، من نواب الرئيس الحاليين للفريق، على ألا تحتسب المدة "الجزئية" لتولي المنصب عند التعيين لمدة لاحقة؛
1410	أن يقوم المجلس، قدر الإمكان، بدمج أفرقة العمل الحالية التابعة له بهدف تقليل عددها ومدة اجتماعاتها بغية تفادي ازدواجية الجهود وتقليل التبعات الواقعة على الميزانية؛
15	‏أن تنظر الأمانة، عند اقتراح وتنظيم وتيرة ونسق اجتماعات كل فريق من أفرقة العمل التابعة للمجلس، بالتنسيق مع الرؤساء ونوابهم، في ما يتناسب مع اختصاصها وعبء أعمالها ومضمون المسائل قيد النظر والمنجزات المتوقعة‎؛
16	‏أن تعكس وتيرة اجتماعات كل فريق من أفرقة العمل التابعة للمجلس طبيعة اختصاصها، بما في ذلك ما إذا كانت تعالج مسائل متكررة تتطلب أن ينظر فيها المجلس بانتظام أو مهام محددة مع منجزات محدَّدة زمنياً‎؛
1711	أن يدرج المجلس، قدر الإمكان، أن يحدد المجلس مواعيد اجتماعات أفرقة العمل التابعة له ضمن جدول أعمال الدورات السنوية للمجلس والوقت المخصص لها، مع مراعاة المقترحات التي تعدها الأمانة عملاً بالفقرتين ‎13 ‏و‎14 ‏من "يقرر" أعلاه، بطريقة تدعم فعالية الوفاء باختصاصاتها وتيسر مشاركة الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات؛
1812	أن تُنظم اجتماعات الأفرقة المختلفة قد تُنظم في أماكن مشتركة لكي تُعقد بالتسلسل أو بالتعاقب في شكل مجموعة، وذلك في حال تعذر تنفيذ الفقرة 11 من "يقرر" أعلاه أو تُعقد بالتسلسل من أجل تيسير المشاركة واستخدام الموارد بكفاءة، عند الاقتضاء وعملاً بالفقرتين 13 و14 من "يقرر" أعلاه؛
1913	ألا تُعقد تحدث اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس في وقت واحد وألا تُعقد أثناء مؤتمرات الاتحاد وجمعياته الرئيسية أو أثناء اجتماعات الأفرقة الاستشارية للقطاعات؛
2014	أن ينظر المجلس، في دورته العادية قبل مؤتمر المندوبين المفوضين، في تقارير فترة السنوات الأربع لأفرقة العمل التابعة للمجلس ويقدم توصيات إلى مؤتمر المندوبين المفوضين بشأن مدى الحاجة إلى الإبقاء على هذه الأفرقة في الفترة المقبلة أو تعديلها أو حلها أو تشكيل أفرقة جديدة.
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