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	Resumen
En su sesión de 2026, el Consejo aprobó en principio la creación de una Oficina Zonal para el Pacífico el 28 de abril de 2026 y pidió a la secretaría que elaborase un plan detallado para la creación de la nueva Oficina Zonal y lo presentase a la Conferencia de Plenipotenciarios (PP-26) para su consideración. En este documento se proporciona el contexto y la metodología utilizada para elaborar el plan de creación con la propuesta de dotación de personal, el análisis financiero y los aspectos logísticos.
Acción solicitada
Se invita a la Conferencia de Plenipotenciarios a examinar el presente informe.
Vínculo(s) pertinente(s) con el Plan Estratégico
Presencia regional, párr. 66 del Plan Estratégico de la Unión para 2024-2027.
Repercusiones financieras
Se estima que se necesitarían 521 806 CHF para el primer año y 1 368 814 CHF para los tres años siguientes (1 890 620 CHF para los cuatro años) además de las categorías de costes no asociados al personal que normalmente están cubiertos por los países anfitriones.
____________
Referencias
Resolución 25 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios; Documentos C20/74, C24/66, C26/24, C26/85 y C26/119 del Consejo; Resoluciones 16, 17 y 94 (Bakú, 2025) de la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones; Documento 26/2(Add.1) del GADT 
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Introducción
En la sesión de 2026 del Consejo de la Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) se examinó la contribución multipartita de los Estados Miembros del Pacífico (Documento C26/85), en la que se invitaba al Consejo a examinar la posibilidad de crear una Oficina Zonal de la UIT en el Pacífico.
El Consejo (Documento C26/119) aceptó en principio la creación de una presencia de la UIT en el Pacífico y pidió a la Secretaría que preparase opciones concretas y un Plan para la creación de una Oficina Zonal de la UIT en el Pacífico. El Consejo pidió que el Plan de Creación incluyese un análisis financiero detallado de los recursos, la dotación de personal, las disposiciones relativas a la acogida y la financiación y que se presentase la propuesta a la Conferencia de Plenipotenciarios de 2026 (PP‑26) para su estudio y aprobación.
[bookmark: _Toc236855354]Contexto
Con arreglo a la Resolución 25 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios, el informe de PwC sobre la presencia regional de la UIT (Documento C20/74), las Resoluciones 16 (Rev. Bakú, 2025), 17 (Rev. Bakú, 2025) y 94 (Bakú, 2025) de la CMDT, la Iniciativa Regional 1 de Asia y el Pacífico, los debates en curso sobre la presencia regional de la UIT (Documento C26/24) y los anteriores debates del Consejo sobre los criterios para crear nuevas oficinas regionales y zonales de la UIT (Documento C24/66), la Oficina Regional para Asia y el Pacífico de la UIT llevó a cabo una evaluación de las necesidades y un análisis situacional del Pacífico con el apoyo del Gobierno de Australia.
El resumen de la evaluación de las necesidades y el análisis situacional se presentó a la 33.ª sesión del Grupo Asesor de Desarrollo de las Telecomunicaciones (GADT) en abril de 2026 (GADT, Anexo 1 al Documento TDAG-26/2(Add.1)).
Evaluación de las necesidades y análisis situacional de 2024-2025
La UIT ha sido un socio de larga data de los pequeños Estados insulares en desarrollo del Pacífico (PEIDP), y ha apoyado sus esfuerzos destinados a impulsar la transformación digital inclusiva y sostenible. Por conducto de su Oficina Regional para Asia y el Pacífico, la UIT proporciona asistencia técnica, apoyo político y reglamentario, capacitación, conocimientos especializados en materia de ciberseguridad, asistencia sobre la gestión del espectro y apoyo a las iniciativas relativas a las telecomunicaciones de emergencia y la inclusión digital. La UIT también ha llevado a cabo proyectos prácticos de conectividad, como la Iniciativa Aldeas Inteligentes e Islas Inteligentes, destinada a hacer llegar los beneficios de las tecnologías digitales a las comunidades remotas e insuficientemente atendidas.
En reconocimiento de las circunstancias únicas de los países del Pacífico, la Oficina Regional para Asia y el Pacífico de la UIT inició una evaluación de las necesidades y un análisis situacional del Pacífico en 2024 como parte del proyecto titulado "Estudio de viabilidad: Atender las necesidades especiales en materia de telecomunicaciones y TIC de los pequeños Estados insulares en desarrollo del Pacífico (PEIDP)". El proyecto fue financiado por el Departamento de Infraestructura, Transporte, Desarrollo Regional, Comunicaciones, Deportes y Artes de Australia (DITRDCSA) y se llevó a cabo sobre la base de los criterios para la creación de nuevas oficinas regionales y zonales de la UIT (Documento C24/66) aprobados por el Consejo de la UIT en su sesión de 2024.
En el estudio se identificaron las necesidades específicas y urgentes de los PEIDP en materia de telecomunicaciones y TIC y se propuso un conjunto de prioridades programáticas, teniendo en cuenta factores como la dispersión geográfica, el pequeño tamaño del mercado y las importantes diferencias horarias con Ginebra y Bangkok. Los hallazgos se examinaron con representantes de los PEIDP durante las consultas celebradas en Suva (Fiji) en febrero de 2025. Tras estas consultas, se llevaron a cabo varias rondas de revisiones antes de la ultimación del informe.
En la evaluación de las necesidades y el análisis situacional se concluyó que los PEIDP siguen enfrentándose a obstáculos estructurales y contextuales para la transformación digital. Las importantes deficiencias de las infraestructuras, en particular la baja y desigual penetración de la banda ancha, la dependencia de las conexiones por cables submarinos únicos y la limitada conectividad rural limitan la expansión de las redes digitales en la región. La asequibilidad sigue siendo un gran desafío, dado que los costes de Internet en varios países superan los objetivos de asequibilidad reconocidos internacionalmente y consumen una parte desproporcionada de los ingresos de los hogares. Además, los entornos reglamentarios fragmentados y la limitada armonización regional siguen impidiendo las inversiones del sector privado y la cooperación regional.
A pesar de estos desafíos, la transformación digital está ampliamente reconocida en todo el Pacífico como un factor habilitador fundamental del desarrollo sostenible y el crecimiento inclusivo. En este contexto, los países del Pacífico han expresado sistemáticamente la necesidad de fortalecer la presencia regional de la UIT, en particular durante las reuniones ministeriales sobre las TIC del Pacífico celebradas en 2023 y 2026 en Papua Nueva Guinea y por conducto de resultados de política regional, en particular la Declaración de Lagatoi, aprobada por los Ministros de TIC del Pacífico en 2023.
La creación de una Oficina Zonal de la UIT en el Pacífico proporcionaría un apoyo más reactivo, sostenido y adaptado al contexto de los PEIDP, en consonancia con la Resolución 94 (Bakú, 2025) de la CMDT y el llamamiento realizado en la Declaración de Lagatoi a reforzar la participación y aumentar la presencia institucional en la región del Pacífico.
[bookmark: _Toc236855356]Estudio de viabilidad de 2026
Sobre la base de las conclusiones de la evaluación de las necesidades y el análisis situacional, la UIT llevó a cabo un estudio de viabilidad sobre la mejora de su presencia regional en el Pacífico.
El estudio de viabilidad[footnoteRef:1] se preparó mediante un proceso consultivo y progresivo. Tras terminar la evaluación de las necesidades y el análisis situacional, la UIT colaboró con Estados Miembros del Pacífico sobre posibles enfoques para fortalecer su presencia en la región. Se realizaron consultas durante el Taller de Transformación Digital para el Pacífico celebrado en Suva (Fiji) en febrero de 2025, así como por conducto de reuniones presenciales y en línea celebradas ulteriormente los días 17, 19, 23 y 24 de febrero, 9 de junio y 6 de agosto de 2026 paralelamente al 19.º Foro sobre Política y Reglamentación de la APT para el Pacífico (PRFP). [1: 	Puede consultarse el proyecto de estudio de viabilidad del Pacífico en www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/Documents/Projects/Pacific%20Feasibility%20Study/07102026%20ITU%20Pacific%20Regional%20Presence%20Feasibility%20Study.pdf.] 

Durante estas consultas, los miembros examinaron una serie de opciones para fortalecer las disposiciones en materia de apoyo de la UIT y la presencia regional en el Pacífico. Se identificaron cinco opciones amplias:
1	la creación de una Oficina Zonal acogida por un único país;
2	la distribución del personal de la UIT entre varios países del Pacífico con arreglo a un modelo de red dirigida por un Jefe de Oficina Zonal;
3	la continuación o la ampliación del apoyo de la Oficina Regional en Bangkok;
4	la creación de una Oficina Zonal rotacional en el Pacífico; y
5	la acogida de una Oficina Zonal de la UIT por parte de una organización subregional, como la Secretaría del Foro de las Islas del Pacífico (PIFS) o la Comunidad del Pacífico (SPC).
Tras estas consultas, se retuvieron dos opciones para realizar un análisis de viabilidad detallado:
•	un modelo de Oficina Zonal en un único país; y
•	una presencia distribuida de la UIT por varios países del Pacífico.
Ulteriormente se llevó a cabo una evaluación con base en los criterios aprobados por el Consejo de la UIT en 2024 para la futura presencia regional, a saber, la pertinencia, la exclusividad, la viabilidad, la seguridad, la proximidad y la accesibilidad. En la evaluación se determinó que cinco países, a saber, Fiji, los Estados Federados de Micronesia (FSM), Papua Nueva Guinea (PNG), Samoa y Tonga, cumplían los criterios establecidos y, por tanto, se seleccionaron como ubicaciones candidatas para su ulterior estudio.
El estudio de viabilidad tradujo las dos opciones retenidas en modelos de creación específicos para un análisis comparativo. Con arreglo a la Opción 1, un único país del Pacífico acogería la Oficina Zonal de la UIT, con todo el personal situado colectivamente en el país anfitrión. A efectos de costes, este modelo suponía una estructura de dotación de personal formada por un funcionario de grado P5, otro de grado P3 y otro de grado G5. Con arreglo a la Opción 2, el personal de la UIT se distribuiría entre múltiples países del Pacífico, operando como una red bajo la dirección del Jefe de la Oficina Zonal.
En el estudio se observa además que, aunque la acogida de una oficina de la UIT mediante una organización subregional como la PIFS o la SPC no formaba parte de las dos opciones inicialmente retenidas tras las consultas celebradas en Fiji en 2025, varios miembros pidieron ulteriormente que se valorase la PIFS como una posible opción para acoger la oficina en vista de su función como anfitriona de la Secretaría en apoyo de la implementación de la Declaración de Lagatoi.
Por tanto, el estudio de viabilidad proporciona una base estructurada para considerar la manera en la que la UIT puede mejorar su presencia en el Pacífico de forma que esté en consonancia con su mandato, responda a las necesidades de los PEIDP y se base en pruebas tanto cualitativas como cuantitativas.
A la hora de elaborar el estudio, la Secretaría también tuvo en cuenta las iniciativas de reforma de las Naciones Unidas en curso, como la Iniciativa ONU80, la posible reconfiguración de los equipos de país y multipaíses de las Naciones Unidas, la mejora de la coordinación regional de los programas de las Naciones Unidas y el mayor uso de los recursos compartidos de las Naciones Unidas, así como las conclusiones del Examen de la Presencia Regional de la UIT Por lo tanto, la Oficina Zonal propuesta se implementaría de una manera que busque maximizar la eficiencia operacional, aprovechar las alianzas existentes y las instituciones regionales y evitar la duplicación de esfuerzos a la vez que se fortalece el apoyo a los Estados Miembros del Pacífico.
Análisis detallado de las dos opciones
Las opciones retenidas se analizaron con más detalle con tres modelos, como se ilustra a continuación:
[image: ]
Fuente: Estudio de viabilidad de la presencia regional de la UIT en el Pacífico
En la reunión ministerial sobre las TIC del Foro de las Islas del Pacífico celebrada en julio de 2026, Fiji y Papua Nueva Guinea manifestaron su interés por acoger la Oficina Zonal de la UIT propuesta. En consultas ulteriores, y con miras a crear un consenso regional, ambos países manifestaron su apoyo a la opción de acoger la oficina por conducto de la PIFS. Desde entonces, la PIFS ha avanzado en la propuesta por conducto de los procesos pertinentes del Foro y está llevando actualmente a cabo el proceso de aprobación ministerial final para que la PIFS sea la anfitriona de la Oficina Zonal de la UIT en el Pacífico. Se espera que una vez termine este proceso se dará la confirmación oficial a la UIT.
Por consiguiente, a los efectos del presente Plan de Creación, el análisis ulterior se centra en la Opción 1c, a saber, la creación de una Oficina Zonal de la UIT en Suva (Fiji), acogida por la PIFS. En el Anexo 1 se adjunta la evaluación de Fiji con base en los criterios definidos por el Consejo de 2024 para la creación de las futuras oficinas regionales y zonales (Documento C24/66).
Aspectos relativos a los recursos humanos
A tenor de la solicitud del Consejo, la Secretaría examinó la estructura de dotación de personal y los arreglos presupuestarios de la Oficina Zonal de la UIT para Asia Meridional y Centro de Innovación al preparar el Plan de Creación de la Oficina Zonal del Pacífico. La Oficina Zonal para Asia Meridional opera con un complemento de personal de un funcionario de grado P5, otro de grado P3 y otro de grado G5 y está completamente financiada por el Gobierno de la India.
Actualmente, se presta apoyo a los países del Pacífico por conducto de un proyecto financiado por el Gobierno de Australia, en cuyo marco un funcionario de grado P5, otro de grado G5 y dos expertos SSA están dedicados a la región. Los países beneficiarios han reconocido ampliamente el valor de estos recursos adicionales y su contribución para abordar las prioridades específicas del Pacífico y adaptar la asistencia de la UIT a sus necesidades. Antes del proyecto, los países del Pacífico estaban cubiertos por una asignación del 50 % del tiempo de trabajo de un funcionario de grado P4 de la Oficina Regional de Bangkok. Sin embargo, en vista de la distancia y los husos horarios, se consideró que era inadecuado y esto condujo a la formulación del proyecto señalado anteriormente.
La creación de una Oficina Zonal de la UIT para el Pacífico requeriría recursos de personal específicos. A efectos de planificación y costos, el estudio de viabilidad asume una estructura de dotación de personal formada por un Jefe de Oficina de grado P5, un Funcionario Profesional de grado P3 y un Asistente Administrativo de grado G5. Con arreglo a la Opción 1c, todo el personal estaría ubicado conjuntamente en la entidad anfitriona, lo que facilita la gestión y coordinación integradas.
Los posibles acuerdos de dotación de personal podrían incluir la contratación directa por la UIT, acuerdos de adscripciones de los organismos reguladores de las telecomunicaciones, las autoridades gubernamentales, las organizaciones regionales y otras instituciones pertinentes, así como la cesión de expertos y personal especializado.
Consideraciones jurídicas
[bookmark: _Toc236855360]La creación de una Oficina Zonal de la UIT en Suva (Fiji), acogida por la PIFS, necesitaría la negociación y firma de dos instrumentos jurídicos independientes:
1	Un acuerdo con el país anfitrión celebrado con el Gobierno de Fiji que cubra, entre otras cosas, los privilegios e inmunidades otorgados a la Oficina Zonal de la UIT y sus funcionarios, así como las instalaciones y el apoyo que prestaría el Gobierno. A este respecto, Fiji es parte en la Convención sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados de 21 de noviembre de 1947.
2	Un acuerdo de sede con la PIFS, en el que se establezcan las disposiciones operacionales y administrativas que regulen la presencia de la Oficina Zonal de la UIT en las instalaciones de la PIFS.
Consideraciones financieras
La creación de la Oficina Zonal para el Pacífico implicaría gastos iniciales y recurrentes asociados al personal, la instalación de oficinas, las operaciones, los viajes, las tecnologías de la información, la seguridad y el apoyo administrativo. Se están celebrando debates con la PIFS/Fiji para cubrir los costes no relacionados con el personal que suelen cubrir los países anfitriones. Por ahora no se ha identificado una fuente de financiación para cubrir los costes del personal y los costes no asociados al personal. Por lo tanto, se deberá seguir examinando la cuestión de la disponibilidad y sostenibilidad de la financiación, en particular las posibles opciones para cubrir los costes relacionados con el personal.
La instalación de la Oficina en la PIFS ofrecería oportunidades para mejorar la eficiencia mediante la compartición de las instalaciones y los servicios de apoyo, aunque los acuerdos financieros y administrativos específicos estarían sujetos a debates y acuerdos ulteriores entre las partes.
A lo largo de las consultas celebradas como parte de los preparativos de este informe, las partes interesadas reconocieron que el examen de la creación de una Oficina Zonal para el Pacífico también necesitaría examinar las disposiciones para apoyar su funcionamiento de manera sostenible. Se examinaron diversos enfoques, teniendo en cuenta la necesidad de contar con recursos previsibles y adecuados para apoyar las actividades de la Oficina a lo largo del tiempo.
Algunas de las opciones examinadas fueron las contribuciones financieras voluntarias de los Estados Miembros y socios interesados y la dotación de personal mediante acuerdos de adscripción de los organismos reguladores de las telecomunicaciones, las autoridades gubernamentales y otras instituciones pertinentes. En los debates también se observó la posibilidad de que los Estados Miembros prestasen apoyo financiero adicional mediante la contribución directa al presupuesto ordinario, como ocurre con la Oficina Zonal para Asia Meridional. No se ha identificado una fuente de financiación definitiva.
En el estudio de viabilidad se identifican varios arreglos de implementación posibles que podrían respaldar la creación y el funcionamiento de una Oficina Zonal de la UIT en el Pacífico. Estas opciones dan flexibilidad para que los Estados Miembros determinen el enfoque más apropiado, teniendo en cuenta las prioridades regionales, los recursos disponibles y las consideraciones de sostenibilidad a largo plazo. De manera conjunta, ofrecen posibles vías para crear una presencia fortalecida y duradera de la UIT en el Pacífico.
A continuación se ofrece un resumen de las repercusiones financieras para el primer año, seguido de las implicaciones correspondientes a los tres años posteriores.
Año 1
	Opción para la sede
	Ctdad. miembros del personal
	Coste anual del personal (CHF)
	Costes no asociados al personal del primer año
	Coste total del primer año (costes del personal + costes no asociados al personal) (CHF)

	1c
	3
	381 077
	140 729
	521 806



Año 2
	Opción para la sede
	Ctdad. miembros del personal
	Coste anual del personal (CHF)
	Costes no asociados al personal del segundo año
	Coste total del segundo año (costes del personal + costes no asociados al personal) (CHF)

	1c
	3
	381 077
	55 000
	436 077



Año 3
	Opción para la sede
	Ctdad. miembros del personal
	Coste anual del personal (CHF)
	Costes no asociados al personal del tercer año
	Coste total del tercer año (costes del personal + costes no asociados al personal) (CHF)

	1c
	3
	381 077
	105 000
	486 077



Año 4
	Opción para la sede
	Ctdad. miembros del personal
	Coste anual del personal (CHF)
	Costes no asociados al personal del cuarto año
	Coste total del cuarto año (costes del personal + costes no asociados al personal) (CHF)

	1c
	3
	381 077
	65 583
	446 660



Se estima que las repercusiones financieras totales para los cuatro años sean de 1 890 620 CHF.
En los Anexos 2 y 3 figuran los detalles de los cálculos financieros.
Se invita a la Conferencia de Plenipotenciarios a examinar el presente informe y ofrecer las pautas apropiadas sobre la creación de una Oficina Zonal de la UIT en el Pacífico.
Anexos: 3
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Resumen de la valoración de Fiji
	Criterio
	Evaluación

	Pertinencia
	Sector de las TIC más desarrollado en el Pacífico con capacidad para respaldar las necesidades regionales en TIC y las iniciativas de la UIT.

	Exclusividad
	Ya es sede de oficinas de organismos regionales de las Naciones Unidas; no tiene una presencia subregional de la UIT; evita la duplicación de esfuerzos de la UIT.

	Viabilidad
	Fuerte infraestructura, economía estable; El Gobierno de Fiji apoya las operaciones/programas/proyectos de la UIT; El Gobierno de Fiji ha celebrado múltiples eventos de la UIT a nivel nacional y para la región del Pacífico.

	Seguridad
	Departamento de Seguridad: conflicto armado mínimo; nivel mínimo de terrorismo; delincuencia moderada; nivel mínimo de desorden público; alto nivel de riesgo; clasificación basada en la dificultad de las condiciones de vida: A.

	Proximidad
	Presencia de la Oficina multipaís de las Naciones Unidas; presencia de agencias de desarrollo regionales existentes y organismos de las Naciones Unidas; posibilidad de mejorar las sinergias con los organismos de las Naciones Unidas.

	Accesibilidad
	Importante centro de transporte internacional; ubicación central con conectividad excelente con las naciones del Pacífico; fácil acceso para la colaboración regional; visado en la llegada para la mayoría de los viajeros internacionales.



Pertinencia
Fiji es pertinente en el examen de la mejora de la presencia regional de la UIT en el Pacífico debido a su sector de las TIC comparativamente desarrollado y su función establecida como importante centro regional. El país tiene capacidad para atender las necesidades regionales en materia de TIC y las iniciativas de la UIT, y su entorno digital e institucional existente proporciona una base para respaldar una mayor participación con los Estados Miembros del Pacífico.
En el contexto del estudio de viabilidad, la pertinencia de Fiji también guarda relación con su capacidad para actuar de plataforma de colaboración regional. La presencia de instituciones, asociados para el desarrollo y mecanismos de coordinación regional en Fiji contribuye a su posible utilidad como lugar a partir del cual la UIT podría fortalecer su apoyo prestado a múltiples países del Pacífico.
Exclusividad
Con respecto a la exclusividad, Fiji ya acoge a varias oficinas regionales de organismos de las Naciones Unidas y asociados para el desarrollo. Sin embargo, no hay una presencia subregional específica de la UIT en Fiji. Por lo tanto, una presencia de la UIT en Fiji no duplicaría a una oficina existente de la Unión en el plano subregional.
La presencia de otros organismos regionales y las Naciones Unidas debería entenderse en este contexto como una oportunidad para la coordinación en lugar de una duplicación de la presencia institucional de la UIT. La mejora de la presencia de la UIT necesitaría ser distinta tanto en su mandato como en su función, contribuyendo al mismo tiempo a una mejor coordinación con las estructuras existentes de las Naciones Unidas y los asociados para el desarrollo.
Viabilidad
Fiji presenta varios elementos pertinentes para la viabilidad. El país goza de una fuerte infraestructura, una economía relativamente estable y una experiencia demostrada en la acogida y el apoyo de actividades regionales y nacionales. El Gobierno de Fiji ha prestado apoyo a las operaciones, los programas y los proyectos de la UIT, y ha acogido múltiples eventos de la Unión, tanto a nivel nacional como para toda la región del Pacífico.
Estos factores indican que Fiji ofrece un entorno operacional en el que los requisitos prácticos de la presencia de la UIT podrían ser considerados. La disponibilidad de las infraestructuras, la experiencia con actividades internacionales y regionales, y un compromiso existente con la UIT son factores pertinentes para valorar si los recursos y las condiciones del país anfitrión serían suficientes para respaldar la creación y el funcionamiento sostenido.
Seguridad
En la evaluación disponible relacionada con el Departamento de Seguridad para Fiji se muestran niveles mínimos de conflicto armado, terrorismo y desorden público, un nivel moderado de delincuencia y un alto nivel de peligro. Fiji también tiene una clasificación de tipo A basada en la dificultad de las condiciones de vida.
Según los criterios de seguridad del Consejo de la UIT, estos factores sugieren que Fiji presenta un entorno de seguridad generalmente gestionable, a pesar de que sigue requiriendo debida atención a los peligros naturales y otros requisitos pertinentes de gestión de la seguridad. Toda planificación relativa a la creación tendría que ser coherente con los procesos del Departamento de Seguridad y las normas de seguridad aplicables de las Naciones Unidas.
Proximidad
Fiji presenta ventajas de proximidad debido a su función como centro regional y a la presencia de la Oficina multipaís de las Naciones Unidas. También es sede de varios organismos regionales de desarrollo y organismos de las Naciones Unidas, lo que genera potencial para la mejora de la coordinación y las sinergias con asociados activos en el Pacífico.
A nivel funcional, la proximidad no debe entenderse exclusivamente como una distancia geográfica. También incluye la proximidad con las plataformas de coordinación regional, las instituciones asociadas y los mecanismos mediante los cuales se organiza el apoyo a los Estados Miembros del Pacífico. Partiendo de esta base, Fiji presenta varias características pertinentes para el criterio de proximidad.
Accesibilidad
Fiji tiene sólidas características de accesibilidad en el contexto del Pacífico. Es un importante centro de transporte internacional y tiene una conectividad comparablemente sólida con los países del Pacífico. Esto ofrece ventajas prácticas para la colaboración regional, la participación en reuniones y misiones, y el movimiento del personal y los socios en toda la subregión.
La disponibilidad de acuerdos de visados en la llegada al país para muchos viajeros internacionales respalda también la accesibilidad de Fiji. Estos factores son pertinentes para considerar si la presencia de la UIT en Fiji ofrecería conexiones adecuadas con los países a los que serviría la oficina.
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Cálculo de los elementos financieros
Para las operaciones de cualquier Oficina de la UIT, en la Regla Financiera 5.1 se establecen 9 categorías de costes, detallados en el siguiente cuadro. El análisis de costes de una posible Oficina de la UIT en Suva (Fiji) se organiza de conformidad con estas categorías de gastos. Esto ofrece un marco coherente para clasificar los componentes de costes del personal y no asociados al personal utilizados ampliamente en los documentos financieros de la UIT.
	Categoría
	Categoría de gasto
	Descripción

	Categoría 1
	Costes del personal, incluidos los sueldos y subsidios
	Cubre la remuneración periódica abonada a los titulares de puestos de plantilla y al personal de conferencias y con contratos de corta duración, con exclusión del personal contratado en el marco de acuerdos de servicios especiales Esto incluye el sueldo de base, el ajuste por lugar de destino, la asignación de idiomas y la asignación de no residencia, las ayudas familiares y las horas extraordinarias.

	Categoría 2
	Otros costes del personal
	Cubre los costes relacionados con el personal como la contribución de la Unión a las pensiones y al seguro de enfermedad, el servicio médico de las Naciones Unidas, el seguro colectivo de accidentes, las asignaciones escolares y los gastos de viaje, los viajes con motivo de nombramientos y ceses en el servicio, los subsidios de instalación y repatriación, los viajes al país de origen, las vacaciones acumuladas pagadas, las indemnizaciones por despido y los gastos de mudanza.

	Categoría 3
	Viajes en misión
	Cubre los viajes oficiales para las misiones, conferencias y reuniones, incluidos los billetes de viaje, las dietas, los gastos menores y el seguro. También incluye los viajes de los delegados que asisten a las sesiones del Consejo, las misiones del personal de los Sectores y la Secretaría General y sus consultores, y los programas de becas. Los viajes relacionados con la contratación, las vacaciones en el país de origen y la repatriación están excluidos de esta categoría.

	Categoría 4
	Servicios por contrata
	Cubre los gastos, honorarios y viajes desde y hacia el lugar de residencia de los consultores y las empresas contratadas para los trabajos y acuerdos contractuales. Los acuerdos de servicios especiales se incluyen en esta categoría, así como los costes de formación y los servicios comprados externamente como los servicios de impresión e informática.

	Categoría 5
	Alquiler y mantenimiento de instalaciones y equipos
	Cubre el alquiler de las salas de conferencia, las salas de reuniones, los espacios de almacenamiento y aparcamiento, los equipos informáticos y otras máquinas de oficina, así como el mantenimiento de edificios, terrenos, vehículos, equipos técnicos e informáticos y los seguros relacionados contra los incendios, las inundaciones y otros daños.

	Categoría 6
	Materiales y suministros
	Cubre el material de oficina, los insumos de impresión, los formularios, mapas, diarios, libros y sistemas de encuadernación, y los suministros y programas informáticos.

	Categoría 7
	Adquisición de locales, mobiliario y equipos
	Cubre elementos de naturaleza capitalizable, como las cuotas para la compra de los edificios y otras instalaciones de la Unión, y la compra de mobiliario, computadoras y otros equipos e instalaciones técnicas.

	Categoría 8
	Servicios públicos e instalaciones
	Cubre los servicios oficiales como la electricidad, el gas, el agua, los servicios postales, telefónicos y telegráficos, la calefacción y el mantenimiento de edificios.

	Categoría 9
	Auditoría de cuentas, cotizaciones a otros organismos y varios
	Cubre la auditoría externa anual obligatoria de las cuentas de la Unión y la participación de la UIT en los consejos y servicios interinstitucionales de las Naciones Unidas, incluidos órganos como la Dependencia Común de Inspección, el Comité de Alto Nivel sobre Gestión y la Junta Interinstitucional para Sistemas de Información. También cubre gastos varios que están previstos pero no pueden clasificarse razonablemente en otras categorías, como los gastos de representación y de hospitalidad.
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Estimación del sueldo anual por grado y país del personal (CHF)
	Personal
	Fiji

	P5
	193 206

	P3
	140 937

	G5
	46 934



Estimación presupuestaria total de gastos no relacionados con el personal para las instalaciones de la PIFS (todas con 3 trabajadores)
	Categoría
	Partidas presupuestarias
	Presupuesto del año 1 
(CHF)
	Presupuesto del año 2 
(CHF)
	Presupuesto del año 3 
(CHF)
	Presupuesto del año 4 
(CHF)
	Total para los 4 años 
(CHF)

	Cat. 2
	Asignación escolar
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Cat. 2
	Vacaciones al país de origen
	0
	0
	50 000
	0
	50 000

	Cat. 3
	Costes de misión/Viajes en misión (desde y hacia la sede)
	0
	0
	0
	0
	0

	Cat. 3
	Viajes en misión para la instalación inicial (desde y hacia la sede)
	7 286
	0
	0
	0
	7 286

	Cat. 4
	Servicios por contrata
	0
	0
	0
	0
	0

	Cat. 5
	Alquiler (informática y otros equipos)
	0
	0
	0
	0
	0

	Cat. 7
	Equipos informáticos (ciclo de vida trienal)
	10 583
	0
	0
	10 583
	21 166

	Cat. 7
	Mobiliario (ciclo de vida cuadrienal)
	0
	0
	0
	0
	0

	Cat. 7
	Instalación
	21 000
	0
	0
	0
	21 000

	Cat. 7
	Seguridad SRM-MOSS/ RSM (Misión de seguridad + DSA)
	46 860
	0
	0
	0
	46 860

	Cat. 8
	Servicios públicos
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	20 000

	Cat. 9
	Conceptos interinstitucionales, gastos bancarios, varios
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	80 000

	
	Costes totales
	140 729
	55 000
	105 000
	65 583
	366 312
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