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	Resumen
Tras la aprobación por el Consejo de 2026 del Informe del Presidente del Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (Documento C26/50(Rev.1)), se ha solicitado a la Secretaría, como se indica en el § 10.6, que prepare un informe sobre lo que significa criterios para cambios organizativos "importantes", para su examen en la Conferencia de Plenipotenciarios de 2026.
Acción solicitada
Se invita a la Conferencia de Plenipotenciarios a tomar nota del presente informe.
Consecuencias financieras
N.D.
______________
Referencias
Convenio de la Unión Internacional de Telecomunicaciones adoptado por la Conferencia de Plenipotenciarios de 2022, Documentos C97/115 y C97/116 del Consejo




1	Finalidad
El presente Informe responde al § 10.6 del Informe del Presidente del Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (Documento C26/50(Rev.1)) y explica los criterios que distinguen un cambio organizativo "importante" de un ajuste operacional o administrativo.
2	Contexto jurídico y de gobernanza
En el número 70, apartado 4) del Artículo 4 del Convenio de la Unión Internacional de Telecomunicaciones se estipula que el Consejo resolverá sobre las propuestas de cambios importantes en la organización de la Secretaría General y de las Oficinas de los Sectores de la Unión, compatibles con la Constitución y el presente Convenio y que le someta el Secretario General tras su examen por el Comité de Coordinación. Esta disposición establece el umbral de gobernanza, que constituye un cambio organizativo que requiere la decisión del Consejo
La Resolución 1107 del Consejo sobre clasificación de empleos (Documento C97/115) delega autoridad en el Secretario General, tras consultar con el Comité de Coordinación (CoCo), la autoridad para reclasificar o elevar a la categoría los empleos existentes de Servicios Generales y Profesional.
La Resolución 1108 del Consejo sobre gestión de empleos (Documento C97/116) delega la autoridad en el Secretario General, tras consultar con el Comité de Coordinación (CoCo), para crear o suprimir empleos de Servicios Generales y Profesional.
3	Marco vigente
Un cambio organizativo se considera "importante" cuando afecta a más del 50 % de las funciones y responsabilidades de un puesto de duración determinada con categoría D-1 o D-2 con cargo al presupuesto ordinario. Este requisito comprende los cambios en el mandato o la estructura organizativa de un departamento u oficina en la medida en que dichos cambios afectan a los puestos pertinentes. El requisito se aplica a los puestos D-1 y D-2, teniendo en cuenta que la autoridad para la creación o supresión de empleos en las categorías de Servicios Generales y Profesional en los grados G-1 a P-5 se delega en el Secretario General en virtud de la Resolución 1108 del Consejo, sujeta a las condiciones establecidas en la misma. Por recomendación del Departamento de Gestión de Recursos Humanos y tras su examen por el Comité de Coordinación, el Secretario General presenta una propuesta que cumple el requisito anterior al Consejo para que este tome una decisión de conformidad con el Artículo 4, número 70, apartado 4) del Convenio.
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