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	Записка Генерального секретаря

	ОТЧЕТ ПО ВОПРОСУ О КРИТЕРИЯХ ПРИЗНАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ "ВАЖНЫМИ"

	


	Резюме
После утверждения Советом 2026 года отчета Председателя Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (Документ C26/50(Rev.1)) секретариату было предложено, как указано в п. 10.6, подготовить отчет с разъяснением того, какие организационные изменения считаются "важными", для дальнейшего обсуждения этого вопроса на Полномочной конференции 2026 года.
Необходимые действия
Полномочной конференции предлагается принять к сведению настоящий отчет.
Финансовые последствия
Отсутствуют.
______________
Справочные материалы
Конвенция Международного союза электросвязи, принятая Полномочной конференцией 2022 года; Документы C97/115 и C97/116 Совета





1	Назначение
Настоящий отчет подготовлен в соответствии с п. 10.6 Отчета Председателя Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (Документ C26/50(Rev.1)) и содержит разъяснения критериев, позволяющих отличить "важные" организационные изменения от оперативных или административных корректировок.
2	Правовой и управленческий контекст
Согласно п. 70(4) Статьи 4 Конвенции Международного союза электросвязи, Совет "принимает решения о предложениях относительно важных структурных изменений в Генеральном секретариате и Бюро Секторов Союза, соответствующих Уставу и настоящей Конвенции, представленных Генеральным секретарем после их рассмотрения Координационным комитетом". В этом положении устанавливаются рамки управления, составляющие организационные изменения, в отношении которых требуется принятие решения Советом.
Резолюция 1107 Совета о классификации должностей (Документ C97/115) наделяет Генерального секретаря полномочиями, после консультаций с Координационным комитетом (КК), по изменению классификации или повышению категории существующих должностей категории общего обслуживания и категории специалистов.
Резолюция 1108 Совета об управлении должностями (Документ C97/116) наделяет Генерального секретаря полномочиями, после консультаций с Координационным комитетом (КК), по созданию или упразднению должностей категории общего обслуживания и категории специалистов.
3	Существующая практика
Организационное изменение считается "важным", если оно влечет за собой изменения, затрагивающие более 50% функций и обязанностей штатной должности уровня D.1 или D.2, финансируемой из регулярного бюджета и предусматривающей заключение срочного контракта. Данное требование охватывает изменения мандата или организационной структуры департамента или Бюро в той мере, в какой такие изменения затрагивают соответствующие должности. 
Это требование применяется к должностям уровней D.1 и D.2 с учетом того, что полномочия по созданию или упразднению должностей категории общего обслуживания и категории специалистов уровней G.1−P.5 делегированы Генеральному секретарю в соответствии с Резолюцией 1108 Совета при соблюдении предусмотренных в ней условий. По рекомендации Департамента управления людскими ресурсами и после рассмотрения Координационным комитетом Генеральный секретарь представляет Совету предложение, отвечающее вышеуказанному требованию, для принятия решения в соответствии с п. 70(4) Статьи 4 Конвенции.
______________
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