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	摘要
理事会2026年会议批准理事会财务和人力资源工作组主席的报告（C26/50(Rev.1)号文件）后，如第10.6段所述，已要求秘书处编写一份报告，说明“重大”组织变更标准意味着什么，供2026年全权代表大会进一步讨论。
需采取的行动
请全权代表大会将本报告记录在案。
财务影响
无
______________
参考文件
2022年全权代表大会通过的国际电信联盟《公约》、理事会C97/115和C97/116号文件





1	目的
本报告是对理事会财务和人力资源工作组主席的报告（C26/50(Rev.1)号文件）第10.6段的回应，解释了区分“重大”组织变更和运作或行政调整的标准。
2	法律和治理背景
国际电信联盟《公约》第4条第70(4)款规定，理事会须就符合《组织法》和本《公约》的国际电联总秘书处和各部门局组织结构重大变更做出决定，此类提案由秘书长经协调委员会审议后提交理事会。该条款确立了治理门槛，以界定需要理事会做出决定的组织变更。
有关职位分类的理事会第1107号决议（C97/115号文件）授权秘书长在与协调委员会（CoCo）协商后，重新分类或升级现有的一般事务和专业职位。
有关职位管理的理事会第1108号决议（C97/116号文件）授权秘书长在与协调委员会（CoCo）协商后，设立或取消一般事务和专业职位。
3	现行做法
当组织变更影响到D-1或D-2级常规预算定期职位职责和责任的50%以上，则被视为“重大”变更。此项要求反映了一个部门或局的职权或组织结构变化，前提是这些变化影响到相关职位。
这项要求适用于D-1和D-2职位，同时考虑到根据理事会第1108号决议，设立或取消一般事务和专业职类G-1至P-5职位的权力已授予秘书长，但须遵守该决议规定的条件。根据人力资源管理部的建议并经协调委员会审议，秘书长将向理事会提交符合上述要求的建议，请理事会按照《公约》第4条第70(4)款做出决定。
______________
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