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	الوثيقة 53-A
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	الأصل: بالإنكليزية

	
	

	مذكرة من الأمينة العامة

	تقرير عن معايير التغيير التنظيمي "الكبير"

	



	ملخص
بعد موافقة المجلس في دورته لعام 2026 على تقرير رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (الوثيقة (C26/50(Rev.1)، طُلب إلى الأمانة، على النحو المبين في الفقرة 6.10، إعداد تقرير يتناول ما تعنيه معايير التغيير التنظيمي "الكبير"، لمواصلة المناقشة في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026.
الإجراء المطلوب
يُدعى مؤتمر المندوبين المفوضين إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير.
الآثار المالية
لا توجد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المراجع
اتفاقية الاتحاد الدولي للاتصالات التي اعتمدها مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022؛ وثيقتا المجلس C97/115 وC96/116





1	الغرض
يستجيب هذا التقرير للفقرة 6.10 من تقرير رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (الوثيقة (C26/50(Rev.1) من خلال شرح المعايير التي تميز التغيير التنظيمي "الكبير" عن التعديل التشغيلي أو الإداري.
2	السياق القانوني والحوكمي
ينص الرقم 70(4) في المادة 4 من اتفاقية الاتحاد الدولي للاتصالات على أن المجلس يبتّ في الاقتراحات التي يعرضها عليه الأمين العام بعد أن تكون لجنة التنسيق قد تفحصتها، فيما يتعلق بالتغييرات الكبرى في تنظيم الأمانة العامة ومكاتب قطاعات الاتحاد وفقاً للدستور ولهذه الاتفاقية. ويرسي هذا الحكم العتبة الحوكمية لما يشكل تغييراً تنظيمياً ويتطلب صدور قرار من المجلس.
ويخوِّل قرار المجلس 1107 بشأن تصنيف الوظائف (الوثيقة C97/115) الأمين العام، بعد التشاور مع لجنة التنسيق (CoCo)، صلاحية إعادة تصنيف الوظائف القائمة في فئة الخدمات العامة والفئة الفنية أو رفع رتبها.
ويخوِّل قرار المجلس 1108 بشأن تنظيم الوظائف (الوثيقة C97/116) الأمين العام، بعد التشاور مع لجنة التنسيق (CoCo)، صلاحية إنشاء الوظائف أو إلغائها في فئة الخدمات العامة والفئة الفنية.
3	الإطار الحالي
يُعتبر التغيير التنظيمي "كبيراً" عندما ينجم عنه تغيير يؤثر على أكثر من 50 في المائة من مهام ومسؤوليات وظيفة محددة المدة ممولة من الميزانية برتبة D-1 أو D-2. ويشمل هذا الشرط التغييرات في ولاية دائرة أو مكتب أو في هيكلهما التنظيمي بقدر ما تؤثر تلك التغييرات على الوظائف المعنية.
وينطبق هذا الشرط على الوظائف من الرتبتين D-1 وD-2، مع مراعاة أن صلاحية إنشاء الوظائف أو إلغائها في فئة الخدمات العامة والفئة الفنية من الرتب G-1 إلى P-5 مخولة للأمينة العامة بموجب قرار المجلس 1108، رهناً بالشروط المنصوص عليها فيه. وبناءً على توصية دائرة إدارة الموارد البشرية وبعد نظر لجنة التنسيق في الأمر، تقدم الأمينة العامة إلى المجلس مقترحاً يستوفي الشرط المذكور أعلاه، لاتخاذ قرار بشأنه عملاً بالمادة 4، الرقم 70(4)، من الاتفاقية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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