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MOD	AFCP/24A43/1
РЕЗОЛЮЦИЯ 217 (БУХАРЕСТ, 2022доха, 2026 Г.)
Управление обеспечением непрерывности деятельности МСЭ 
на период 2023−2026 годов
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (Бухарест, 2022Доха, 2026 г.),
напоминая
a)	о Резолюции 5 (Киото, 1994 г.) Полномочной конференции о приглашениях на проведение конференций или собраний вне Женевы, в которой отмечается, что проведение некоторых конференций и собраний в других странах, а не в стране местопребывания Союза, имеет определенные преимущества;
b)	о Резолюции 212 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) настоящей Конференции о будущих помещениях штаб-квартиры Союза;
c)	о докладе 2021 года о типовой политике системы Организации Объединенных Наций в отношении гибкого режима работы Комитета высокого уровня по вопросам управления Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций;
d)	о докладе 2019/5 Объединенной инспекционной группы (ОИГ) Организации Объединенных Наций "Предоставление услуг в области облачных вычислений в системе Организации Объединенных Наций";
e)	о докладах ОИГ об общеорганизационном управлении рисками, управлении непрерывностью деятельности и кибербезопасности в организациях системы Организации Объединенных Наций,
напоминая далее
a)	о Решении 619 Совета МСЭ о помещениях штаб-квартиры, в котором Генеральному секретарю поручается разработать стратегию по условиям работы персонала и соответствующий план реализации, включая принятие мер по содействию организации гибких условий труда, в том числе планы, позволяющие персоналу работать из дома;
b)	об отчете Генерального секретаря для виртуальных консультаций Советников (VCC), проведенных в ходе сессии Совета 2021 года, о влиянии пандемии коронавирусной болезни (COVID‑19) на функционирование и деятельность МСЭ, в котором сообщается о ряде своевременных и широкомасштабных мер, принятых для обеспечения непрерывности предоставления услуг МСЭ в условиях пандемии, включая телеработу, использование виртуальных платформ для многих основных собраний и меры по обеспечению охраны и безопасности персонала;
c)	что Совет на своей сессии 2016 года утвердил структуру Системы обеспечения организационной жизнеспособности (ORMS), в которой рассматриваются области, включающие политику обеспечения непрерывности деятельности (BCP), структуру Системы управления обеспечением непрерывности деятельности (BCMS), анализ деловых рисков (BRA), анализ последствий для деятельности (BIA) и планы обеспечения непрерывности деятельности (BCP);
d)	об отчете Генерального секретаря для VCC, проведенных в ходе сессии Совета 2020 года, о состоянии платформ и поддержки виртуальных собраний;
e)	об отчете Генерального секретаря МСЭ для VCC, проведенных в ходе сессии Совета 2021 года, об инициативе по цифровой трансформации (DT-I), в котором одной из целей DT-I указано повышение эффективности внутренних рабочих процессов и управления, а также модернизация и цифровизация рабочих процессов;
f)	о плане реализации стратегии по условиям работы персонала в рамках подготовки к переходному периоду и после него в новом здании штаб-квартиры МСЭ,
учитывая,
a)	что Совет на своей дополнительной сессии 2019 года утвердил Решение 619, в котором содержится поручение Генеральному секретарю разработать Стратегию по условиям работы персонала и соответствующий План реализации в целях облегчения перемещения персонала в переходный период (2023−2026 гг.) и переезда в новое здание штаб-квартиры;
b)	обеспокоенность, выраженную Государствами-Членами в Решении 619 Совета о помещениях штаб-квартиры в отношении переноса собраний МСЭ за пределы Женевы на период сноса и начального этапа строительства в связи с тем, что тогда как представительства Государств-Членов в Женеве располагают людскими ресурсами для участия в собраниях МСЭ, такие ресурсы необязательно имеются во всех странах, а также аналогичную обеспокоенность, выраженную работниками МСЭ в связи с тем, что ожидается их перемещение на длительные периоды времени со своего местожительства в Женеве для обеспечения большого числа собраний, запланированных МСЭ, но возможно проводимых не в Женеве;
c)	что наличие стратегии обеспечения непрерывности деятельности персонала штаб-квартиры МСЭ и исследовательских комиссий трех Секторов является абсолютным приоритетом в контексте проекта по строительству нового здания штаб-квартиры и в эпоху после пандемии COVID-19,
c)	что пример пандемии COVID-19, переходного периода, связанного со штаб-квартирой, и других событий, вызывающих нарушения в работе, свидетельствует о необходимости постоянно действующих и адаптируемых механизмов обеспечения организационной жизнеспособности и непрерывности деятельности, не сопряженных с каким-либо конкретным событием, проектом или периодом планирования,
признавая
a)	затяжную пандемию COVID-19, которая поставила перед организациями системы Организации Объединенных Наций задачу почти во всех административных областях и оперативных процессах, а также для основной деятельности директивных и руководящих органов, заставив их продолжать работу в чрезвычайных условиях и принимать меры по обеспечению непрерывного выполнения основных мандатов;
b)	отчет Совета настоящей Конференции, в котором представлен отчет Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС‑ФЛР) об итогах ее четырехлетней работы по проекту финансового плана на 2024–2027 годы, в котором отмечается беспрецедентный дефицит бюджета,
решает
1	уделять пристальное внимание дальнейшей разработке, мониторингу и адаптации стратегии и политики МСЭ в области обеспечения непрерывности деятельности;
2	обеспечивать функционирование общеорганизационной Системы управления обеспечением непрерывности деятельности (BCMS), интегрированной с Системой обеспечения организационной жизнеспособности МСЭ, в целях непрерывного выполнения критически важных операций и предоставления услуг Союза и их своевременного восстановления после нарушений в работе,
поручает Генеральному секретарю
1	реализовывать и постоянно совершенствовать BCMS, опираясь на надлежащее руководство, ресурсы, анализ последствий для деятельности, оценку рисков, механизмы обеспечения непрерывности и восстановления, учения и тестирование, мониторинг, анализ и извлеченные уроки;
12	обновить стратегию и политику в области обеспечения непрерывности деятельности МСЭ с учетом примеров передового опыта, изложенных в пункте e) раздела напоминая, и инициативы DT-Iпо трансформации, включая ее влияние на проект новых помещений штаб-квартиры, а также периодически пересматривать механизмы обеспечения непрерывности деятельности Союза в качестве постоянных элементов BCMS с учетом меняющихся рисков, операционных зависимостей и соответствующей международной надлежащей практики;
2	в срочном порядке разработать и в 2023 году представить РГС-ФЛР стратегию обеспечения непрерывности деятельности на период 2023–2026 годов и соответствующие план действий, финансовый план и оценку рисков для деятельности Союза, включая исследовательские группы трех Секторов;
3	при разработке этой стратегии обеспечения непрерывности деятельности, плана действий и оценки финансовых рисков учитывать интересы персонала штаб-квартиры МСЭ и деятельность Союза, включая исследовательские комиссии трех Секторов;
3	обеспечить, чтобы BCMS охватывала, в надлежащих случаях, критически важные виды деятельности Союза, персонал, помещения, ИКТ и данные, региональные и зональные отделения, три Сектора, а также критически важные зависимости от третьих сторон и цепочек поставок;
4	представить Совету обновленную стратегию обеспечения непрерывности деятельности и соответствующие план действий, финансовый план, оценку рисков, а также единую всеобъемлющую информационную панель, которая содержит данные о ходе реализации стратегии обеспечения непрерывности деятельности, включая реализацию стратегии по условиям работы персонала и инициативы DT-Iпо трансформации, а также адаптировать, в надлежащих случаях, такую отчетность, с тем чтобы предоставлять Совету всеобъемлющую информацию о внедрении BCMS, готовности, значительных нарушениях в работе, выявленных пробелах и мерах по совершенствованию;
5	уделять первостепенное внимание обеспечению кибербезопасности и защиты данных в рамках Союзакиберустойчивости, информационной безопасности, непрерывности предоставления услуг ИКТ и восстановлению данных в рамках деятельности Союза при обеспечении непрерывности деятельности, для того чтобы поддерживать высокий уровень доступности платформобеспечить доступность защищенных платформ информационно-коммуникационных технологий для дистанционного участия;
6	обновить политику управления рисками МСЭ и реестр рисков МСЭ в соответствии с разделом решает, выше, и обеспечить надлежащую согласованность между общеорганизационным управлением рисками и BCMS, в том числе с учетом возникающих рисков и критически важных зависимостей,
поручает Совету МСЭ
1	принять надлежащие меры для выполнения настоящей Резолюции и осуществлять постоянный надзор за эффективностью и совершенствованием BCMS Союза;
2	представить Полномочной конференции 2026 года отчет о выполнении настоящей Резолюции и дальнейшем развитии организационной жизнеспособности и BCMS Союза,
предлагает Директорам Бюро
активно участвовать в выполнении настоящей Резолюции,
предлагает Государствам-Членам и Членам Секторов
участвовать в выполнении настоящей Резолюции,
поручает Независимому консультативному комитету по управлению и внутреннему аудитору, Подразделению по надзору и внешним аудиторам
через запланированные промежутки времени проводить внутренние аудиторские проверки, с тем чтобы предоставлять информацию о соответствии системы управления обеспечением непрерывности деятельности требованиям самой организации, степени эффективности ее выполнения и поддержания, а также соответствии требованиям стратегии ORMS, особенно в отношении периода 2023−2026 годов, а также продолжать в рамках своих соответствующих мандатов предоставлять независимые консультации и гарантии в отношении эффективности BCMS и, в надлежащих случаях, ее согласованности.
Основания:	Предлагаемая поправка направлена на то, чтобы превратить Резолюцию 217 в постоянную, ориентированную на будущее основу для обеспечения непрерывности деятельности и организационной жизнеспособности МСЭ, применяя подход, учитывающий все виды угроз, и закрепляя на институциональном уровне надежную Систему управления обеспечением непрерывности деятельности (BCMS), соответствующую стандарту ISO 22301.
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