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MOD	AFCP/24A12/1
РЕЗОЛЮЦИЯ 96 (МИННЕАПОЛИС, 1998Пересм. Доха, 2026 Г.)
Введение системы долгосрочного страхования в СоюзеМедицинское страхование после выхода в отставку
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (Миннеаполис, 1998Доха, 2026 г.),
напоминая
а)	Статью 20 Соглашения относительно штаб-квартиры от 22 июля 1971 г. между Федеральным cоветом Швейцарии и Союзом, в соответствии с которым МСЭ должен предоставлять своему персоналу условия социального обеспечения, аналогичные тем, которые действуют в стране пребывания;
b)	о Решении 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.), в котором рассматриваются вопросы медицинского страхования после выхода в отставку (АСХИ) в рамках финансовой системы Союза;
bc)	что действующие в настоящее время в организациях ООН положения в отношении здравоохранения не предусматривают долгосрочных выплат;
сd)	свои обязанности по обеспечению благосостояния персонала и пенсионеров Союза, а также надлежащему финансовому управлению долгосрочными обязательствами, связанными с персоналом;
e)	что Межучрежденческая рабочая группа по медицинскому страхованию после выхода в отставку (АСХИ) была учреждена Генеральным секретарем под эгидой Сети по финансовым и бюджетным вопросам Комитета высокого уровня по вопросам управления (КВУУ) для проведения обзора планов медицинского страхования в рамках всей системы и изучения вариантов повышения эффективности и ограничения расходов в соответствии с резолюцией 68/244 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций (ГА ООН);
df)	изучение, проведенное Консультативным комитетом по административным вопросам (ККАВ) – (Вопросы персонала и общие административные вопросы) и Административным комитетом по координации (АКК) относительно возможности введения в общей системе ООН приемлемой системы долгосрочного страхования,
учитывая,
a)	что система долгосрочного страхования была принята в 1998 году в более узком контексте и уже не соответствует большему объему обязательств по медицинскому страхованию после выхода в отставку, которые в настоящее время несет Союз;
b)	что необеспеченные обязательства по медицинскому страхованию после выхода в отставку представляют существенный финансовый риск для Союза и поэтому требуют надлежащего финансового управления;
аc)	что некоторые международные гражданские служащие до выхода на пенсию и после выхода на пенсию могут оказаться исключенными из своей национальной системы социального обеспечения;
bd)	что ожидаемая продолжительность жизни непрерывно возрастает и что многие, дожившие до преклонных лет, имеют определенные отклонения в здоровье,
признавая
a)	решение Совета 2026 года о внедрении дополнительного механизма финансирования, в соответствии с которым отчисления в размере 5,35% от основного оклада новых сотрудников, принятых на работу с 1 января 2026 года, включаются в бюджет на последующие периоды, а также признается, что для финансирования долгосрочных обязательств требуется принятие дополнительных мер;
b)	что корректировка актуарных допущений влияет на процедуру оценки обязательств по АСХИ, включая необходимость проверки данных третьих сторон, и должна быть подкреплена соответствующим финансовым и актуарным анализом,
решает поручить Генеральному секретарю
1	проконсультироваться с исполнительным руководством других организаций общей системы ООН относительно их заинтересованности в возможном введении системы долгосрочного страхования в их организациях, включающей в себя обязательное небольшое вознаграждение и добровольную надбавку, как это предлагается ККАВ и АКК;
2	собрать и подготовить необходимые данные относительно возможного ввода системы долгосрочного страхования, включающей в себя обязательное небольшое вознаграждение и добровольную надбавку, как это предлагается ККАВ и АКК, и в частности относительно затрат на такое страхование со стороны Союза и со стороны участвующих в этой системе членов персонала;
3	представить отчет следующей сессии Совета относительно результатов переговоров с АКК по указанным выше предложениям и относительно других результатов по выполнению данной резолюции.
1	разработать и поддерживать в актуальном состоянии долгосрочную стратегию надлежащего управления обязательствами по медицинскому страхованию после выхода в отставку;
2	представить Совету отчет о медицинском страховании после выхода в отставку, в том числе о любых изменениях, отраженных в отчетах Общей системы ООН;
3	принять необходимые меры для регулярного проведения актуарных оценок, когда это целесообразно,
поручает Совету МСЭ
1	периодически рассматривать ход реализации долгосрочной стратегии финансирования и обеспечения устойчивости АСХИ;
2	ежегодно рассматривать отчет Генерального секретаря о медицинском страховании после выхода в отставку с целью укрепления финансовой устойчивости, повышения прозрачности и совершенствования управления;
3	в надлежащих случаях учитывать эти обязательства при рассмотрении двухгодичных бюджетов, управлении резервами, мобилизации ресурсов и финансировании долгосрочных обязательств Союза;
4	представить следующей Полномочной конференции отчет о мерах, принятых для выполнения настоящей Резолюции.
Основания:	Цель предлагаемых поправок заключается в том, чтобы отразить стоящие перед МСЭ актуальные вызовы в области АСХИ и подчеркнуть необходимость разработки более эффективной долгосрочной стратегии финансирования, совершенствования актуарного контроля, включения соответствующих расходов в бюджет и обеспечение более точной отчетности.
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