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MOD	AFCP/24A12/1
第96号决议（1998年，明尼阿波利斯2026年，多哈，修订版）
在国际电联内推出长期健康保险计划离职后健康保险
国际电信联盟全权代表大会（1998年，明尼阿波利斯2026年，多哈），
忆及
a)	1971年7月22日瑞士联邦委员会与国际电联签署的总部协议第20条规定，国际电联向其职员提供的社会保险范围必须与东道国所实行的社会保险范围相同；
b)	第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版），该决定涉及国际电联财务框架内的离职后健康保险（ASHI）；
bc)	目前联合国组织的健康条款并没有考虑到支付长期健康保险的费用；
cd)	国际电联对其职员和退休人员的福利所承担的义务以及对与职员相关的长期负债进行审慎财务管理的承诺；
e)	秘书长在管理问题高级别委员会（HLCM）财务和预算网的支持下成立了离职后健康保险（ASHI）问题机构间工作组，以便根据联合国大会（联大）第68/244号决议，对整个系统内的健康保险计划进行调查，并探讨提高效率和控制费用的方案；
df)	行政问题咨询委员会（CCAQ）（人事和一般行政问题）以及行政协调委员会（ACC）对在联合国共同制度中推出经济上可承受的长期健康保险的可能性所进行的研究，
考虑到
a)	长期医疗保险计划于1998年通过，其适用范围较窄，已无法反映目前由国际电联管理的更广泛的离职后健康保险负债；
b)	离职后健康保险无准备金的负债对国际电联构成重大财务风险，因此需要完善的财务治理；
ac)	在退休前后，有些国际公务员可能会被排除在其所属国家的社会保障安排之外；
bd)	预期寿命在大幅度延长，大部分活到高龄的人将会有某种程度的残疾，
认识到
a)	理事会2026年会议所做的关于额外筹资措施的决定，根据该决定，自2026年1月1日起新招聘职员基薪的5.35%已纳入后续预算，同时承认需付出更多努力来为长期负债筹资；
b)	精算假设的变化会影响ASHI负债的估值，包括第三方数据的验证，并且应该有适当的财务和精算分析作为支撑，
做出决议，责成秘书长
1	与联合国共同制度中其他组织的高级官员进行探讨，了解他们对将长期健康保险引入其组织的看法。如行政问题咨询委员会和行政协调委员会所提出的那样，该保险由强制性的低保险费部分和自愿部分组成；
2	编辑和制定有关可能引入的由行政问题咨询委员会和行政协调委员会所建议的强制性低保险费部分和自愿部分组成的长期健康保险资料，特别是有关此类保险给国际电联和参加保险职员所带来的费用方面的资料；
3	向下届理事会会议报告行政协调委员会对上述提议的讨论结果及本决议的执行方面所取得的其他进展。
1	制定并维护一项关于审慎管理离职后健康保险的长期战略；
2	向理事会提交一份关于离职后健康保险的报告，其中包括联合国共同制度报告中的任何变更；
3	采取必要措施，酌情定期进行精算估值，
责成国际电联理事会
1	定期审查ASHI筹资与可持续性长期战略的实施情况；
2	每年审议秘书长关于离职后健康保险的报告，以加强财务可持续性、透明度和治理；
3	在审议国际电联的双年度预算、储备金管理、资源筹措和长期负债筹资时，酌情将这些负债纳入考虑；
4	向下届全权代表大会报告为落实本决议所采取的行动。
理由：	拟议的修正旨在反映国际电联当前面临的ASHI挑战，并指出需要更稳健的长期筹资战略、精算治理、预算整合和更清晰的报告。
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