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MOD	USA/23A6/1
RESOLUCIÓN 96 (MINNEÁPOLISREV. DOHA, 19982026)
Introducción en la UIT de un sistema de seguro
de asistencia a largo plazoSeguro médico posterior a la separación del servicio
La Conferencia de Plenipotenciarios de la Unión Internacional de Telecomunicaciones (MinneápolisDoha, 19982026),
recordando
a)	el Artículo 20 del Acuerdo de Sede concertado el 22 de julio de 1971 entre el Consejo Federal Suizo y la Unión según el cual la UIT debe dar a su personal una cobertura de protección social equivalente a la vigente en el país anfitrión;
b)	la Decisión 5 (Rev. Doha, 2026), en la que se aborda el seguro médico posterior a la separación del servicio (ASHI) en el marco financiero de la Unión;
bc)	que las actuales disposiciones en materia de salud de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas no contemplan prestaciones para asistencia a largo plazo;
cd)	su compromiso con el bienestar del personal de la UIT y los jubilados;
de)	el estudio del Comité Consultivo sobre Cuestiones Administrativas (CCCA) (cuestiones de personal y cuestiones administrativas generales) y del Comité Administrativo de Coordinación (CAC) sobre la posibilidad de introducir un seguro de asistencia a largo plazo asequible en el Régimen Común de las Naciones Unidas,que el Secretario General de las Naciones Unidas estableció el Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre el seguro médico posterior a la separación del servicio (ASHI), bajo los auspicios de la Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel sobre Gestión (HLCM), para que realizara un estudio de los planes de seguro médico en todo el sistema y estudiara opciones posibles en cuanto a eficiencia y contención de costes, de conformidad con la Resolución 68/244 de la Asamblea General;
f)	el Informe de la Secretaria General sobre la actualización del pasivo del ASHI y sus recomendaciones,
considerando
a)	que, antes y después de la jubilación, algunos funcionarios internacionales pueden quedar excluidos de las disposiciones de seguridad social de sus respectivos países;
b)	que la esperanza de vida está aumentando rápidamente y la mayoría de los que viven hasta una edad avanzada tendrán algún tipo de impedimento,
a)	que el sistema de seguro de asistencia a largo plazo se adoptó en 1998 en un contexto más restringido y que ya no refleja las obligaciones más amplias del seguro médico posterior a la separación del servicio que actualmente gestiona la Unión;
b)	que el pasivo no financiado del seguro médico posterior a la separación del servicio constituye un riesgo financiero importante para la Unión y requiere, en consecuencia, una sólida gestión financiera,
reconociendo
a)	la importancia que reviste una gestión financiera prudente de las obligaciones a largo plazo relacionadas con el personal y la necesidad de contar con una estrategia integral de financiación a largo plazo del ASHI;
b)	la decisión del Consejo de 2025 sobre medidas de financiación suplementarias, en virtud de la cual se incorporó al presupuesto para 2026-2027 una contribución del 5,35 % del salario de base de los nuevos funcionarios contratados a partir del 1 de enero de 2026,
resuelve encargar al Secretario General
1	que consulte a los Jefes Ejecutivos de las demás organizaciones del régimen común de las Naciones Unidas para informarse acerca de su interés en la posible introducción de un seguro de asistencia a largo plazo con un componente obligatorio asociado a una prima de cuantía pequeña y un componente voluntario, según lo propuesto por el CCCA y el CAC en sus organizacioneselabore y mantenga una estrategia a largo plazo para una gestión prudente del seguro médico posterior a la separación del servicio;
2	que compile y prepare los correspondientes datos sobre la posible introducción de un seguro de asistencia a largo plazo que incluya un componente obligatorio asociado a una prima de cuantía pequeña y un componente voluntario, según la propuesta del CCCA y el CAC y, en particular, sobre su coste para la Unión y los miembros del personal participantesestudie la posibilidad de reasignar las reservas y los fondos actuales relacionados con el personal para respaldar las obligaciones del ASHI;
3	que informe a la próxima reunión del Consejo sobre los resultados de las deliberaciones en el CAC sobre la referida propuesta y sobre otros progresos efectuados en relación con la presente Resolución.dé prioridad, en caso de obtener superávit durante la ejecución del presupuesto, a la asignación de una cantidad adecuada al Fondo del ASHI, con miras a mantenerlo en un nivel sostenible, de conformidad con el Artículo 27 del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras en vigor;
4	que examine la financiación con arreglo a la nómina con miras a encontrar alternativas adecuadas a esa fuente de financiación;
5	que elabore una estrategia de inversión específica destinada a mantener capital y obtener rendimientos de las inversiones a largo plazo;
6	que estudie medidas para reducir el propio pasivo, en particular las normas de admisibilidad, la participación de los beneficiarios en los costes y la coordinación con sistemas nacionales de salud, entre otras medidas de contención de costes;
7	que presente al Consejo un informe sobre el seguro médico posterior a la separación del servicio que incluya toda modificación de los informes del régimen común de las Naciones Unidas,
encarga al Consejo de la UIT
1	que examine al menos con carácter bienal la aplicación de la estrategia a largo plazo para la financiación y sostenibilidad del ASHI;
2	que examine anualmente el informe del Secretario General sobre el seguro médico posterior a la separación del servicio, a fin de fortalecer la sostenibilidad financiera, la transparencia y la gobernanza;
3	que tenga en cuenta esas obligaciones, en su caso, al examinar los presupuestos bienales, la gestión de las reservas, la movilización de recursos y la financiación del pasivo a largo plazo de la Unión;
4	que determine alternativas a la contribución del 5,35 % en el presupuesto para 2028‑2029;
5	que autorice al Secretario General, de conformidad con el Artículo 27 del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras en vigor, a dar prioridad, en caso de que se obtenga superávit durante la ejecución del presupuesto, a la asignación de una cantidad adecuada al Fondo del ASHI, con miras a mantenerlo en un nivel sostenible;
4	que informe a la próxima Conferencia de Plenipotenciarios sobre las medidas adoptadas en aplicación de la presente Resolución.
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