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MOD	USA/23A6/1
РЕЗОЛЮЦИЯ 96 (МИННЕАПОЛИС, 1998 пересм. доха, 2026 Г.)
Введение системы долгосрочного страхования в СоюзеМедицинское страхование после выхода в отставку
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (Миннеаполис, 1998 Доха, 2026 г.),
напоминая
а)	Статью 20 Соглашения относительно штаб-квартиры от 22 июля 1971 г. между Федеральным cоветом Швейцарии и Союзом, в соответствии с которым МСЭ должен предоставлять своему персоналу условия социального обеспечения, аналогичные тем, которые действуют в стране пребывания;
b)	Решение 5 (Пересм. Доха, 2026 г.), в котором рассматривается вопрос медицинского страхования после выхода в отставку (АСХИ) в рамках финансовой основы Союза;
c)	что действующие в настоящее время в организациях ООН положения в отношении здравоохранения не предусматривают долгосрочных выплат;
сd)	свои обязанности по обеспечению благосостояния персонала Союза и пенсионеров;
de)	изучение, проведенное Консультативным комитетом по административным вопросам (ККАВ) – (Вопросы персонала и общие административные вопросы) и Административным комитетом по координации (АКК) относительно возможности введения в общей системе ООН приемлемой системы долгосрочного страхованиячто под эгидой Сети по финансовым и бюджетным вопросам КВУУ Генеральным секретарем была учреждена Межучрежденческая рабочая группа по медицинскому страхованию после выхода в отставку (АСХИ) для проведения обзора планов медицинского страхования в рамках всей системы и изучения вариантов повышения эффективности и сдерживания затрат во исполнение резолюции 68/244 ГА;
f)	отчет Генерального секретаря "Обновленная информация об обязательствах по АСХИ" и содержащиеся в нем рекомендации,
учитывая,
а)	что система долгосрочного страхования была принята в 1998 году в более узком контексте и уже не отражает более широкие обязательства по медицинскому страхованию после выхода в отставку, которые в настоящее время несет Союз;
b)	что необеспеченные обязательства по медицинскому страхованию после выхода в отставку представляют собой существенный финансовый риск для Союза и поэтому требуют надлежащего финансового управления;
c)	что некоторые международные гражданские служащие до выхода на пенсию и после выхода на пенсию могут оказаться исключенными из своей национальной системы социального обеспечения;
b)	что ожидаемая продолжительность жизни непрерывно возрастает и что многие, дожившие до преклонных лет, имеют определенные отклонения в здоровье,
признавая
a)	важность осмотрительного финансового управления долгосрочными обязательствами, связанными с персоналом, и необходимость всеобъемлющей долгосрочной стратегии финансирования АСХИ;
b)	решение Совета 2025 года о дополнительных мерах по финансированию, в соответствии с которым в бюджет на 2026–2027 годы заложено 5,35 процента базового оклада нового персонала, принятого на работу с 1 января 2026 года,
решает поручить Генеральному секретарю
1	проконсультироваться с исполнительным руководством других организаций общей системы ООН относительно их заинтересованности в возможном введении системы долгосрочного страхования в их организациях, включающей в себя обязательное небольшое вознаграждение и добровольную надбавку, как это предлагается ККАВ и АККразработать и поддерживать в актуальном состоянии долгосрочную стратегию осмотрительного управления медицинским страхованием после выхода в отставку;
2	собрать и подготовить необходимые данные относительно возможного ввода системы долгосрочного страхования, включающей в себя обязательное небольшое вознаграждение и добровольную надбавку, как это предлагается ККАВ и АКК, и в частности относительно затрат на такое страхование со стороны Союза и со стороны участвующих в этой системе членов персоналаизучить возможность перераспределения ранее созданных резервов и фондов, связанных с персоналом, для покрытия обязательств по АСХИ;
3	представить отчет следующей сессии Совета относительно результатов переговоров с АКК по указанным выше предложениям и относительно других результатов по выполнению данной резолюциипредусмотреть в первостепенном порядке отчисление необходимых средств в Фонд АСХИ в случае возникновения активного сальдо в ходе исполнения бюджета, с тем чтобы поддерживать устойчивый уровень этого Фонда, в соответствии со Статьей 27 действующих Финансового регламента и Финансовых правил;
4	проанализировать финансирование за счет отчислений от фонда заработной платы, с тем чтобы определить подходящие альтернативы этому источнику финансирования;
5	разработать специальную инвестиционную стратегию, направленную на сохранение капитала и получение долгосрочного инвестиционного дохода;
6	рассмотреть меры по сокращению самих обязательств, такие как правила определения права на участие, распределение расходов с бенефициарами, координация с национальными системами здравоохранения и другие меры по сдерживанию затрат;
7	представить Совету отчет о медицинском страховании после выхода в отставку, включая любые изменения в отчетах общей системы Организации Объединенных Наций,
поручает Совету МСЭ
1	не реже двух раз в год рассматривать ход реализации долгосрочной стратегии финансирования и обеспечения устойчивости АСХИ;
2	ежегодно рассматривать отчет Генерального секретаря о медицинском страховании после выхода в отставку в целях повышения финансовой устойчивости, прозрачности и качества управления;
3	учитывать эти обязательства, в надлежащих случаях, при рассмотрении двухгодичных бюджетов, управлении резервами, мобилизации ресурсов и финансировании долгосрочных обязательств Союза;
4	определить альтернативные варианты для отчислений в размере 5,35 процента в бюджете на 2028–2029 годы;
5	уполномочить Генерального секретаря, в соответствии со Статьей 27 действующих Финансового регламента и Финансовых правил, в случае возникновения активного сальдо в ходе исполнения бюджета, предусмотреть в первостепенном порядке отчисление необходимых средств в Фонд АСХИ, с тем чтобы поддерживать устойчивый уровень этого Фонда;
6	представить следующей полномочной конференции отчет о мерах, принятых во исполнение настоящей Резолюции.

______________
 www.itu.int/plenipotentiary/ 
image1.png
C

B
2 \",, ITUPP MNonHomouHas koHbepeHums (MK-26)
=/ \.l AOXA2026 9-27 Hosbps 2026 ropa - [loxa, Katap

N>




