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MOD	USA/23A2/1
DÉCISION 11 (RÉV. BUCAREST, 2022Doha, 2026)
Création et gestion des groupes de travail du Conseil
La Conférence de plénipotentiaires de l'Union internationale des télécommunications (Bucarest, 2022Doha, 2026),
considérant
a)	que l'objet de l'Union est énoncé dans l'article 1 de la Constitution de l'UIT;
b)	que, aux termes de l'article 7 de la Constitution, le Conseil de l'UIT agit en tant que mandataire de la Conférence de plénipotentiaires;
c)	que, aux termes de l'article 10 de la Constitution, dans l'intervalle qui sépare les Conférences de plénipotentiaires, le Conseil, en sa qualité d'organe directeur de l'Union, agit en tant que mandataire de la Conférence de plénipotentiaires dans les limites des pouvoirs délégués par celle‑ci;
d)	que la Résolution 71 (Rév. Bucarest, 2022Doha, 2026) de la présente Conférence, intitulée "Plan stratégique de l'Union pour la période 2024-20272028-2031", identifie les questions, objectifs, stratégies et priorités essentiels de l'ensemble de l'Union;
e)	que le Conseil crée des groupes de travail du Conseil (GTC) chargés d'élaborer des recommandations concernant ses travaux et activités, afin de progresser activement sur les points inscrits à son ordre du jour entre ses sessions annuelles;
f)	que l'Annexe 2 de la Décision 5 (Rév. Bucarest, 2022Doha, 2026) de la présente Conférence, relative aux possibilités de réduction des charges, prévoit notamment la réduction au strict minimum nécessaire du nombre de GTC et la réduction, dans la mesure du possible, du nombre et de la durée des réunions traditionnelles des GTC;
g)	la Résolution 70 (Rév. Bucarest, 2022) de la présente Conférence sur l'intégration du principe de l'égalité hommes/femmes à l'UIT et la promotion de l'égalité hommes/femmes et de l'autonomisation des femmes et des jeunes filles grâce aux télécommunications/technologies de l'information et de la communication,
g)	que la Résolution 191 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires vise à renforcer la coordination et la collaboration entre les trois Secteurs de l'UIT et le Secrétariat général dans le but d'éviter tout chevauchement d'activités et d'optimiser l'utilisation des ressources de l'Union,
considérant en outre
a)	que le calendrier actuel du Conseil et des GTC a fait peser une pression considérable sur les ressources des États Membres et des Membres de Secteur;
b)	les exigences croissantes imposées aux activités de l'Union et le peu de ressources émanant des États Membres et des Membres de Secteur;
c)	qu'il faut d'urgence réfléchir à des moyens novateurs de rationaliser les coûts internes, d'optimiser l'utilisation des ressources et d'améliorer l'efficacité,;
d)	que l'organisation des GTC devrait garantir un juste équilibre entre efficacité, rentabilité et participation des États Membres et des Membres de Secteur,
reconnaissant
que le Conseil a systématiquement nommé des candidats compétents et qualifiés à la direction des GTC, mais qu'il demeure nécessaire de continuer de promouvoir et d'améliorer l'application du principe de répartition géographique équitable et l'équilibre homme/femmes,
décide
1	que la décision de créer, de maintenir ou de dissoudre des GTC est prise par la Conférence de plénipotentiaires ou par le Conseil, selon qu'il convient;
2	que le Conseil décidera de créer des GTC sur la base des décisions de la Conférence de plénipotentiaires ou pour résoudre les questions essentielles, atteindre les objectifs et mettre en œuvre les stratégies et priorités identifiés dans la Résolution 71 (Rév. Bucarest, 2022Doha, 2026)[footnoteRef:1]1; [1: 1	Compte tenu des décisions de la Conférence de plénipotentiaires.] 

3	que le Conseil décidera du mandat et des méthodes de travail des GTC conformément au Règlement intérieur du Conseil, compte tenu de la Résolution 167 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires;
4	que le Conseil examinera les activités des GTC, y compris les progrès accomplis dans la mise en œuvre de leur mandat et une évaluation des incidences sur les ressources et sur le budget, compte tenu des décisions de la Conférence de plénipotentiaires;
5	que, sur la base des résultats de l'examen effectué conformément au point 4 du décide ci‑dessus, le Conseil:
i)	maintiendra, dissoudra ou créera des GTC; et
ii)	modifiera ou définira le mandat des GTC,
au besoin, et conformément aux décisions pertinentes de la Conférence de plénipotentiaires, selon le cas;
6	que le Conseil, à sa session ordinaire avant la prochaine Conférence de plénipotentiaires, examinera les activités de tous les GTC, la mise en œuvre de leur mandat, leurs produits et les incidences sur les ressources et sur le budget, sur la base des informations fournies par le Secrétariat et les GTC, et élaborera des recommandations à l'intention de la Conférence de plénipotentiaires concernant le maintien ou la dissolution des GTC;
67	que le Conseil décidera de la direction des groupes de travail, en tenant compte du reconnaissant ci-dessus, en vue de promouvoir et d'améliorer, notamment, l'application du principe de répartition géographique équitable et l'équilibre hommes/femmesGTC;
78	que le Conseil, lorsqu'il créera un GTC et en définira le mandat conformément au point 3 du décide ci-dessus, évitera tout chevauchement d'activité entre les GTC d'une part, ainsi qu'entre les GTC et les commissions d'études, les groupes consultatifs et les autres groupes des Secteurs de l'UIT d'autre part;
89	que les présidents et vice-présidents des GTC pourront exercer jusqu'à deux mandats consécutifs, un mandat correspondant à l'intervalle qui sépare deux Conférences de plénipotentiaires consécutives, que l'exercice d'un mandat au sein d'un GTC n'est pas pris en compte dans l'exercice d'un mandat au sein d'un autre GTC, et que des mesures seront prises pour assurer une certaine continuité entre les fonctions de président et de vice-président des GTC;
910	que, si le président d'un GTC n'est pas en mesure de rester en fonctions, un nouveau président sera, en règle générale, nommé sans délai parmi les vice-présidents en exercice de ce GTC, auquel cas le mandat "partiel" ne sera pas pris en compte dans la nomination pour le mandat suivant;
1011	que, dans la mesure du possible, le Conseil fusionnera certains GTC existants, afin d'en réduire le nombre et de limiter également le nombre et la durée de leurs réunions, en vue d'éviter la répétition des tâches et de réduire autant que possible les incidences budgétaires;
12	que le Secrétariat répondra aux demandes d'information des membres en temps opportun;
1113	que, dans la mesure du possible, le Conseil intégrera les réunions des GTC dans l'ordre du jour et le temps alloué aux sessions annuelles du Conseil;
1214	que, s'il n'est pas possible de satisfaire aux dispositions du point 11 du décide ci-dessus, les réunions de différents GTC seront organisées au même endroit, pour qu'elles puissent se tenir les unes à la suite des autres ou en parallèle, dans la limite d'une semaine, afin d'optimiser l'efficacité et l'utilisation des ressources;
1315	que les réunions des GTC ne se chevaucheront pas et ne se tiendront pas pendant les grandes conférences et assemblées de l'Union ou lors des réunions des groupes consultatifs des Secteurs;
1416	que le Conseil, à sa session ordinaire avant la Conférence de plénipotentiaires, examinera les rapports quadriennaux des GTC et soumettra des recommandations à la Conférence de plénipotentiaires concernant la nécessité de maintenir, de modifier, ou de dissoudre ou de créer des GTC et de clarifier ou d'améliorer leurs méthodes de travail pour la période suivante.
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