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（在第九次全体会议上通过）
2025年预算执行中实现节余的分配
国际电联理事会，
考虑到
a)	2025年预算执行中实现的节余为1 144万瑞郎；
b)	C26/42(Rev.2)号文件，
做出决议
1	如下划拨节余：
–	为理事会先前批准的举措提供资金：青年专业人员计划（120万瑞郎）；和
–	其他拟议分配：
•	协议离职（250万瑞郎）；
•	解决卫星网络申报资料（SNF）积压问题（100万瑞郎）；
•	SNF核心系统和现代化能力（130万瑞郎）；
•	企业系统现代化（144万瑞郎）；
•	业务连续性措施（150万瑞郎）；
•	区域性举措（130万瑞郎）；
•	2026-2027年人工智能向善举措的18名顾问（SSA）和短期项目职员（100万瑞郎）；
•	以及转入国际电联储备金账目（20万瑞郎）；
2	将2029年底前未支出的任何资金转入国际电联储备金账目，但SNF核心系统及现代化能力建设以及业务连续性相关资金除外，
责成秘书长
1	向2026年全权代表大会提交一份报告，详细说明人工智能向善及相关外部资助举措（如机器学习挑战赛、人工智能技能联盟和人工智能初创企业创投竞赛）的财务和运作前景，包括所有实物捐助、预算外资金和自愿捐款，并就如何维持该平台提出建议；
2	向理事会报告预算节余的执行情况，包括实现的效率提升，以及针对通过这些预算拨款所进行投资的投资回报率分析/增值说明；
3	向理事会报告新商定的离职计划的执行情况、总秘书处和三个局的重组计划（如有的话），并具体说明根据该计划自愿离职的职员人数、所属部门和职级。
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