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القرار 1439
(المعتمَد في الجلسة العامة التاسعة)
مخصصات الوفورات المحققة في تنفيذ ميزانية 2025
إن مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات،
وقد نظر في
 أ )	الوفورات المحققة في تنفيذ ميزانية عام 2025، والتي تبلغ 11,44 مليون فرنك سويسري؛
ب)	الوثيقة C26/42(Rev.2)،
يقرر
1	تخصيص الوفورات على النحو التالي:
-	تمويل المبادرة التي وافق عليها المجلس سابقاً، برنامج المهنيين الشباب (1,2 مليون فرنك سويسري)؛
-	والمخصصات المقترحة الأخرى:
	برنامج إنهاء الخدمة المتفق عليه (2,5 مليون فرنك سويسري)؛
	معالجة الأعمال المتأخرة المتراكمة في معالجة بطاقات التبليغ عن الشبكات الساتلية (SNF) (مليون فرنك سويسري)؛
	تعزيز النظم الأساسية لبطاقات التبليغ عن الشبكات الساتلية وقدرات تحديث البرمجيات (1,3 مليون فرنك سويسري)؛
	تحديث النظم المؤسسية (1,44 مليون فرنك سويسري)؛
	تدابير استمرارية الأعمال (1,5 مليون فرنك سويسري)؛
	المبادرات الإقليمية (1,3 مليون فرنك سويسري)؛
	18 خبيراً من الخبراء الاستشاريين (اتفاق الخدمة الخاصة) وموظفي المشاريع قصيرة الأجل في مجال الذكاء الاصطناعي من أجل المصلحة العامة في الفترة 2027-2026 (1,0 مليون فرنك سويسري)؛
	والتحويل إلى حساب احتياطي الاتحاد (0,20 مليون فرنك سويسري)؛
2	تحويل أي تمويل لم يُنفق بحلول نهاية عام 2029 إلى حساب احتياطي الاتحاد، باستثناء ما يتعلق بتعزيز النظم الأساسية لمعالجة بطاقات التبليغ عن الشبكات الساتلية، وقدرات تحديث البرمجيات المستخدمة فيها، وتدابير استمرارية الأعمال،
يكلف الأمين العام
1	بتقديم تقرير إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026، يشرح بالتفصيل التوقعات المالية والتشغيلية في مسألة الذكاء الاصطناعي من أجل المصلحة العامة والمبادرات ذات الصلة الممولة من جهات خارجية (مثل مسابقات تعلم الآلة، وتحالف مهارات الذكاء الاصطناعي، واستكمال عروض مشاريع الشركات الناشئة في مجال الذكاء الاصطناعي)، ويشمل ذلك جميع المساهمات العينية، والمساهمات من خارج الميزانية، والمساهمات الطوعية، إلى جانب توصيات بشأن كيفية استدامة هذه المنصة؛
2	بتقديم تقرير إلى المجلس بشأن تنفيذ وفورات الميزانية، بما في ذلك الكفاءات المكتسبة وتحليلات العائد على الاستثمار/وصف طبيعة القيمة المضافة للاستثمارات المبذولة من خلال مخصصات الميزانية؛
3	بتقديم تقرير إلى المجلس بشأن تنفيذ البرنامج الجديد لإنهاء الخدمة المتفق عليه، وخطة إعادة تنظيم الأمانة العامة والمكاتب الثلاثة، إن وجدت، مع تحديد عدد الموظفين الذين يتركون الخدمة طوعاً بموجب هذا البرنامج، والإدارات التي يعملون بها ودرجاتهم الوظيفية.
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