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第647号决定
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]（在第九次全体会议上通过）
离职后健康保险（ASHI）负债
国际电联理事会，
经审查
C26/46号文件，
考虑到
全权代表大会第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版）是在仔细审议了（根据联合国大会第A/RES/68/244号决议设立的）联合国离职后健康保险（ASHI）工作组提出的建议以及联检组（JIU）和独立管理顾问委员会（IMAC）的建议之后做出的，
顾及
《财务规则》第25条，
决定
根据既定实施安排，自2026年1月1日起，新招聘职员基础薪资的5.35%将作为额外融资措施纳入后续预算，
责成秘书长
继续每年向理事会报告ASHI基金的补充情况。
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