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المقرر 647
(المعتمَد في الجلسة العامة التاسعة)
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة (ASHI)
إن مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات،
وقد نظر في
الوثيقة C26/46،
وإذ يضع في اعتباره
المقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين، بعد استعراض دقيق للتوصيات الصادرة عن فريق الأمم المتحدة العامل المعني بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة (المُنشأ بموجب قرار الجمعية العامة A/RES/68/244) وعملاً بتوصيات كل من وحدة التفتيش المشتركة (JIU) واللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC)،
وإذ يأخذ بعين الاعتبار
المادة 25 من اللوائح المالية،
يقرر
على نحو ما نُفِّذ، اعتماد تدبير تمويلي إضافي يتم بموجبه إدراج نسبة 5,35 في المائة من المرتب الأساسي للموظفين الجدد المعينين اعتباراً من 1 يناير 2026 في الميزانية من الآن فصاعداً،
يكلف الأمين العام
بمواصلة تقديم تقرير سنوي إلى المجلس بشأن تجديد موارد صندوق التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.
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