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	مساهمة مقدمة من الولايات المتحدة الأمريكية

	إدارة وقت مؤتمرات الاتحاد وجمعياته على نحو واضح ومتسق ويتسم بالاحترام

	الغرض
تقترح هذه المساهمة قراراً جديداً للمجلس بشأن إدارة وقت مؤتمرات الاتحاد وجمعياته على نحو واضح ومتسق ويتسم بالاحترام، من شأنه أن يوفر توجيهاً متسقاً للجان التوجيهية (اللجنة 1) لجميع مؤتمرات الاتحاد وجمعياته لاعتماد نفس الممارسات والإجراءات بشكل موحد.
الإجراء المطلوب من المجلس
يدعى المجلس إلى النظر في المسائل المثارة في هذه المساهمة والموافقة على القرار الجديد المقترح.
___________
المراجع
الوثائق C24/4 (نتائج المشاورات بشأن التحسينات المقترحة لمؤتمر المندوبين المفوضين)، وC24/113 (محضر موجز للجلسة العامة الثالثة)، وC25/4 (الأعمال التحضيرية لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026)، وASBN‑AHDGC (مذكرة إحاطة لرؤساء الأفرقة المخصصة للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات ورؤساء أفرقة الصياغة)، وC25/105 (الملحق B - المبادئ التوجيهية لإدارة الاجتماعات الافتراضية بالكامل‎ والاجتماعات الحضورية التي تُتاح فيها المشاركة عن بُعد‎)





معلومات أساسية ومناقشة
لا يختلف أي من مندوبي الاتحاد على بيئة العمل الصعبة في مؤتمرات الاتحاد وجمعياته، التي كثيراً ما اتسمت باجتماعات تمتد حتى وقت متأخر من الليل - مع فترات راحة قليلة أو بدون استراحة - وتبدأ من جديد في صباح اليوم التالي. ولا تؤثر هذه الديناميكيات سلباً على تجربة المندوبين بشكل عام وعلى التوازن بين متطلبات العمل والحياة فحسب، بل تؤثر أيضاً على قدرتهم على التفاوض بشكل مثمر وبناء توافق في الآراء. 
وقد ناقش المجلس في دورته لعام 2024 نتائج المشاورات بشأن التحسينات المقترحة على مؤتمر المندوبين المفوضين. وأكدت الدول الأعضاء في ردودها على " عدم العمل لساعات طويلة/عدم عقد جلسات في وقت متأخر من الليل/عدم عقد جلسات في عطلة نهاية الأسبوع "، فضلاً عن أهمية التحديد الزمني (الوثيقة C24/4). ونتيجة لذلك، طلب المجلس من الأمانة مواصلة تنفيذ التدابير الناجحة المتخذة بالفعل في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 بشأن إدارة الوقت (من بين عوامل أخرى) والعمل مع البلد المضيف لتنفيذ التحسينات الممكنة في العملية في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026 (انظر الوثيقتين C24/113 وC25/4).
وقد أثر هذا التغيير الجيد في ثقافة الاتحاد وأساليب عمله تأثيراً إيجابياً على المؤتمرات والجمعيات الأخرى بعد مؤتمر المندوبين المفوضين. فعلى سبيل المثال، قبل انعقاد الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات لعام 2024 (WTSA-24)، شددت مذكرة الإحاطة المقدمة إلى رؤساء الأفرقة المخصصة وأفرقة الصياغة للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات على أهمية الإدارة الفعالة للوقت وضرورة مراعاة الوقت على عدة مستويات (ASBN-AHDGC).
ومع ذلك، فإن الدروس المستفادة من المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2025 (WTDC-25) تسلط الضوء على أنه لا يزال هناك مجال للتحسين. فعلى سبيل المثال، واجهت بعض الأفرقة المخصصة صعوبة في إنهاء أعمالها في اليوم المحدد على الرغم من ساعات عمل المؤتمر المتفق عليها، وساعات عمل مركز المؤتمرات وجدول الحافلات المكوكية، والطلبات المتعددة المقدمة من الدول الأعضاء لإنهاء الاجتماعات.
ولا توجد حالياً آليات رسمية للتصدي لهذه التحديات. ومن المثير للاهتمام أن "المبادئ التوجيهية لإدارة الاجتماعات الافتراضية بالكامل‎ والاجتماعات الحضورية التي تُتاح فيها المشاركة عن بُعد" (الملحق B بالوثيقة C25/105) تحدد ساعات العمل الأساسية للاجتماعات الحضورية التي تتاح فيها المشاركة عن بعد، وكذلك الاجتماعات الافتراضية بالكامل، ولكن لا توجد قواعد مماثلة لإجراءات مؤتمرات الاتحاد وجمعياته.
ولا ينبغي بعد الآن ترك هذه المسألة للبت في كل حالة على حدة بين الأمانة والبلد المضيف في كل مؤتمر وجمعية. ونحن نرحب بالجهود الجارية لمواصلة أفضل الممارسات لإدارة الوقت ونقدر هذه الجهود وبالتالي نعتقد أنه ينبغي إضفاء الطابع الرسمي على هذه التدابير لضمان اتباع نهج موحد في جميع مؤتمرات الاتحاد وجمعياته للمضي قدماً.
المقترح
لمعالجة هذه المسألة، لن يكون من المجدي اقتراح مراجعات لقرار (قرارات) مؤتمر المندوبين المفوضين ذي الصلة في الوقت المناسب لتنفيذ هذه التغييرات في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026 نفسه.
ولذلك، تقترح الولايات المتحدة قراراً جديداً للمجلس بشأن إدارة وقت مؤتمرات الاتحاد وجمعياته على نحو واضح ومتسق ويتسم بالاحترام (مرفق).
ومن شأن ذلك أن يوفر توجيهاً متسقاً للجان التوجيهية (اللجنة 1) في جميع مؤتمرات الاتحاد وجمعياته لتيسير اعتماد نفس الممارسات والإجراءات.
وجنباً إلى جنب، نشجع الدول الأعضاء على أن تنظر، في عملياتها التحضيرية المحلية والإقليمية لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026، في المراجعات المحتملة لقرار (قرارات) مؤتمر المندوبين المفوضين ذي الصلة لحل القضايا المثارة في هذه المساهمة بشكل أكثر حسماً.


المرفق
قرار جديد مقترح للمجلس
مشروع القرار الجديد […]
إدارة وقت مؤتمرات الاتحاد وجمعياته على نحو واضح ومتسق ويتسم بالاحترام
إن مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات،
إذ يعترف
 أ )	بالجهود الجارية لتنفيذ تدابير ناجحة بشأن إدارة الوقت وتحسين العمليات ذات الصلة في مؤتمرات الاتحاد وجمعياته من أجل تعزيز بيئة عمل أكثر استدامة؛
ب)	بالاهتمام الواسع لدى الدول الأعضاء بتحديد مواعيد الاجتماعات ضمن ساعات عمل معقولة وتجنب عقد الاجتماعات في وقت متأخر من الليل وتفادي عطلة نهاية الأسبوع وفي حدود زمنية سواء للمداخلات الفردية أو لأفرقة مخصصة أو مناقشات محددة،
وإذ يضع في اعتباره
 أ )	أنه لا توجد قواعد رسمية لتوجيه إدارة الوقت في مؤتمرات الاتحاد وجمعياته، والتي على الرغم من تطور أفضل الممارسات، تظل متروكة لتقدير الأمانة والبلد المضيف في كل مؤتمر وجمعية على أساس كل حالة على حدة؛
ب)	فوائد اتباع نهج واضح ومتسق لإدارة الوقت في جميع مؤتمرات الاتحاد وجمعياته،
يقرر 
1	أن تكون أيام عمل مؤتمرات الاتحاد وجمعياته من الإثنين إلى الجمعة، بالإضافة إلى السبت أو الأحد إذا لزم الأمر، مع يوم راحة واحد على الأقل في عطلة نهاية الأسبوع؛
2	أنه ينبغي ألا تتجاوز ساعات عمل مؤتمرات الاتحاد وجمعياته الفترة من الساعة 08:00 صباحاً إلى الساعة 22:00، بل ينبغي أن تكون قصيرة قدر الإمكان، حسب حجم العمل؛
3	أن خطط إدارة الوقت لمؤتمرات الاتحاد وجمعياته ينبغي أن تتجنب تحديد مواعيد اجتماعات متوازية بشأن مواضيع مترابطة، وينبغي أن تقلل إلى أقصى حد ممكن من عدد الاجتماعات المتزامنة للأفرقة المخصصة وغير الرسمية؛
4	أن رؤساء اللجان ينبغي أن يضعوا حدوداً زمنية ملموسة (أي عدد محدد من الاجتماعات بعدد محدد من الساعات لكل منها) يجب أن تختتم الأفرقة المخصصة وغير الرسمية عملها ضمنها؛
5	أنه ينبغي للأمانة أن تدعم الرؤساء في التقيد الصارم بالحدود الزمنية المحددة،
يدعو
اللجنة التوجيهية (اللجنة 1) إلى اعتماد هذه الممارسات والإجراءات بشكل موحد في بداية كل مؤتمر وجمعية للاتحاد.
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