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	Contribución de Armenia (República de), Belarús (República de), Federación de Rusia, Kazajstán (República de), Uzbekistán (República de), República Kirguisa, y Tayikistán (República de)

	SOBRE LA REPRESENTACIÓN EQUITATIVA DE LAS SEIS REGIONES EN EL COMITÉ ASESOR INDEPENDIENTE SOBRE LA GESTIÓN (CAIG)

	Finalidad
Teniendo en cuenta el mandato del Consejo de la UIT y del GTC-RHF en relación con el Comité Asesor Independiente sobre la Gestión (CAIG), se invita al GTC-RHF a preparar una recomendación al Consejo sobre la representación equitativa de las seis regiones en el CAIG, con el fin de aumentar la transparencia del nombramiento de los miembros del CAIG y mejorar la situación con una representación equitativa de las seis regiones en el CAIG.
Acción solicitada al Consejo
Se invita al Consejo a examinar el presente documento con el fin de preparar recomendaciones y presentarlas posteriormente a la Conferencia de Plenipotenciarios de la UIT de 2026.
__________________
Referencias 
Resolución 162 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios; Nota de la Secretaria General "Nombramiento de los miembros del Comité Asesor Independiente sobre la Gestión (CAIG)" (C23/23); Contribución de la República Popular de China, la República de Armenia, la República de Belarús, la República de Kazajstán y la Federación de Rusia (CWG‑FHR-16/16), Contribución de la República de Armenia, la República de Belarús, la República Kirguisa, la Federación de Rusia, la República de Tayikistán y la República de Uzbekistán (CWG-FHR-17/17_Rev1), 10b del informe resumido de la decimoséptima reunión del GTC-RHF (CWG-FHR-17/24).





I	Introducción
La Conferencia de Plenipotenciarios (PP) de la Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT), en su Resolución 162 "Comité Asesor Independiente sobre la Gestión" (Rev. Bucarest, 2022), reafirmó su compromiso con la gestión eficiente, responsable y transparente de la Unión y decidió establecer un Comité Asesor Independiente para la Gestión (CAIG) con carácter permanente, con arreglo al mandato contenido en el Anexo a la Resolución, y revisar y modificar, si es necesario, su mandato.
En esa misma Resolución se encargaba al Consejo de la UIT que nombrase miembros del CAIG a seis expertos independientes, con arreglo a su mandato, teniendo en cuenta una representación equitativa de las seis regiones.
De conformidad con el mandato del CAIG, en la medida de lo posible, no podrá haber más de un miembro del CAIG de una misma región geográfica.
El proceso de selección de los miembros del CAIG se define en el Apéndice B del Mandato del CAIG, que figura en la Resolución 162 (Rev. Bucarest, 2022) de la PP. En este proceso participará un panel de selección formado por representantes del Consejo con una distribución geográfica equitativa. El panel de selección, que estará compuesto por seis miembros del Consejo de la UIT en representación de las Américas, Europa, la Comunidad de Estados Independientes, África, Asia y Australasia y los Estados Árabes, transmite sus recomendaciones al Consejo. Los miembros del CAIG serán nombrados por el Consejo.
La Resolución 162 (Rev. Bucarest, 2022) de la PP también encarga al Consejo de la UIT que examine los informes anuales del CAIG y sus recomendaciones y tome las medidas adecuadas, y que examine el grado de aplicación de las recomendaciones del CAIG.
El mandato del Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (GTC‑RHF), definido en el Acuerdo 563 del Consejo (modificado en 2023), incluye el examen y desarrollo de las propuestas para su consideración por el Consejo a fin de garantizar, entre otras cosas, que se tengan en cuenta las recomendaciones pertinentes del CAIG que afectan a la gestión de los recursos humanos y financieros de la Unión.
II	Fundamentos de la propuesta
En su reunión de 2023, el Consejo examinó el informe de la Secretaria General sobre el nombramiento de los miembros del Comité Asesor Independiente sobre la Gestión (CAIG) (C23/23). El documento ofrece una visión general del proceso de selección llevado a cabo para identificar a los candidatos para los miembros del CAIG y la recomendación del Panel de Selección para el nombramiento de candidatos.
En el documento se señala que se recibieron en total 46 solicitudes, de las cuales había 45 candidatos cualificados, incluidos los tres miembros actuales del CAIG que podían optar a un nuevo nombramiento.
Sobre la base de la evaluación de la candidatura y las entrevistas de cada postulante, el panel de selección identificó a los seis candidatos que, en su opinión, cumplían mejor los requisitos estipulados en el mandato del CAIG.
Se presentó un candidato de la región de la CEI, miembro actual del CAIG; su candidatura no figura en la lista de los seis candidatos recomendados al Consejo para ser miembro del CAIG. Por lo tanto, el puesto en el CAIG que se suponía que debía otorgarse a un representante de la CEI quedó vacante. Como parte de un proceso de selección interno, se entregó a la Región de Europa.
Por consiguiente, según la lista de candidatos presentada por el grupo de selección, el Grupo incumplió las disposiciones de la Resolución 162 (Rev. Bucarest, 2022) de la PP sobre la necesidad de garantizar una representación equitativa de las seis regiones y de que, en la medida de lo posible, no podrá haber más de un miembro del CAIG de una misma región geográfica.
En la 16.ª reunión del GTC-RHF se examinó la contribución temática de la República Popular de China, la República de Armenia y la Federación de Rusia (CWG-FHR-16/16), y algunos Estados Miembros de la UIT se hicieron eco de la necesidad de cumplir las disposiciones de la Resolución 162. Esta contribución multipartita recibió el apoyo general de los miembros del GTC-RHF y, tras un debate, el GTC-RHF recomendó que se trabajara para mejorar el mecanismo de presentación de informes que utiliza el panel de selección del CAIG para comunicar al Consejo la metodología utilizada para el proceso de selección.
La República de Armenia, la República de Belarús, la República Kirguisa, la Federación de Rusia, la República de Tayikistán y la República de Uzbekistán presentaron una contribución de varios países a la siguiente reunión del GTC-RHF (CWG-FHR-17/17) con propuestas específicas sobre la representación equitativa de las regiones en el CAIG, con el fin de aumentar la transparencia en el nombramiento de los miembros del CAIG y mejorar la situación con igualdad de representación de las regiones en el CAIG. 
Durante los debates, se indicó que a partir de esta contribución queda un camino por el que se puede llegar a un consenso, siendo una alternativa trabajar sobre el mandato del CAIG y la Resolución 162 (Rev. Bucarest, 2022) que se examinará en la próxima Conferencia de Plenipotenciarios de 2026.
III	Propuesta
Se invita al GTC-RHF a examinar las siguientes propuestas sobre la representación equitativa de las seis regiones en el Comité Asesor Independiente sobre la Gestión para su ulterior examen por el Consejo.
Habida cuenta de la necesidad de garantizar una representación equitativa de las seis regiones en el CAIG y de que, en la medida de lo posible, no podrá haber más de un miembro del CAIG de la misma región geográfica, se recomendará:
1	que el panel de selección, al preparar recomendaciones al Consejo para el nombramiento inicial de los miembros del CAIG, indique en dichas recomendaciones:
–	una lista, desglosada por región, de los candidatos que han completado con éxito el proceso de selección y cuyo nombramiento se recomiende;
–	las regiones en las que no se ha recomendado ningún candidato para su nombramiento y en las que, por consiguiente, hay puestos vacantes;
–	una lista de los candidatos de reserva, desglosados por región, que también hayan completado con éxito el proceso de selección y reúnan los criterios para el nombramiento para los puestos vacantes.
2	que, sobre la base de las recomendaciones presentadas por el panel de selección sobre los candidatos principales y suplentes que reúnen los criterios para el nombramiento, el Consejo deberá:
–	aprobar a un candidato recomendado de cada una de las regiones que presentaron una o varias candidaturas como miembros del CAIG y que hayan completado satisfactoriamente el proceso de selección;
–	seleccionar expertos de la lista de candidatos de reserva para cubrir vacantes correspondientes a otras regiones que no hayan presentado candidatos o para las cuales el panel de selección no haya seleccionado a ningún candidato, y aprobar su nombramiento para ocupar vacantes en el CAIG.
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