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	Назначение
Принимая во внимание круг ведения Совета МСЭ и РГС-ФЛР, касающийся Независимого консультативного комитета по управлению (IMAC), РГС-ФЛР предлагается подготовить рекомендацию Совету по равному представительству шести регионов в IMAC, направленную на повышение прозрачности процесса назначения членов IMAC и улучшение ситуации с обеспечением равного представительства шести регионов в IMAC.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается рассмотреть настоящий документ с целью подготовки рекомендаций для их дальнейшего представления Полномочной конференции МСЭ 2026 года.
__________________
Справочные материалы
Резолюция 162 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции; Записка Генерального секретаря "Назначение членов Независимого консультативного комитета по управлению (IMAC)" (Документ C23/23); Вклад Китайской Народной Республики, Республики Армении, Республики Беларусь, Республики Казахстан и Российской Федерации (CWG-FHR-16/16), Вклад Республики Армении, Республики Беларусь, Кыргызской Республики, Российской Федерации, Республики Таджикистан и Республики Узбекистан (CWG-FHR-17/17(Rev.1)), пункт 10b Краткого отчета о семнадцатом собрании РГС-ФЛР (CWG-FHR-17/24)





I	Введение
Полномочная конференция (ПК) Международного союза электросвязи (МСЭ) в своей Резолюции 162 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) "Независимый консультативный комитет по управлению" подтвердила свое обязательство осуществлять эффективное, подотчетное и прозрачное управление Союзом и приняла решение учредить Независимый консультативный комитет по управлению (IMAC) на постоянной основе в соответствии с кругом ведения, приведенным в Приложении к указанной Резолюции, а также рассматривать и, при необходимости, вносить поправки в его круг ведения.
В той же Резолюции Совету МСЭ поручается назначить шестерых независимых экспертов членами IMAC в соответствии с его кругом ведения, принимая во внимание необходимость обеспечения справедливой представленности шести регионов.
В соответствии с кругом ведения IMAC среди членов IMAC, в максимально возможной степени, не должно быть более одного представителя из одного и того же географического региона.
Процесс отбора членов IMAC изложен в Дополнении B к кругу ведения IMAC, содержащемуся в Резолюции 162 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК. В процессе участвует отборочная комиссия, в состав которой входят представители Совета на основе справедливого географического распределения. Отборочная комиссия, которая формируется из шести членов Совета МСЭ, представляющих Северную и Южную Америку, Европу, Содружество Независимых Государств, Африку, Азию и Австралазию и арабские государства, передает свои рекомендации Совету. Члены IMAC назначаются Советом.
В Резолюции 162 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК Совету МСЭ также поручается рассматривать ежегодные отчеты и рекомендации IMAC и принимать соответствующие меры, а также осуществлять обзор статуса выполнения рекомендаций IMAC.
Круг ведения Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР), определенный Решением 563 (измененным, 2023 г.) Совета, включает изучение и разработку предложений для рассмотрения Советом в целях обеспечения того, чтобы, в частности, учитывались соответствующие рекомендации IMAC, затрагивающие управление финансовыми и людскими ресурсами Союза.
II	Обоснование предложения
На сессии Совета 2023 года был рассмотрен отчет Генерального секретаря о назначении членов Независимого консультативного комитета по управлению (IMAC) (C23/23). В документе представлен общий обзор процесса отбора, проводившегося для определения кандидатов в члены IMAC, и рекомендация отборочной комиссии о назначении кандидатов.
В документе отмечается, что всего было получено 46 заявок от кандидатов, из которых 45 удовлетворяли предъявляемым требованиям, включая заявки трех действующих членов IMAC, соответствующих критериям для переназначения.
На основе оценки заявки каждого кандидата и собеседования с ним отборочная комиссия определила шесть кандидатов, которые, по ее мнению, в наибольшей степени соответствуют требованиям, установленным в круге ведения IMAC.
От региона СНГ был представлен один кандидат – действующий член IMAC; его кандидатура не была включена в список из шести кандидатов, рекомендованных Совету для членства в IMAC. Таким образом, место в IMAC, которое должно было быть предоставлено представителю СНГ, оказалось вакантным. В рамках внутренней процедуры отбора оно было передано региону Европы.
Соответственно, исходя из представленного отборочной комиссией списка кандидатов, не были соблюдены положения Резолюции 162 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК о необходимости обеспечения равного представительства шести регионов и о том, что, насколько это возможно, среди членов IMAC не должно быть более одного представителя из одного и того же географического региона.
На 16-м собрании РГС-ФЛР был рассмотрен тематический вклад Китайской Народной Республики, Республики Армении и Российской Федерации (CWG-FHR-16/16), и некоторые Государства – Члены МСЭ также отметили необходимость выполнения положений Резолюции 162. Этот вклад группы стран был в целом поддержан членами РГС-ФЛР, и после обсуждения РГС-ФЛР рекомендовала провести работу по совершенствованию механизма отчетности, который отборочная комиссия IMAC использует для информирования Совета о методике, применяемой в процессе отбора кандидатов.
Республика Армения, Республика Беларусь, Кыргызская Республика, Российская Федерация, Республика Таджикистан и Республика Узбекистан представили на следующем собрании РГС‑ФЛР вклад группы стран (CWG-FHR-17/17) с конкретными предложениями по обеспечению равного представительства регионов в IMAC, направленными на повышение прозрачности процедуры назначения членов IMAC и улучшение ситуации с обеспечением равного представительства регионов в Комитете. 
В ходе обсуждений было отмечено, что на основе этого вклада можно попытаться достичь консенсуса, или, в качестве альтернативы, можно доработать круг ведения IMAC и Резолюцию 162 (Пересм. Бухарест, 2022 г.), которые будут обсуждаться на следующей Полномочной конференции 2026 года.
III	Предложение
РГС-ФЛР предлагается рассмотреть приведенные ниже предложения по вопросу обеспечения равного представительства шести регионов в Независимом консультативном комитете по управлению для дальнейшего рассмотрения Советом.
С учетом необходимости обеспечения равного представительства шести регионов в IMAC и того, что, в максимально возможной степени среди членов IMAC не должно быть более одного представителя из одного и того же географического региона, будет рекомендовано:
1)	Отборочной комиссии при подготовке рекомендаций Совету по первоначальному назначению членов IMAC указывать в рекомендациях:
−	список кандидатов, успешно завершивших процедуру отбора, в разбивке по регионам, и тех, кто был рекомендован к назначению;
−	регионы, от которых не было рекомендовано к назначению ни одного кандидата и в которых, соответственно, должности являются вакантными;
−	список резервных кандидатов в разбивке по регионам, которые также успешно завершили процедуру отбора и соответствуют критериям для назначения на вакантные должности.
2)	Совету, на основании рекомендаций, представленных отборочной комиссией в отношении основного и резервного кандидатов, удовлетворяющих критериям для назначения:
−	утвердить по одному рекомендованному кандидату от каждого из регионов, представивших свою кандидатуру (свои кандидатуры) на членство в IMAC и успешно прошедших процедуру отбора;
−	отобрать экспертов из списка резервных кандидатов для заполнения вакантных должностей для других регионов, которые не представили кандидатов или для которых отборочная комиссия не отобрала кандидатов, и утвердить их для назначения на вакантные должности в IMAC.
______________
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