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	目的
考虑到国际电联理事会和CWG-FHR有关独立管理顾问委员会（IMAC）的职责范围，请CWG-FHR就六个区域在IMAC中的平等代表性向理事会提出建议，旨在提高任命IMAC委员的透明度，并改善IMAC六个区域代表平等的状况。
理事会需采取的行动
请理事会审议本文件，以起草相关建议并进一步将其提交国际电联2026年全权代表大会。
_______________
参考文件
全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）；秘书长的说明“任命独立管理顾问委员会（IMAC）委员”（C23/23号文件）；中华人民共和国、亚美尼亚共和国、白俄罗斯共和国、哈萨克斯坦共和国和俄罗斯联邦的文稿（CWG-FHR-16/16号文件）、亚美尼亚共和国、白俄罗斯共和国、吉尔吉斯共和国、俄罗斯联邦、塔吉克斯坦共和国和乌兹别克斯坦共和国的文稿（CWG-FHR-17/17_Rev1号文件）、CWG-FHR第十七次会议摘要报告（CWG-FHR-17/24号文件）的10b节





一	引言
国际电信联盟（国际电联）全权代表大会（PP）在其第162号决议“独立管理顾问委员会”（2022年，布加勒斯特，修订版）中重申了对国际电联高效、负责和透明管理的承诺，并决定根据该决议附件所载职责范围持续成立独立管理顾问委员会（IMAC），并在必要时审议和修正其职责范围。
该决议还责成国际电联理事会在考虑到六个区域公平代表性的情况下，根据IMAC的职责范围，任命六位独立专家担任委员。
根据IMAC的职责范围，来自同一地理区域的IMAC委员不得超过一位。
IMAC委员的遴选程序载于全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）所含IMAC职责范围（ToR）附录B。遴选过程须由一个遴选小组参与，该小组在公平地域分配的基础上由理事会代表组成。须由分别代表美洲、欧洲、独立国家联合体、非洲、亚洲和澳大拉西亚以及阿拉伯国家的六个国际电联理事国组成的遴选委员会将其建议转呈理事会。独立管理顾问委员会委员须由理事会任命。
全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）还责成国际电联理事会审议IMAC的年度报告及其建议，并采取适当行动，审查IMAC建议的落实情况。
如理事会第563号决定（2023年修订）所确定，理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）的职责范围包括审议和制定供理事会审议的提案，以确保IMAC影响国际电联财务和人力资源管理的相关建议等得到考虑。
二	提案的理由
理事会2023年会议审议了秘书长关于任命独立管理顾问委员会（IMAC）委员的报告（C23/23号文件）。该文件概述了为确定独立管理顾问委员会委员候选人而进行的遴选程序以及遴选专委会对候选人任命的建议。
该文件指出，共收到46份申请，提供了45位合格候选人，其中包括有资格连任的三位现任IMAC委员。
基于对每位候选人的申请和面试的评估，遴选专委会确定了六位最符合IMAC职责范围要求的候选人。
独联体区域提名了一位候选人 – 一位现任IMAC委员；他的候选人资料未包括在向理事会推荐的IMAC委员候选人名单中。因此，本应由独联体国家代表担任的IMAC席位出现空缺。作为内部遴选程序的一部分，该位置被授予了欧洲区域。
因此，根据遴选专委会提交的候选人名单，遴选专委会未能遵守全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）中需要确保六个区域平等代表性以及IMAC中来自同一地理区域不得超过一位委员的规定。
CWG-FHR第16次会议审议了中华人民共和国、亚美尼亚共和国和俄罗斯联邦提交的专题文稿（CWG-FHR-16/16号文件），一些国际电联成员国也赞同需要履行第162号决议的规定。这份多国文稿得到了CWG-FHR成员的普遍支持。经过讨论，CWG-FHR建议开展工作，改进IMAC遴选专委会用来向理事会通报其遴选方法的报告机制。
亚美尼亚共和国、白俄罗斯共和国、吉尔吉斯共和国、俄罗斯联邦、塔吉克斯坦共和国和乌兹别克斯坦共和国向CWG-FHR下次会议提交了一份多国文稿（CWG-FHR-17/17号文件），其中提出了关于各区域在IMAC中平等代表性的具体提案，旨在提高任命IMAC委员的透明度，并改善各区域在IMAC中代表平等的状况。
在讨论期间，有人认为，该文稿有一条可以达成共识的前进道路，另一种方法是就IMAC的职责范围和第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）开展工作，以便在2026年的下届全权代表大会上进行讨论。
三	提案
请CWG-FHR审议以下关于独立管理顾问委员会六个区域平等代表权的提案，供理事会进一步审议。
在铭记有必要确保六个区域在IMAC中均有平等代表性，以及IMAC中来自同一地理区域的委员不得超过一位的前提下，将建议：
1	遴选专委会在起草向理事会提出的关于最初任命IMAC委员的建议时，在建议中注明：
–	一份按区域列出的成功完成遴选程序并推荐任命的候选人名单；
–	未推荐任命候选人的地区，因此职位空缺；
–	一份按区域分列的、成功完成遴选程序并符合任命空缺职位标准的后备候选人名单，
2	根据遴选专委会提交的有关符合任命标准的主要和后备候选人的建议，理事会将：
–	从每个提交了IMAC委员候选人资料并成功完成遴选程序的区域中，批准一位推荐的候选人；
–	从后备候选人名单中选出专家，填补其他区域尚未提交候选人或遴选专委会未选定候选人的空缺职位，并批准将其任命为IMAC的空缺职位。
______________
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