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	مساهمة[footnoteRef:1] مقدمة من جمهورية أرمينيا وجمهورية بيلاروس والاتحاد الروسي وجمهورية كازاخستان وجمهورية أوزبكستان وجمهورية قيرغيزستان وجمهورية طاجيكستان  [1: 	أعدت هذه المساهمة استناداً إلى الوثيقة CWG-FHR-16/16 المقدمة من جمهورية الصين الشعبية وجمهورية أرمينيا وبيلاروس وكازاخستان والاتحاد الروسي.] 


	بشأن التمثيل العادل للمناطق الست في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC)

	الغرض
مع مراعاة اختصاصات مجلس الاتحاد وفريق العمل التابع له والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR)، فيما يتعلق باللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC)، يُدعى الفريق CWG-FHR إلى إعداد توصية إلى المجلس بشأن التمثيل العادل للمناطق الست في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة، بهدف تعزيز الشفافية في تعيين أعضاء اللجنة وتحسين الوضع فيما يخص التمثيل العادل للمناطق الست في اللجنة.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى النظر في الوثيقة بغرض إعداد توصيات وتقديمها إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2026.
___________
المراجع
القرار 162 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين؛ مذكرة الأمينة العامة "تعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC)" (C23/23)؛ المساهمة المقدمة من جمهورية الصين الشعبية وجمهورية أرمينيا وجمهورية بيلاروس وجمهورية كازاخستان والاتحاد الروسي (CWG-FHR-16/16)؛ المساهمة المقدمة من جمهورية أرمينيا وجمهورية بيلاروس وجمهورية قيرغيزستان والاتحاد الروسي وجمهورية طاجيكستان وجمهورية أوزبكستان (CWG-FHR-17/17_Rev1)، الفقرة 10ب) من ملخص تقرير الاجتماع السابع عشر للفريق CWG‑FHR (CWG-FHR-17/24)




أولاً	مقدمة
أكّد مؤتمر المندوبين المفوضين (PP) للاتحاد من جديد في قراره 162 "اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة" (المراجَع في بوخارست، 2022)، التزامه بتوفير إدارة فعالة للاتحاد تكون خاضعة للمساءلة وتتميز بالشفافية، وقرر إرساء لجنة استشارية مستقلة للإدارة (IMAC) على أساس متواصل وفقاً للاختصاصات الواردة في الملحق بالقرار، وأن يستعرض اختصاصاتها ويعدّلها عند اللزوم.
وكلف القرار ذاته مجلس الاتحاد بأن يعيّن ستة خبراء مستقلين بوصفهم أعضاء في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة وفقاً لاختصاصاتها، مع مراعاة التمثيل العادل للمناطق الست.
ووفقاً لاختصاصات اللجنة، يجب، إلى أقصى حد ممكن، ألا تضم اللجنة الاستشارية أكثر من عضو واحد من نفس المنطقة الجغرافية.
وترد عملية انتقاء أعضاء اللجنة الاستشارية في التذييل باء لاختصاصات اللجنة الواردة في القرار 162 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين. وتشمل العملية تشكيل فريق انتقاء يتألف من ممثلين عن المجلس على أساس التوزيع الجغرافي المنصف. وفريق الانتقاء، الذي سيتألف من ستة أعضاء في مجلس الاتحاد يمثلون الأمريكتين وأوروبا وكومنولث الدول المستقلة وإفريقيا وآسيا وأسترالاسيا والدول العربية، يحيل توصياته إلى المجلس. ويتولى المجلس تعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة.
ويكلّف القرار 162 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين أيضاً مجلس الاتحاد بأن ينظر في التقارير السنوية والتوصيات الصادرة عن اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة ويتخذ الإجراءات المناسبة، وأن يستعرض سير تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة.
وتشمل اختصاصات فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR)، على النحو المحدد في مقرر المجلس 563 (المعدّل في عام 2023) للمجلس، استعراض ووضع مقترحات كي ينظر فيها المجلس من أجل ضمان، أمور عديدة من بينها مراعاة التوصيات ذات الصلة للجنة الاستشارية المستقلة للإدارة التي تؤثر على الإدارة المالية وإدارة الموارد البشرية للاتحاد.
ثانياً	الأساس المنطقي للمقترح
نظرت دورة المجلس لعام 2023 في تقرير الأمينة العامة بشأن تعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC) (C23/23). وتعرض الوثيقة لمحة عامة عن عملية الانتقاء التي أجريت لتحديد المرشحين لعضوية اللجنة الاستشارية وتوصية فريق الانتقاء لتعيين المرشحين.
وتشير الوثيقة إلى تلقي ما مجموعه 46 طلباً، تتضمن 45 مرشحاً مؤهلاً، بما في ذلك الأعضاء الثلاثة الحاليون في اللجنة الاستشارية المؤهلون لإعادة التعيين فيها.
واستناداً إلى تقييم فريق الانتقاء للطلبات وإجراء المقابلات مع كل مرشّح، فقد اختار ستة مرشحين رأى أنهم الأنسب لمتطلبات اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة.
وكان أحد المرشحين قد رُشّح من قبل منطقة كومنولث الدول المستقلة - وهو عضو حالي في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة؛ إلا أن طلبه لم يدرج ضمن قائمة المرشحين الستة الموصى بها إلى المجلس لعضوية اللجنة. وبذلك، فقد أصبح المقعد المخصص لممثل كومنولث الدول المستقلة في اللجنة الاستشارية شاغراً. وخُصص هذا المقعد لمنطقة أوروبا في إطار عملية اختيار داخلية.
وبالتالي، ووفقاً لقائمة المرشحين التي قدمها فريق الانتقاء، لم تمتثل القائمة لأحكام القرار 162 (المراجَع في بوخارست، 2022) بشأن ضرورة ضمان التمثيل العادل للمناطق الست، وضمان ألا تضم اللجنة الاستشارية أكثر من عضو واحد من نفس المنطقة الجغرافية.
وناقش الاجتماع السادس عشر للفريق CWG-FHR المساهمة المواضيعية المقدمة من جمهورية الصين الشعبية وجمهورية أرمينيا والاتحاد الروسي (CWG-FHR-16/16)، وأكدّت بعض الدول الأعضاء في الاتحاد مجدداً على ضرورة الامتثال لأحكام القرار 162. وقد حظيت هذه المساهمة متعددة البلدان بدعم واسع من أعضاء الفريق CWG-FHR، وأوصى الفريق CWG-FHR، بعد المناقشات، بالعمل على تحسين آلية الإبلاغ التي يستخدمها فريق انتقاء أعضاء اللجنة الاستشارية لاطلاع المجلس بالمنهجية التي تستند إليها عملية الانتقاء.
قدمت جمهورية أرمينيا وجمهورية بيلاروس وجمهورية قيرغيزستان والاتحاد الروسي وجمهورية طاجيكستان وجمهورية أوزبكستان مساهمة متعددة البلدان إلى الاجتماع المقبل للفريق CWG-FHR (CWG-FHR-17/17). وتتضمن هذه المساهمة مقترحات محددة بشأن التمثيل العادل للمناطق في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة، بهدف تعزيز الشفافية في تعيين أعضاء اللجنة وتحسين الوضع فيما يخص التمثيل العادل للمناطق في اللجنة.
وخلال المناقشات، تبيّن أن هذه المساهمة قد مهدت الطريق للتوصل إلى توافق في الآراء، مع وجود بديل يتمثل في العمل على اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة والقرار 162 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمناقشتهما خلال مؤتمر المندوبين المفوضين المقبل لعام 2026.
ثالثاً	المقترح
يُدعى الفريق CWG-FHR إلى النظر في المقترحات التالية بشأن التمثيل العادل للمناطق الست في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة، ليواصل المجلس النظر فيها.
ومع مراعاة الحاجة إلى ضمان التمثيل العادل للمناطق الست في اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة، وحرصاً على ألا يزيد عدد أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة من أي منطقة جغرافية عن عضو واحد قدر الإمكان، يوصى بما يلي:
1	أن يشير فريق الانتقاء، في توصياته المقدمة إلى المجلس بشأن التعيين الأولي لأعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة، إلى ما يلي:
-	قائمة بالمرشحين الذين أكملوا بنجاح إجراءات الاختيار، مصنّفين حسب المنطقة، والموصى بتعيينهم؛
-	المناطق التي لم يوصَ بتعيين أي مرشح منها، والتي تكون مناصبها شاغرة بالتالي؛
-	قائمة بالمرشحين الاحتياطيين، مصنفة حسب المنطقة، الذين استكملوا أيضاً بنجاح إجراءات الاختيار ويستوفون معايير التعيين في الوظائف الشاغرة،
2	أن يقوم المجلس، استناداً إلى التوصيات المقدمة من فريق الانتقاء بشأن المرشحين الأساسيين والاحتياطيين الذين يستوفون معايير التعيين، بما يلي:
-	الموافقة على مرشح واحد موصى به من كل منطقة من المناطق التي قدمت ترشيحها/ترشيحاتها لعضوية اللجنة الاستشارية واستكملت إجراءات الاختيار بنجاح؛
-	اختيار خبراء من قائمة المرشحين الاحتياطيين لملء المناصب الشاغرة لمناطق أخرى لم تقدم أي مرشحين أو لم يختر فريق الانتقاء أي مرشحين منها، والموافقة على تعيينهم في المناصب الشاغرة في اللجنة.
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