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	Назначение
Цель настоящего вклада состоит в том, чтобы предложить Совету рассмотреть вопрос о разработке подробного плана создания зонального отделения МСЭ в Тихоокеанском регионе. Зональное отделение МСЭ в Тихоокеанском регионе укрепит региональное присутствие МСЭ и поддержку малых островных развивающихся государств Тихого океана (СИДС Тихоокеанского региона) посредством присутствия МСЭ на местах и предоставления программ и услуг в соответствии с результатами ситуационного анализа и оценки потребностей, проведенных в 2025 году.
Настоящее предложение согласуется с положениями Резолюции 25 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК, соответствующих Резолюций 16 (Пересм. Баку, 2025 г.) и 94 (Баку, 2025 г.) ВКРЭ, обсуждений в Совете критериев создания новых зональных отделений (Документ C24/66), Азиатско-Тихоокеанской региональной инициативой № 1, обзором регионального присутствия, проведенным компанией PwC (Документ C20/74), а также, в частности, прецедентом создания зонального отделения МСЭ в Индии в 2023 году.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается:
1	утвердить разработку подробного плана создания Зонального отделения МСЭ в Тихоокеанском регионе, который будет включать потребности в ресурсах и кадрах в соответствии с критериями, установленными Советом в 2025 году, и с учетом таких прецедентов, как создание Зонального отделения в Индии;
2	просить Секретариат представить этот отчет Полномочной конференции в 2026 году для рассмотрения и возможного утверждения, а также Совету 2027 года для поддержки прогресса в создании зонального отделения МСЭ в Тихоокеанском регионе;
3	принять к сведению пункты, изложенные в разделе "Соображения".
__________________
Справочные материалы
Резолюции 25 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) и 158 (Пересм. Пусан, 2014 г.) Полномочной конференции; Отчет PwC о региональном присутствии МСЭ (Документ C20/74); Приложение 1 к Документу TDAG-26/2(Add.1); Резолюции 94 (Баку, 2025 г.), 16 (Пересм. Баку, 2025 г.), 17 (Пересм. Баку, 2025 г.) Всемирной конференции по развитию электросвязи, Региональная инициатива 1 (Пересм. Баку, 2025 г.) Азиатско-Тихоокеанского региона, Документы C26/42, C26/24 и C24/66 Совета




1	Резюме
В настоящем вкладе Совету предлагается рассмотреть вопрос о создании зонального отделения МСЭ в Тихоокеанском регионе. На основании Резолюции 25 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК, отчета PwC о региональном присутствии МСЭ (Документ C20/74), Резолюций 16 (Пересм. Баку, 2025 г.), 17 (Пересм. Баку, 2025 г.) и 94 (Баку, 2025 г.) ВКРЭ, Региональной инициативы 1 АТР, текущих обсуждений вопроса регионального присутствия МСЭ (Документ C26/24), а также предыдущих обсуждений в Совете критериев для создания новых региональных и зональных отделений МСЭ (Документ C24/66), Региональное отделение МСЭ для Азиатско-Тихоокеанского региона при поддержке правительства Австралии провело оценку потребностей и ситуационный анализ стран Тихоокеанского региона. Краткий обзор оценки потребностей и ситуационного анализа был представлен 33-й сессии КГРЭ в апреле 2026 года (Приложение 1 КГРЭ к Документу TDAG-26/2(Add.1)).
Принимая во внимание результаты оценки потребностей и ситуационного анализа, Совету предлагается утвердить разработку подробного плана создания Зонального отделения МСЭ в Тихоокеанском регионе, подготовленного Секретариатом в соответствии с критериями, установленными Советом в 2025 году, и с учетом таких прецедентов, как создание Зонального отделения в Индии. План создания будет включать сведения о потребностях в ресурсах и кадрах, а также предлагаемое местоположение.
Секретариат представит этот отчет Полномочной конференции в 2026 году (ПК-26) для рассмотрения и возможного утверждения, а также Совету 2027 года для поддержки прогресса в создании Зонального отделения МСЭ в Тихоокеанском регионе.
2	Базовая информация
Основываясь на предыдущих обсуждениях на Совете критериев создания новых региональных и зональных отделений МСЭ (Документ C24/66), Региональное отделение МСЭ для Азиатско-Тихоокеанского региона провело оценку потребностей и ситуационный анализ в Тихоокеанском регионе в рамках проекта "Технико­экономическое обоснование − удовлетворение особых потребностей в электросвязи/ИКТ малых островных развивающихся государств Тихого океана (СИДС Тихоокеанского региона)", финансируемого Министерством инфраструктуры, транспорта, регионального развития, связи, спорта и искусств (DITRDCSA) Австралии. В исследовании определены уникальные и неотложные потребности СИДС Тихоокеанского региона в области ИКТ и электросвязи и предложен набор программных приоритетов с учетом, среди прочего, обширного географического охвата, небольших экономик, разницы во времени с Женевой и Бангкоком. В феврале 2025 года прошло обсуждение результатов с представителями СИДС Тихоокеанского региона в Суве, Фиджи, после чего в отчет было внесено несколько обновлений до завершения работы. Краткий обзор оценки потребностей и ситуационного анализа был представлен на сессии КГРЭ 2026 года в качестве Приложения 1 к Дополнительному документу 1 к Документу 2 КГРЭ (Приложение 1 к Документу TDAG-26/2(Add.1)).
Оценка потребностей и ситуационный анализ показали, что СИДС Тихоокеанского региона сталкиваются со структурными и контекстуальными проблемами, которые по-прежнему препятствуют их цифровой трансформации. Возможности подключения сдерживаются пробелами в базовой инфраструктуре, включая низкое и неравномерное распространение широкополосной связи, зависимость от одиночных подводных кабелей и ограниченный доступ в сельских районах. Одним из серьезных барьеров остается низкий уровень приемлемости в ценовом отношении, при этом стоимость интернета значительно превышает глобальные целевые показатели и поглощает непропорционально большую долю доходов домохозяйств в некоторых странах. Фрагментарное регулирование и ограниченная согласованность между юрисдикциями еще больше препятствуют частным инвестициям и осложняют региональное сотрудничество.
Цифровой разрыв усугубляется из-за ограниченного потенциала. Большинство СИДС в Тихоокеанском регионе сталкиваются с нехваткой квалифицированных специалистов в области ИКТ и ограниченным институциональным потенциалом, что сказывается на развитии и поддержании цифровых услуг. Имеют место низкий уровень готовности к кибербезопасности, недостаточная развитость систем управления электронными отходами, а также крайняя уязвимость цифровой инфраструктуры к потрясениям, связанным с климатом. Эти проблемы усугубляются высокими капитальными затратами, финансовой зависимостью от внешней поддержки и неравномерным прогрессом в области услуг цифрового правительства, где при наличии человеческого капитала часто не хватает систем, способствующих эффективному предоставлению услуг.
Несмотря на эти ограничения, цифровая трансформация широко признается в качестве одного из важнейших факторов, способствующих устойчивому развитию. Был достигнут обнадеживающий прогресс, растет проникновение подвижной связи, расширяется использование интернета, и многие страны разрабатывают стратегии в области ИКТ, цифровые государственные услуги и системы кибербезопасности. Это подтверждает, что цифровая трансформация не только имеет решающее значение для всеобъемлющего роста, но и необходима для повышения устойчивости и содействия субрегиональной интеграции.
Однако субрегион по-прежнему в значительной степени зависит от поддержки в области развития. МСЭ, который на протяжении многих лет является надежным техническим партнером, играет ключевую роль, обеспечивая политическое руководство, создание потенциала и содействуя обеспечению возможности установления устойчивых соединений для всех. По мере того как цифровые потребности СИДС Тихоокеанского региона становятся все более сложными, все чаще зависят от климатических рисков, стихийных бедствий, появляющихся технологий и растущих ожиданий общественности, заинтересованные стороны все шире признают ценность более интегрированной, адаптированной к субрегиональному и национальному уровню модели предоставления услуг для достижения большего эффекта.
Эта позиция нашла отражение в консенсусе, достигнутом странами Тихоокеанского региона, и положениях принятых ими итоговых документов, главным образом Лагатойской декларации, которая была принята в 2023 году министрами ИКТ стран Тихоокеанского региона и в которой содержится призыв к партнерам, включая МСЭ, усилить свое присутствие и углубить взаимодействие в Тихоокеанском регионе. Это дает четкое основание для изучения возможностей расширения и обеспечения устойчивости механизмов поддержки в субрегионе.
Отдельные СИДС из-за своих размеров и ограниченных возможностей не могут в одиночку устойчиво управлять сложными программами цифровой трансформации. Субрегиональный подход, координация и сотрудничество обеспечивают более жизнеспособный и экономически эффективный путь продвижения вперед к решению проблем и использованию возможностей, уникальных для Тихоокеанского региона. Применение комплексного подхода в Тихоокеанском регионе полностью согласуется с концепцией, изложенной в Лагатойской декларации. Такой комплексный субрегиональный подход лучше всего применять при наличии присутствия МСЭ в Тихоокеанском регионе в одних и тех же часовых поясах.
3	Соображения
3.1	Согласование с критериями Совета 2025 года для открытия нового зонального отделения
На сессии Совета 2025 года были утверждены критерии открытия новых зональных отделений МСЭ. Принимая во внимание утвержденные критерии и результаты консультаций и ведущихся обсуждений, в отношении создания зонального отделения для Тихоокеанского региона можно было бы рассмотреть два варианта:
–	Фиджи;
–	Фиджи и/или Самоа, Тонга и Папуа-Новая Гвинея (с использованием модели распределенного размещения персонала).
В рамках вышеупомянутого проекта осуществляется сбор финансовых данных и их анализ при составлении технико-экономического обоснования.
3.2	Стратегическое значение
Ожидается, что, с учетом результатов оценки потребностей и ситуационного анализа зональное отделение в Тихоокеанском регионе обеспечит, среди прочего, следующие преимущества:
–	сближение МСЭ и СИДС, с тем чтобы ускорить усилия по цифровой трансформации и обеспечить техническое сотрудничество и взаимодействие в одинаковых часовых поясах;
–	усиление предоставления адресной поддержки в важнейших и приоритетных областях СИДС Тихоокеанского региона, таких как электросвязь в чрезвычайных ситуациях, развитие инфраструктуры, а также их участие и взаимодействие в сфере стандартизации и радиосвязи;
–	содействие более эффективному осуществлению проектов и координации деятельности доноров;
–	повышение наглядности и внедрения стандартов, инструментов и программ МСЭ.
3.3	Потребности в персонале
Для обеспечения того, чтобы Отделение могло эффективно работать, требуется минимальная численность персонала:
1	Руководитель зонального отделения (P5).
2	Специалист по программам (P3).
3	Сотрудник по оперативным/административным вопросам (G5).
Эта модель создана на базе структуры других зональных отделений и обеспечивает как технический, так и административный потенциал.
Учитывая, что в текущем финансовом периоде образовался активный остаток в размере 10,8 млн. швейцарских франков (как указано в Документе C26/42), и принимая во внимание ожидаемое одобрение со стороны ПК-26, создание трех должностей в зональном отделении можно профинансировать за счет части средств, которые уже выделены на поддержку региональных инициатив − а именно 1,3 млн. швейцарских франков.
______________
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